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ค ำน ำ 
 
  “อัคคีภัย” เป็นหนึ่งในสาธารณภัยท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแล้ว           
มักก่อให้เกิดความสูญเสียอย่างใหญ่หลวงต่อชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยรอบอีกด้วย โดยเฉพาะเมื่อเกิดขึ้นในโรงพยาบาล ซึ่ งเป็นสถานพยาบาล              
ท่ีให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง มีผู้รับบริการจ านวนมาก ประกอบกับอาคารบริการมีหลายชั้น  และ
ภายในตัวอาคารมีโครงสร้างท่ีสลับซับซ้อน  ท่ีส าคัญบางส่วนของอาคารเป็นสถานท่ีจัดเก็บ         
ก๊าซ สารเคมี และวัสดุเวชภัณฑ์ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยท่ีร้ายแรง  

  โรงพยาบาลล าพูน ก าหนดนโยบายป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยปรับปรุงคู่มือ
ป้องกันระงับอัคคีภัยให้สอดคล้องกับโครงสร้างท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้บุคลากรทุกคนรู้บทบาท
หน้าท่ีของตน ข้อควรปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัย สามารถให้ความช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง และระงับอัคคีภัยเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
โรงพยาบาลล าพูน 
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 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย โรงพยำบำลล ำพูน 
 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และรองรับสถานการณ์อัคคีภัย โรงพยาบาลล าพูน        
ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านอัคคีภัย ประกอบด้วย 3 แผนหลัก ดังนี้ 

1. แผนก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย 7 แผนย่อย คือ 
1.1 แผนอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัย  
1.2 แผนตรวจสอบระบบเตือนภัย อุปกรณ์เตือนภัย 
1.3 แผนก าหนด จุดรวมพล เส้นทางดับเพลิง 
1.4 แผนซ้อมระงับอัคคีภัย 
1.5 แผนก าหนดแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาลล าพูน 
1.6 แผนปรับปรุงอาคาร สถานท่ีและทางเช่ือมอาคาร 
1.7 แผนการเตรียมเคล่ือนย้ายผู้ป่วย อุปกรณ์การแพทย์ ยา เคมีภัณฑ ์  

         2.  แผนขณะเกิดขณะเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ 
               2.1 แผนระงับอัคคีภัย 
                 2.2 แผนเคล่ือนยา้ยผู้ป่วยและอพยพหนีไฟ 
   3.  แผนหลังเพลิงไหม้สงบแล้ว ประกอบด้วย 1 แผนย่อย คือ แผนฟื้นฟูสภาพ 
 
 

ค ำจ ำกัดควำม 
1. โรงพยำบำล หมายถึง โรงพยาบาลล าพูน 

 2. เหตุฉุกเฉิน หมายถึง ภาวะหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างเฉียบพลันและไม่คาดคิด  
       ท่ีอาจส่งผลต่อชีวิตและทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีและโรงพยาบาล ฯ หรือท าให้เกิด 
      ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง 
 3.  ศูนย์อ ำนวยกำร (EOC: Emergency Operation Center) หมายถึง ศูนย์ควบคุม 
      ก ากับ สั่งการและสนับสนุนทีมปฏิบัติการ และประเมินสถานการณ์  
 4.   ผู้บัญชำกำรเหตุกำรณ ์(IC: Incident Commander) หมายถึง ผู้อ านวยการ 
  โรงพยาบาล ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าพูน หรือผู้ท่ี 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าพูน มอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในการด าเนินการ
  ระงับอัคคีภัย นอกเวลาราชการ ได้แก่ แพทย์เวร ER ในเบื้องต้น 

     มีหน้าท่ีบริหารส่ังการทีมปฏิบัติการท้ังหมดของโรงพยาบาล ฯ ประกาศใช้แผนอัคคีภัย    
     ยกเลิกแผน อนุมัติค่าใช้จ่าย และเป็นประธานในการแถลงข่าว 
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 5.   ผู้บัญชำกำร ณ. จุดเกิดเหตุ (Field Commander) ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากับการ
  บริหารจัดการ ณ.จุดเกิดเหตุ รับรายงานตัวจากทีมท่ีมาช่วยเหลือ แจกจ่ายงาน  
  ประสานงานกับศูนย์อ านวยการ 

6. ทีมผู้ช่วยบัญชำกำร ณ จุดเกิดเหตุ หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้เตรียมอุปกรณ์ใน
 การบันทึกข้อมูลการรับรายงานตัว บันทึกข้อมูลการรับรายงานตัว ช่วยผู้บัญชาการ     
 ณ จุดเกิดเหตุในการรับรายงานตัว รายงานสถานการณ์ต่อศูนย์อ านวยการ ประสาน
 ศูนย์อ านวยการในการขอรับการสนับสนุนต่าง ๆ ประสานงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บัญชาการ 
 ณ จุดเกิดเหตุร้องขอ 

7. ทีมรับรำยงำนตัวเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลล ำพูน  หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับ
 รายงานตัวเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลล าพูนท่ีมาช่วยเหลือ และมอบภารกิจให้ผู้มาช่วยเหลือ
 ตามความเหมาะสม 

8.   ผู้ประสำนงำนเหตุฉุกเฉิน หมายถึง หัวหน้าหอผู้ป่วยหรือหัวหน้างานในพื้นท่ีเกิดเหตุ   
 มีหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานในการปฏิบัติการต่าง ๆ ในช่วงแรกของการเกิดเพลิงไหม้  
9.   ฝ่ำยสนับสนุน หมายถึง ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม 
 สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ยา เวชภัณฑ์ เวชระเบียน ประสานการส่งต่อ
 ผู้ป่วย ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกตามท่ีศูนย์อ านวยการร้องขอ 
10. ทีมช่ำงฉุกเฉิน หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีควบคุมระบบไฟฟ้า น้ าประปา 

 สนับสนุนน้ าดับเพลิง  
 11. ทีมดับเพลิง หมายถึง ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ี เข้าท าการดับเพลิงเบื้องต้น       
  ณ จุดเกิดเหตุทันทีท่ีได้รับแจ้ง จัดหาเครื่องดับเพลิงสนับสนุนไปยังจุดเกิดเหตุ ตลอดจน
  ประสานงานกับทีมดับเพลิงภายนอก 

12.  ทีมรักษำควำมสงบจรำจร หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีจัดระบบจราจร
 ภายในโรงพยาบาล ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการจัดระบบจราจรอ านวย 
 ความสะดวกให้หน่วยดับเพลิงและทีมกู้ชีพจากหน่วยงานภายนอก ป้องกันมิให้
 บุคคลภายนอกท่ีไม่เกี่ยวข้องเข้าบริเวณท่ีเกิดเพลิงไหม้ ป้องกันเหตุร้าย-ลักทรัพย์ 

13. ทีมสวัสดิกำร หมายถึง ผู้ ท่ี ได้รับมอบหมายให้จัดสวัสดิการน้ า อาหาร ส าหรับ
 ผู้ปฏิบัติงานขณะเกิดเหตุอัคคีภัย 

14. ทีมตรวจประเมินควำมเสียหำยทรัพย์สินหลังเกิดเหตุ หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้
 ตรวจประเมินความเสียหายของสถานท่ีเกิดเหตุ และรายงานความเสียหายให้
 ผู้อ านวยการทราบ 

15. ทีมประชำสัมพันธ์  หมายถึง ผู้ ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับข้อมูลข่าวสาร แจ้งเหตุ 
 ประกาศใช้แผน ยกเลิกแผน ประสานผู้สื่อข่าว จัดเตรียมแถลงข่าว 
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16. ทีมโรงพยำบำลสนำม หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายประเมินผู้ป่วยพร้อมให้การรักษา  
 ส่งต่อผู้ป่วย และรายงานผลการปฏิบัติงานให้ศูนย์อ านวยการ 
17. ทีมเคลื่อนย้ำยผู้ป่วย หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายเตรียมความพร้อมบุคลากรและ

 อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการรักษาพยาบาลเบื้องต้น จัดระบบการตรวจสอบจ านวนคนท่ีอยู่
 ในพื้นท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้อพยพ อพยพคนไข้ ญาติ และเจ้าหน้าท่ีไปยังจุดรวมพล 
 ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตรวจเช็คเจ้าหน้าท่ี ผู้ป่วย ญาติ และผู้มาติดต่อเพื่อหาผู้ติดค้าง
 ในอาคาร  

18. ทีมเคลื่อนย้ำยอุปกรณ์/เครื่องมือ หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้เตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้
 ในการเคลื่อนย้ายทรัพย์สิน จัดท าบัญชีทรัพย์สิน ดูแลทรัพย์สินท่ีเคลื่อนย้าย ณ จุดรวม
 ทรัพย์สิน อ านวยการเคลื่อนย้ายทรัพย์สินไปยังจัดรวมทรัพย์สิน ส่งมอบทรัพย์สินคืน
 หน่วยงาน 

 
แผนก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

1. แผนอบรมป้องกันให้ควำมรู้เร่ืองกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย 
         โรงพยาบาลล าพูนก าหนดให้มีการอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้า
ปฏิบัติงานใหม ่และอบรมทบทวนความรู้ให้เจ้าหน้าท่ี ปีละ 1 ครั้ง ตามหลักสูตรต่อไปนี ้
   -ความรู้เรื่องอัคคีภัย 
 -การป้องกันการเกิดอัคคีภัย 
           -การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 -การระงับอัคคีภัย 
 -แผนระงับอัคคีภัยโรงพยาบาลล าพูน 
           -การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการดับเพลิง 
          -การดับเพลิงท่ีเกิดจากแก๊สหุงต้ม น้ ามัน กองไม้ 
2.   แผนกำรตรวจตรำและตรวจสอบ 
           โรงพยาบาลล าพูนก าหนดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
 ระงับอัคคีภัยเป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง  ผู้รับผิดชอบ ทีม รปภ. โรงพยาบาลล าพูน 
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3.แผนก ำหนดจุดต่ำง ๆ และเส้นทำงดับเพลิง  (*เส้นทำงเคลื่อนย้ำยผู้ป่วย ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้ำหน่วยงำนจุดเกิดเหตุ)  
จุดต่างๆ โซน 1 โซน 2 โซน 3 โซน 4 โซน อาคาร 100 ปี โซน อาคารโควิด 

ศูนย์อ านวยการ ห้องรับรอง ชั้น 1 
อาคาร 100 ปี 

ห้องรับรอง ชั้น 1 
อาคาร 100 ปี 

ห้องรับรอง ชั้น 1 
อาคาร 100 ปี 

ห้องศูนยค์ุณภาพ ชั้น 
2 อาคารอ านวยการ 

ห้องศูนยค์ุณภาพ ชั้น 
2 อาคารอ านวยการ 

ห้องศูนยค์ุณภาพ ชั้น 2 
อาคารอ านวยการ 

จุดรายงานตัวทีม
ช่วยเหลือภายนอก 

ลานจอดรถหน้า
อาคาร 100 ปี 

ลานจอดรถหน้า
อาคาร 100 ปี 

ลานจอดรถหน้า
อาคาร 100 ปี 

ลานจอดรถหน้า
อาคาร 100 ปี 

ลานจอดรถหน้า
อาคาร 100 ปี 

ลานจอดรถหน้าอาคาร 
100 ปี 

จุดรวมพล/รายงานตัว
เจ้าหน้าที่ รพ. 

หลังป้าย รพ.  
หน้าเสาธง 

บริเวณลาน
พระพุทธรูป 

หลังป้าย รพ.  
หน้าเสาธง 

บริเวณลานพระพุทธรูป 
และหลังป้าย รพ.  
หน้าเสาธง 

หลังป้าย รพ.  
หน้าเสาธง 

หลังป้าย รพ.  
หน้าเสาธง 

จุดดูแลผู้ป่วยหนัก ICU1/ER 100 ปี ICU1/ER 100 ปี ER 100 ปี ICU1 / ER 100 ปี ICU1 ห้องแรงดันลบ ERเก่า 
จุดดูแลผู้ป่วยหนัก E ชั้น 1 อาคารร่มเย็น - -ห้องคลอดชั้น 1  ICU1 - - 
จุดรวมผู้ป่วยดูแล
ตนเองได้ 

-ไตเทียม 
-COC 

-NCD 
-ศูนย์อาหาร 

-ห้องคลอดชั้น 1  
-สวนสุขภาพ 

-ศูนย์อาหาร 
-สวนสุขภาพ 

-ศูนย์อาหาร 
-สวนสุขภาพ 

-ลานจอดรถข้างประตู 1 
-โรงจอดรถราชการ 

จุดรวมทรัพย์สิน ชั้น1อาคารผู้ป่วย
นอก 

ชั้น1อาคารผู้ป่วย
นอก 

ชั้น1 อาคาร 60 ปี ชั้น 1 อาคาร 60 ปี ชั้น1อาคารผู้ป่วยนอก -โรงจอดรถผู้บริหารข้าง
ถังออกซิเจนเหลว 

รพ.สนาม หลังป้ายรพ.  
หน้าเสาธง 

ลานพระพุทธรูป หลังป้ายรพ.  
หน้าเสาธง 

ลานพระพุทธรูป หลังป้ายรพ.  
หน้าเสาธง 

หลังป้ายรพ.  
หน้าเสาธง 
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ผังอัคคีภัย ปี 2566 
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4.  แผนกำรซ้อมระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย 2 แผน คือ  
          4.1 การซ้อมแผนอัคคีภัยระดับหน่วยงาน    ปีละ 1 ครั้ง 
   ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าหน่วยงานต่างๆ ในโรงพยาบาลล าพูน 
          4.2 การซ้อมแผนอัคคีภัยระดับโรงพยาบาล ปีละ 1 ครั้ง 
   ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยโรงพยาบาลล าพูน 
 
5.  แผนก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัยในโรงพยำบำลล ำพูน  
 

แนวทำงปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย 
 

 
 
 
6.   แผนปรับปรุงอำคำร สถำนที่และทำงเช่ือมอำคำร โรงพยาบาลล าพูนมีการส ารวจเส้นทางหนี
 ไฟของอาคารต่างๆ และมีแผนปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาคารควบคุม 
 พ.ศ. 2535 ปีละ 1 ครั้ง 
 ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยโรงพยาบาลล าพูน 
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7.   แผนกำรเตรียมเคลื่อนย้ำยผู้ป่วย อุปกรณ์กำรแพทย์ ยำ เคมีภัณฑ์ ให้มีการจ าแนกประเภท
 ผู้ป่วย อุปกรณ์การแพทย์ ยา เคมีภัณฑ์ และจัดเตรียมป้ายสีสัญลักษณ์ จัดล าดับความส าคัญ
 ในการเคลื่อนย้ายก่อนหลังในทุกหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าหน่วยงานต่างๆในโรงพยาบาลล าพูน 
 7.1 การจ าแนกผู้ป่วย ให้พิจารณาตามอาการของโรค ความสามารถในการช่วยเหลือตนเอง 
   และการเคล่ือนย้ายก่อน–หลังอย่างเหมาะสม โดยแบ่งผู้ป่วยเป็น 3 กลุ่ม คือ 
               กลุ่ม 1 สีแดง หมำยถึง ผู้ป่วยในระยะวิกฤติ เช่น 
                -   ผู้ป่วยหนักมาก หรือส้ินหวัง เช่น Coma โรคร้ายแรงในระยะสุดท้าย 
                -   ผู้ป่วยท่ีใช้เครื่องช่วยหายใจ 
                -   ผู้ป่วยกระดูกต้นคอหัก และตรึงกับเตียงเพ่ือดึงคอ 
                -   ผู้ป่วย Immediate Post operation บางส่วน 
               กลุ่ม 2 สีเหลือง หมายถึง ผู้ป่วยท่ีพ้นระยะวิกฤติแต่ยังช่วยตัวเองไม่ได้ เช่น 
               -   ผู้ป่วยอัมพาตทั้งตัวหรือบางส่วน Paralysis 
               -   ผู้ป่วยหลังท าการผ่าตัด 
               -   ผู้ป่วยท่ีถูกจ ากัดการเคลื่อนไหว 
               -   ผู้ป่วยแขนขาอ่อนแรง Weakness 
               -   ผู้ป่วยเด็ก 
              กลุ่ม 3 สีเขียว หมายถึง ผู้ป่วยท่ีช่วยเหลือตนเองได้หรือผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีไม่รุนแรง 

             วิธีปฏิบัติ 
1. แพทย์หรือพยาบาลเป็นผู้จ าแนกประเภทผู้ป่วย ตั้งแต่รับเข้าเป็นผู้ป่วยในโดย 

ท าสัญลักษณ์สีแสดงให้เห็นชัดเจน  
2. ให้ใช้ป้ายสคีัดแยกประเภทผู้ป่วย ติดท่ีท้ายเตียงในหอผู้ป่วยทุกเตียง  
3. ผู้ป่วยประเภท 3 สีเขียวใหช้่วยเหลือตนเอง และอาจมอบหมายให้ช่วยเคลื่อนย้าย 

ผู้ป่วยอื่นท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ได้เต็มที่  
4. กลุ่มผู้ป่วยประเภท 2 สีเหลือง ให้ขอความช่วยเหลือจากญาติ หรือผู้ป่วยประเภท 3 

สีเขียวช่วยในการเคล่ือนย้าย 
             5.  กลุ่มประเภท 1 สีแดง ท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เลย ปฏิบัติเหมือนกลุ่มผู้ป่วย 

        ประเภท 2 สีเหลือง ยกเว้น คนไข้ที่มีอำกำรหนักมำกหรือเรื้อรัง 
        ควรพิจำรณำเคลื่อนย้ำยเป็นรำยสุดท้ำย  
ท้ังนี้  ให้พยาบาลหรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นผู้น าในการเคล่ือนย้าย 
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 7.2  จัดท ำบัญชีแยกประเภท อุปกรณ์กำรแพทย์ ยำ เคมีภัณฑ์ ทรัพย์สินและเอกสำรส ำคัญ  
      7.1   ติดสติกเกอร์สีแดง ได้แก่  
            7.1.1 สิ่งของท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร เช่น เวชระเบียน ประวัติผู้ป่วย 
 เคร่ืองมือแพทย์ราคาสูง ข้อมูล/เอกสารส าคัญ  
             7.1.2 มีน้ าหนักเบาสามารถเคลื่อนย้ายได้ด้วยคนเพียงคนเดียว 

 7.2   ติดสติกเกอร์สีเขียว ได้แก่ สารน้ า ยาน้ า เคมีภัณฑ์ เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ประจ า     
 หอผู้ป่วย   

       วิธีปฏิบัติ 
1. หัวหนา้กลุ่มงาน/หัวหน้างาน จัดท าบัญชีแยกประเภทวัสดุไว้  

ให้แต่ละหน่วยงานติดสติกเกอร์ตามแผน 
       2.   หน่วยงานเตรียมถุงพลาสติกใสอย่างหนา เหนียวท่ีมีเครื่องหมายหรือชื่อของหน่วยงาน
  เพ่ือบรรจุส่ิงของแยกชิ้น 

 3.  หน่วยงานเคล่ือนย้ายสิ่งของตามล าดับความส าคัญ 
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                              แผนขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
 

 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับสถานการณ์เหตุเพลิงไหม้ โรงพยาบาล
ล าพูนจึงได้ก าหนดแผนขณะเกิดแผนเพลิงไหม้ เพื่อเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี      
โดยก าหนดไว้ 2 แผน คือ 

1.  แผนระงับอัคคีภัย 
2.  แผนการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย และอพยพหนีไฟ 
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แผนระงับอัคคีภัย 
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ส่วนบัญชำกำร 
 ขอบเขตของงำน 
    2.1  การบัญชาการในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน การสั่งการในการตั้งศูนย์บัญชาการ การติดตามสถานการณ์
 อย่างต่อเนื่อง และสั่งการตอบโต้ 
    2.2  การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเก่ียวกับการขอสนับสนุนทรัพยากร และการติดต่อ
 ประสานงานหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
    2.3  ตรวจสอบสถานการณ์ และประเมินความปลอดภัย  
    2.4  สื่อสารประชาสัมพันธ์ และแถลงข่าวสถานการณ์ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
 

3. ผู้รับผิดชอบ 
บทบำทตำมโครงสร้ำง ICS ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ผู้บัญชาการเหตุการณ ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าพูน หรือผู้ที่รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าพูน    

3.2 PIO ส่วนข่าวสาร+ปชส. - ผู้ช่วยดา้นสื่อสารฯ 
- หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพนัธ์  

3.3 SO ส่วนความปลอดภัย - หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม และเจ้าหน้าที่        
- หัวหน้ากลุ่มงานโครงสรา้งพื้นฐานและวิศวกรรม 
  ทางการแพทย์ และเจ้าหนา้ที่ในกลุ่มงาน 
- หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุม และ 
  ป้องกันการติดเชื้อ  และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน 

3.4  Operation Section ส่วนปฏบิตัิการ 
 -หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ 
  (Operation section chief) 
 -ส่วนปฏบิัติการในพืน้ที่ฉุกเฉิน 
  (Field Commander) 
 -หน่วยแพทย์ในพืน้ที่ฉุกเฉิน 
 -ทีมช่างฉุกเฉิน 
 -ทีมดับเพลิงภายใน 
 -ทีมดับเพลิงภายนอก 
 -ต ารวจ+รปภ.+กู้ชีพ 

- หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ 
  รองแพทย์ /รองบริหาร/รองพยาบาล 
- ทีมดับเพลิง 
- ทีมเคลื่อนย้ายผูป้่วย 
- ทีมเคลื่อนย้ายอุปกรณ์/เครื่องมือ 
- ทีมรักษาความความสงบและจัดระบบจราจร 
- ผู้บัญชาการ ณ จุดเกิดหต ุ
- ทีมช่วยผูบ้ัญชาการ ณ จุดเกิดเหตุ 

3.5 Planning Section ส่วนแผนงาน 
 - Planning Section chief 

- หัวหน้าส่วนแผนงาน  
- หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้าน พรส. 
- หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- ทีมรับรายงานตัวเจา้หน้าที ่
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บทบำทตำมโครงสร้ำง ICS ผู้รับผิดชอบ 

3.6 Logistic section ส่วนสนับสนุน 
 -หัวหน้าส่วนสนับสนุนก าลังบ ารุง 
  (Logistic section chief) 

- หัวหน้าส่วนสนับสนุนก าลังบ ารุง 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการด่านหน้า   
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านสารสนเทศ  
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านพัสดุ                                                
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านกิจการพิเศษ  กรรมการ 
- ผู้ช่วยหวัหน้าพยาบาล   
- หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  กรรมการ 
- หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม  กรรมการ 
- หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
- หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ   
- หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์  กรรมการ 
- หัวหน้างานยานพาหนะ                                                  
- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์                          
- หัวหน้างานศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
- ทีมสวัสดิการ 
                                

3.7 Finance and Admin section 
 ส่วนการเงิน/บริหาร 
 -หัวหน้าส่วนการเงิน/บริหารจัดการ 
  (Finance and Admin section chief) 

- หัวหน้าส่วนการเงิน/บริหารจัดการ 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการเงินการคลัง                                 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านไกล่เกลี่ย 
  และรับเรื่องร้องเรียน                  
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านความเสี่ยง                                        
- หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน                                                    
- หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ                                                        
- หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ                                            
- หัวหน้ากลุ่มงานนิติเวช                                                      
- หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างฯ                                                
- งานธุรการ                                                                 
- งานนิติการ 
- ทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบเหตุภาวะวิกฤติ 
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5. ผังกำรปฏิบัติงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้บัญชาการได้รับแจ้งเหตุการณ์ 

ทุกส่วนปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) ของแต่ละส่วนและทีม / หน่วยย่อย ที่ก าหนดไว้  

สั่งการให้ ส่วนวางแผนและข่าวกรอง หาข้อมูลเพ่ิมเติมกรณีต้องการข้อมูลเพิ่ม 

ผู้บัญชาการเหตุการณ์และหัวหน้าส่วนวางแผนร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ 

ระยะเวลา : ทันทีท่ีได้รับแจ้ง 

ระยะเวลา : 5 – 10 นาที 

ผู้บัญชาการสั่งเปิดศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ 

ประเมินสถานการณ์ เป็น 

สาธารณภัย ระดับที่ 2  ขึ้นไป 

หัวหน้าส่วนและเจ้าหน้าที่มารายงานตัว ณ ศูนย์บัญชาการ 

No 

Yes 

ระยะเวลา : 5 นาที 

ระยะเวลา : ไม่เกิน 10 นาที 

ระยะเวลา : ไม่เกิน 30 นาท ี

ระบบรายงาน
ปกติ 

 

ศูนย์บัญชาการติดตามสถานการณ์และจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง 

ผู้บัญชาการพิจารณาปิดศูนย์บัญชาการ 

Yes 

No 

เหตุการณส์งบ ภายใน 1 วัน 

-เจ้าหน้าท่ีประสานงานแจ้งทุกส่วน
เข้าร่วมประชุม 

-ส่วนสนับสนุนเตรียมห้องและ
อุปกรณ์ของศูนย์บัญชาการ 

-ส่วนวางแผนเตรียมวาระการประชุม 

หมำยเหตุ  ให้มีกำรรำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เป็นระยะๆ  
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนปฏิบัติการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ อุปกรณ์/เอกสาร 

1. ผู้รับแจ้งเหตุการณ์ ทราบเหตุการณ์ ทันทีท่ีทราบเหตุการณ์ ผู้รับแจ้ง  

2.ผู้รับแจ้งเหตุการณ์ แจ้งส่วนแผนงาน ทันทีท่ีทราบเหตุการณ์ ส่วนแผนงาน  

3.หาข้อมูลเพ่ิมเติม เพื่อเตรียมการสั่งการ 5 - 10 นาท ี ส่วนแผนงาน  

4.ส่วนแผนงานแจ้งผู้บัญชาการเหตุการณ์ 5 นาที ส่วนแผนงาน  

5.ผู้บัญชาการเหตุการณ์และส่วนแผนงานวิเคราะห์
สถานการณ์เพ่ือพิจารณาการใช้แผน 

ภายใน  10 นาที ผู้บัญชาการเหตุการณ์
และส่วนแผนงาน 

 

5.1ประเมินสถานการณ์ กรณีเป็นสาธารณภัย
ระดับ 1 ผู้บัญชาการเหตุการณ์สั่งให้ส่วนแผนงาน
ติดตามสถานการณ์และรายงานเป็นระยะ 

ทุก  30 นาทีใน  2 
ชั่วโมงแรก  

และทุก 1 ชั่วโมง จนกว่า
เหตุการณ์จะปกติ 

ส่วนแผนงาน  

5.2ประเมินสถานการณ์ กรณีเป็นสาธารณภัย
ระดับ 2 ขึ้นไป ผู้บัญชาการเหตุการณ์สั่งการตาม
ความรุนแรงของเหตุการณ์กรณีต้องเปิดศูนย์
บัญชาการแจ้งเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน (LO) 
ประสานทีมงานตามโครงสร้าง ICS เข้าร่วมประชุม 

ภายใน  30นาที หลังรับ
ค าสั่ง 

จทน.ประสานงานแจ้งทุก
ส่วนเข้าร่วมประชุม 

ส่วนสนับสนุนเตรียมห้อง
และอุปกรณ ์

ส่วนวางแผนเตรียมวาระ
การประชุม 

ห้อง และอุปกรณ์
ของศูนย์บัญชาการ 

 

6.การด าเนินการในศูนย์บัญชาการให้แต่ละส่วน
ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
แต่ละส่วนที่ก าหนดไว้ 

ตลอดระยะเวลาที่เปิด
ศูนย์บัญชาการ 

ผู้บัญชาการเหตุการณ์
และส่วนต่างๆ 

ประชาสัมพันธ์
บันทึกส่วนของผู้

บัญชาการ 
 

7.ศูนย์บัญชาการติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง
และมีการประชุมอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดระยะเวลาที่เปิด
ศูนย์บัญชาการ 

ผู้บัญชาการเหตุการณ์
และส่วนต่างๆ 

 

8.กรณีเหตุการณ์ต่อเนื่องเกิน 1 วันต้องมีการจัด
เวรในศูนย์บัญชาการตามความเหมาะสม 

ตลอดระยะเวลาที่เปิด
ศูนย์บัญชาการ 

ผู้บัญชาการเหตุการณ์
และส่วนต่างๆ 

 

9.ผู้บัญชาการเหตุการณ์พิจารณาปิดศูนย์
บัญชาการ 

เมื่อสถานการณ์ผ่อน
คลาย/เข้าสู่ภาวะปกติ 

ผู้บัญชาการเหตุการณ์  
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ผู้บัญชำกำรเหตุกำรณ์ (Incident Commander : IC)  คือ ผู้รับผิดชอบการบัญชาการเหตุการณ์ 

และปฏิบัติการตลอดระยะเวลาในต าแหน่ง   และสิ้นสุดเมื่อมีการส่งมอบหน้าที่ความรับผิดชอบ  IC อาจเป็น
หัวหน้าหน่วยงานเอง  หรือเป็นคนที่หัวหน้าหน่วยงาน มอบหมายก็ได้  ในกรณีที่เหตุการณ์ ไม่รุนแรง หรือกรณี
ที่หัวหน้าหน่วยงานไม่อยู่ในพ้ืนที่ 

หัวหน้าหน่วยงาน คือ ผู้รับผิดชอบตามกฎหมายต่อเหตุการณ์นั้นๆ เช่น ผู้อ านวยการโรงพยาบาล, 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด , ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ 

 
1.บทบำทหน้ำที่   

 บัญชาการเหตุการณ์  
o มอบหมายหน้าที่และภารกิจตามโครงสร้าง 
o ปฏิบัติหน้าที่แทนบุคลากรด้านอื่นๆ เบื้องต้นกรณีไม่ได้แต่งตั้ง หรือมอบหมาย 
o รับรายงานตัวหัวหน้าหน่วยงานประกอบก าลังตามโครงสร้าง 

 ประเมินสถานการณ์และประเมินล าดับความส าคัญภารกิจ 
o ตั้งชื่อเหตุการณ์ 
o เรียงล าดับความส าคัญของภารกิจ 
o ตั้งศูนย์บัญชาการณ์ ได้แก่ ห้องวิทยุสั่งการ-รับรายงาน ห้องประชุม ห้องแถลงข่าวและ

ประสานงาน ห้องรายงานตัวและประชาสัมพันธ์ 
o ก าหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติในภาพรวม 
o จัดท าและอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
o จัดคนเข้าโครงสร้างบุคลากรตามความเหมาะสม 

 ประเมินความต้องการของทรัพยากรและด าเนินการจัดหา 
o ประสานงานภารกิจฉุกเฉินทุกประเภท 
o จัดการให้เกิดระบบความปลอดภัย 
o อนุมัติการร้องขอทรัพยากร 
o อนุมัติและรับรองการจัดหางบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน 
o ควบคุมและประเมินการปฏิบัติตามแผนที่สอดคล้องตามสถานการณ์ 

 ประสานงานองค์กร/หน่วยงานภายนอก 
o หารายละเอียดเหตุการณ์ 
o อนุมัติข่าวสารสาธารณะ 
o อนุมัติการสนับสนุนทรัพยากรและหน่วยปฏิบัติการเมื่อเหมาะสม 

 
 
2. ผู้บังคับบัญชำ    ได้แก่ 

2.1 ผู้บังคับบัญชาในภาวะปกติ กรณีที่หัวหน้าหน่วยงานเป็น IC  เช่น นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
ผู้ตรวจราชการฯ เขต 1 
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2.2 หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. ผู้ใต้บังคับบัญชำ   

       3.1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (Safety officer) 
 3.2 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (Public information officer) 
 3.3 เจ้าหน้าที่ประสานงาน    Liaison officer) 
 3.4 หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ (Operation Section Chief) 
 3.5 หัวหน้าส่วนแผนงาน (Planning Section Chief) 
 3.6 หัวหน้าส่วนสนับสนุน (Logistics Section Chief) 
          3.7 หัวหน้าส่วนการเงินและบริหาร (Finance/admin section Chief) 
 
 ส่วน หน้ำที่ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
 (Safety officer) 

1.ให้ค าแนะน าแก่ IC ในเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติการและดูแลความ
ปลอดภัยของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
2.จัดท านโยบาย แนวทางปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย ให้ commander   
  ประกาศใช้ 
3.นิเทศติดตามให้มีการปฏิบัติการตามแนวทางที่ก าหนด 
4. ดูแลให้มีการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัย 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน 
 (Liaison officer) 

1.ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยในพื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อให้การช่วยเหลือสนับสนุน 
2.ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ที่อยู่นอกกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ 
  การช่วยเหลือสนับสนุน 
3.ช่วย IC โดยเป็นจุดติดต่อประสานผู้แทนหน่วยงานที่ช่วยสนับสนุนการ 
  ปฏิบัติงานและตอบค าถามจากหน่วยงานสนับสนุนภายนอก 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(Public information 
officer) 

1.จัดเตรียมข่าวสารส าหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะให้แก่  IC 
2.บริหารจัดการสื่อต่างๆ 
 

หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ 
(Operation Section Chief) 

1.ปฏิบัติการในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการเหตุการณ์ ด าเนินการ 
   ตาม Incident Action Plan (IAP)  
2.ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านปฏิบัติการ 

หัวหน้าส่วนแผนงาน 
 (Planning Section Chief) 

1.รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวม ประเมิน วิเคราะห์และใช้ข้อมูล 
2.ประเมินสถานการณ์เหตุฉุกเฉินและประเมินสถานะของทรัพยากร 
3. รับผิดชอบการจัดท าแผน  รายงาน และแจกจ่ายเอกสารต่างๆ 
4.รับหน้าที่check in ระดมพลและประสานงานผู้เชี่ยวชาญและอาสาสมัคร 

หัวหน้าส่วนสนับสนุน  
( Logistics Section Chief) 

1.จัดเตรียมและสนับสนุนการสื่อสารตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน    
2.สนับสนุนอาหารน้ าดื่มให้แก่ทีมต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงาน   
3.จัดบริการการแพทย์ส าหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน  
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 ส่วน หน้ำที่ 
4.จัดเตรียมสถานที่ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติการ   
5.สนับสนุนวัสด,ุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ต่างๆให้แก่ทีมที่ปฏิบัติงาน  
6.สนับสนุนยานพาหนะในการปฏิบัติงาน 

หัวหน้าส่วนการเงินและ
บริหาร (Finance/admin 
section Chief) 

1.ควบคุมก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทางการเบิกจ่ายและงานการเงินอื่น ๆ  
2.การจัดซื้อจัดจ้าง   
3.บันทึกเวลาและจัดท าหนังสือราชการต่างๆ 
4.การเรียกเก็บค่าชดเชย ค่าสินไหมต่างๆ 

4. แผนสื่อสำรประสำนงำน 
 6.1 ผังโครงสร้างตามระบบการบัญชาการเหตุการณ์ (ICS) ของหน่วยงาน     
 6.2 ท าเนียบรายชื่อหน่วยงาน หรือทีมที่ต้องติดต่อ โดยมีการก าหนดช่องทางสื่อสารที่ชัดเจน  
หรือการสั่งการผ่าน  Liaison Officer 
5. แผนระดมทรัพยำกร 

7.1  แผนการจัดการสาธารณภัยด้านการแพทย์และสาธารณสุขของจังหวัด 
7.2  แนวทางประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ MAC รวมทั้งรายการทรัพยากรและแนวทางการ 

ร้องขอ 
7.3  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. ข้อตกลง/กติกำ 
 รับผิดชอบในการสั่งการ  การตัดสินใจส าหรับการปฏิบัติการตลอดห้วงเวลาของการปฏิบัติการ 
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FM-CS-01 :  แบบฟอร์มตรวจสอบกิจกรรม (Checklist) 

ของ ผู้บัญชำกำรเหตุกำรณ์ด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข (Incident Commander) 
 

เหตุการณ์............................................................ ......... สถานที่......................................................................... 
วันที่.......................................... เวลา.....................  น. ชื่อผู้ปฏิบัติการ.............................................................. 

 

หัวข้อต่อไปนี้ถือเป็นการประเมินกิจกรรมส าคัญข้ันต่ าของต าแหน่ง บางหัวข้ออาจท าครั้งเดียว แต่บาง
ข้อต้องท าต่อเนื่อง หรือท าซ้ าหลายครั้ง 

ระยะแจ้งเหตุและประเมินสถำนกำรณ์ 
 รับแจ้งสถานการณ์จากส่วนวางแผน และข่าวกรอง 
 ประเมินสถานการณ์  ประเมินระดับความรุนแรงของสถานการณ์และอ านาจการด าเนินการตาม

กฎหมายและประกาศใช้แผน 
 ระดับ 1 ความรุนแรงระดับพ้ืนที่ พื้นที่ช่วยเหลือตนเองได้ 
 ระดับ 2 ความรุนแรงระดับอ าเภอ ต้องขอความช่วยเหลือจากเครือข่ายอ าเภอ 
 ระดับ 3 ความรุนแรงระดับจังหวัด ต้องขอความช่วยภายในจังหวัด 
 ระดับ 4 ความรุนแรงระดับจังหวัด ต้องขอความช่วยเหลือจากจังหวัดอื่น 

 จัดตั้งจุดบัญชาการเหตุการณ์ 
 ตั้งชื่อเหตุการณ์และระบุพ้ืนที่ 
 ติดเครื่องหมายสัญลักษณ์หรืออ่ืน ๆ ตามที่ก าหนด เพ่ือแสดงตน 

ระยะกำรเตรียมควำมพร้อมรับสถำนกำรณ์ 
 รับรายงานและจัดบุคลากรเข้าโครงสร้าง ICS 
 ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์และวางแผนปฏิบัติในภาพรวม 
 ประเมินความพร้อมของทรัพยากรและศักยภาพของหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง และประสานให้

เข้าร่วมในศูนย์สั่งการ 
 ประเมินข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายเจ้าหน้าที่เพ่ือจัดหาข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ขาด 
 ก าหนด และประกาศมาตรการความปลอดภัย และแจ้ง/ติดประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 สรุปภารกิจแก่เจ้าหน้าที่อ านวยการบริหารงาน เจ้าหน้าที่ส่วนบัญชาการ และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ และ

มอบหมายภารกิจ 
 แจ้งเวลา และสถานที่ส าหรับการประชุมวางแผนครั้งแรก 

 
 
ระยะปฏิบัติกำรและประเมินผล 

 ประชุมทีมงานตามวาระการประชุม ประสานภารกิจเจ้าหน้าที่ส่วนบัญชาการและเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
 ประกาศระดับแผน/ภัย  
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 อ านวยการให้เจ้าหน้าที่เตรียมแผน/การจัดหาอัตราก าลัง และทรัพยากรเพ่ิม 
 ประเมินสถานการณ์ปัจจุบันและเป้าหมายด าเนินการ ตรวจสอบให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ทุกระดับ

รับทราบตรงกัน 
 เตรียม Incident Action Plan และอนุมัติแผน 
 เตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน Contingency planning 
 อนุมัติการร้องขออัตราก าลัง และงบประมาณ 
 อนุมัติการให้ข่าวสารสาธารณะต่อหัวหน้าประชาสัมพันธ์ 
 ประเมินระยะเวลาการปฏิบัติภารกิจ 
 ประสานงานและสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก 
 ประเมินว่าเป้าหมายภารกิจส าเร็จหรือไม่ 
 จัดระบบประเมินทรัพยากรที่ร้องขอและทรัพยากรที่ส่งออกไปปฏิบัติภารกิจแล้ว 
 ประเมินติดตามทรัพยากรส าคัญท่ีร้องขอ รวมถึงการถอนทรัพยากรตามความเหมาะสม 
 สรุปภารกิจของหน่วยงานและทบทวนภารกิจ 
 ทบทวน Incident Action Plan เพ่ือความถูกต้อง 
 เซ็นอนุมัติเอกสาร ICS Form 202 
 ประเมินความก้าวหน้าของงานที่มอบหมายเป็นระยะ 
 รายงานให้ผู้บริหารของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบปัญหาและความก้าวหน้าในการ

ด าเนินการเป็นระยะๆ 
 ส่งต่อสถานการณ์ และข้อมูลให้ผู้บัญชาการคนต่อไป 
 วิเคราะห์ ทบทวนเหตุการณ์และยกเลิกการประกาศแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

คณะกรรมการบริหารส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 2566 

ปรับปรุง มค.67 

37 

 
1. กำรแจ้งเหตุ 
       ผู้ประสบเหตุ 

1.1 ผู้พบเหตุการณ์แจ้ง เจ้าหน้าท่ี/หัวหน้างาน/หัวหน้าตึก 
1.2  เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล แจ้ง หน.กลุ่มงาน หรือ หน.เวร หรือ  

 ผู้ตรวจการพยาบาล แล้วแต่กรณ ี
1.3  เจ้าหน้าท่ีจัดการดับเพลิงขั้นต้นด้วยอุปกรณ์ดับเพลิงและปฏิบัติตามแผนอัคคีของ 

 หน่วยงาน 
1.4 เจ้าหน้าท่ีประเมินแล้ว ดับไฟไม่ได้ แจ้ง รปภ.ใน ท่ี 76560  
1.5 รปภ.ใน แจ้ง รปภ.นอก ทางวิทยุสื่อสาร  และประเมินดับไม่ได้ แจ้ง ปชส. ท่ี 1005 
1.6 หน.กลุ่มงาน หรือ หน.เวร หรือผู้ตรวจการพยาบาล รายงาน 

 -ผู้อ านวยการ  095-6426252 หรือ 
 -รองแพทย ์ 081-9989282 หรือ 
 -รองบริหาร 085-0544403 หรือ 
 -รองพยาบาล 091-8584832 หรือ 
 -พญ.จันทรทิพย ์089-7004670  
 (แล้วแต่กรณี) 

1.7 กรณีดับไฟไม่ได้ผู้อ านวยการ หรือรองแพทย์ หรือรองบริหาร หรือรองพยาบาล หรือ 
 พญ.จันทรทิพย ์สั่งให้ ผู้ช่วยสื่อสารฯ 089-7004670 ประกาศใช้แผนฯ 

 1.8 ผู้ช่วยสื่อสารฯ แจ้งให้ ปชส. 1005 ประกาศใช้แผนฯ 
   
 *กรณีโทรศัพท์ภายในโรงพยาบาลล าพูนใช้การไม่ได้ ให้ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   -ใช้โทรศัพท์มือถือส่วนตัวโทรแจ้ง งาน รปภ. หมายเลข 76560 และ 
    แจ้งงานประชาสัมพันธ์ หมายเลข 1005 

  

2.  กำรตอบรับกำรแจ้งเหตุ 
     ผู้รับกำรแจ้งเหตุ 
 2.1 ประชาสัมพันธ์ รับข่าวสารและบันทึกข้อมูล 
  -ชื่อผู้แจ้งเหตุ หน่วยงาน เวลาท่ีรับแจ้ง 
  -จุดเกิดเหตุ 
  -สภาพโดยรวมของจุดเกิดเหตุ 
  -ข้อมูลต่างๆ เช่น ผู้บาดเจ็บหรือหมดสติ  
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     2.2 ประชาสัมพันธ์ แจ้ง 1669, ER 71191, ช่าง รพ. (9124, 9178, 76203),   
 ไฟฟ้า (053-511197), ประปา (053-511072)  
     2.3 เมื่อได้รับแจ้งให้ประกาศใช้แผน 
       -ประกาศเสียงตามสายด้วยข้อความ  
 
 
 
      2.4 บันทึกสิ่งท่ีได้ด าเนินการไปแล้วหลังได้รับแจ้งเหตุ  
      2.5 ประสานงานหน่วยภายนอก รับ – ส่ง ข่าวสาร 
 2.6 เมื่อได้รับแจ้งให้ประกาศยกเลิกแผน ให้ประกาศเสียงตามสายด้วยข้อความ 
  
 
   
3.  กำรระงับและควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
    เมื่อเจ้าหน้าท่ีพบเหตุไฟไหม้ให้ปฏิบัติดังนี้ 
    3.1 ตั้งสติให้ดี ควบคุมอารมณ์ และจิตใจให้สงบ 
    3.2  แจ้งเหตุเพลิงไหม้ให้หัวหน้าเวร หรือหัวหน้างาน หรือหัวหน้าตึก หรือผู้ตรวจการทราบ
 ทันที 
    3.3 จัดการดับเพลิงขั้นต้นด้วยอุปกรณ์ดับเพลิงและปฏิบัติตามแผนอัคคีภัยของหน่วยงาน 
    3.4   ห้ามเปิดหน้าต่างขณะไฟไหม้เป็นอันขาดเพื่อไม่ให้ออกชิเจนเข้ามาในบริเวณ ณ จุดเกิดเหตุ 
    3.5  หยุดการใช้ไฟฟ้า และตัดวงจรไฟฟ้าในพื้นท่ี 
    3.6   ควบคุมวัสดุเชื้อเพลิง เช่น ส าลี กระดาษ ผ้า Alcohol ไม่ให้ติดต่อลุกลาม 
    3.7   ปิดวาล์วออกชิเจน 
    3.8   ใช้เครื่องดับเพลิงท่ีมีประจ าในหน่วยงาน และหน่วยงานข้างเคียงท่ีใกล้เคียงท่ีสุดในการ
 ดับเพลิง  
    3.9  เตรียมพร้อมเพื่อการอพยพเคลื่อนย้าย 
    3.10 ยุติการรักษาและกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีไม่จ าเป็นทุกชนิดเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ 
 มอบหมาย 
 3.11 อพยพเคลื่อนย้ายผู้ป่วยไปยังสถานท่ีก าหนดไว้ โดยเริ่มจากกลุ่มผู้ป่วยประเภทสีเขียว        
  สีเหลือง และสีแดง ตามล าดับ 
 3.12 ในระยะแรกของการเกิดเหตุฉุกเฉิน หัวหน้างานพื้นท่ีเกิดเหตุเป็นผู้ประสานงานเหตุฉุกเฉิน
  และท าหน้าท่ีผู้บัญชาการ ณ จุดเกิดเหตุ (Field Commander)โดยควบคุมเหตุการณ์  
  เบ้ืองต้น ประเมินสถานการณ์ สั่งการดับเพลิง  

“โปรดทรำบ ๆ ขอเชิญ น.พ.อัคคี ที่ ……….(จุดเกิดเหตุ)……..ด่วน“ 
(ประกำศติดต่อกัน ๓ ครั้งและกดกริ่งสัญญำณ ๓ ครั้ง) 

 

“โปรดทรำบ ขณะนี้เหตุเพลิงไหม้สงบแล้ว จึงขอประกำศยกเลิกแผน“ 
(ประกำศติดต่อกัน ๓ ครั้ง) 
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 3.13 ในขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน หัวหน้างานสั่งการอพยพเจ้าหน้าท่ี ผู้ป่วย ญาติ ออกจากพื้นท่ี     
 เกิดเหตุ โดยอพยพไปจุดรวมพลท่ีก าหนด ท้ังนี้ ต้องตรวจสอบรายชื่อและจ านวนท่ีทุกคน 

  ออกจากพื้นท่ีว่าครบหรือไม่ และรายงานสถานการณ์ให้ผู้อ านวยการทราบ 
 3.14 เมื่อผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บัญชาการ ณ.จุดเกิดเหตุ (Field Commander) มาถึง ให้
  รายงานเหตุการณ์และส่งต่อภารกิจ  
 3.15 ผู้บัญชาการ ณ.จุดเกิดเหตุ (Field Commander) ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยว่า

ควรเข้าไปช่วยเหลือท่ีจุดเกิดเหตุหรือต้องรอความช่วยเหลือจากภายนอกโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปช่วยเหลือเป็นส าคัญเนื่องจากไม่มีอุปกรณ์ในการป้องกัน
ตนเอง ดังนั้น เมื่อประเมินว่าสถานการณ์ไม่ปลอดภัยแล้วผู้บัญชาการณ.จุดเกิดเหตุ Field 
Commander ต้องห้ามไม่ให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเข้าไปท่ีจุดเกิดเหตุ และห้ามไม่ให้มีการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วยหรือเจ้าหน้าท่ีตึกอื่นผ่านจุดเกิดเหตุ 

 3.16 ผู้บัญชาการณ.จุดเกิดเหตุ (Field Commander) มาประจ าอยู่ ณ.จุดท่ีก าหนดให้เพ่ือรอรับ
  การรายงานตัวจากทีมช่วยเหลือภายนอกเช่น ทีมดับเพลิง ทีมกู้ชีพ ไฟฟ้า และแจกจ่าย
  ภารกิจให้กับทีมช่วยเหลือแต่ละทีมตามความเหมาะสม โดยจุดท่ีก าหนดไว้มี 2 จุด โดย
  พิจารณาตามความเหมาะสม ได้แก่ 
  3.16.1 หน้าอาคารรักษาศพ     
  3.16.2 สนามหน้าเสาธง   
 3.17 จัดตั้งศูนย์อ านวยการ (Emergency Operation Center) หรือ EOC โดยใช้ระบบ 
  บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System) ตามรายละเอียดโครงสร้างของ
  โรงพยาบาลท่ีก าหนดไว้ข้างต้น 
 3.18 ผู้บัญชาการ ณ.จุดเกิดเหตุ (Field Commander) ประสานงานกับศูนย์อ านวยการ (EOC) 
  รายงานสถานการณ์ ขอความช่วยเหลือ และรับมอบหมายภารกิจจาก EOC 
 3.19 เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลท่ีมาช่วยให้ไปรายงานตัวท่ีจุดรายงานตัว และรับมอบภารกิจตาม
  ความเหมาะสม เช่น ท่ีห้องฉุกเฉิน โรงพยาบาลสนาม ICU หน้าคลินิกพิเศษ เป็นต้น      
  โดยก าหนดจุดรายงานตัว ดังนี้ 
   3.19.1 บริเวณหลังป้าย รพ.ลพ.    
   3.19.2  ลานพระพุทธรูป 
 3.20 จัดตั้งโรงพยาบาลสนาม  
   3.20.1 บริเวณหลังป้ายหน้าโรงพยาบาล  
   3.20.2 ลานพระพุทธรูป 
4. กำรจัดตั้งศูนย์อ ำนวยกำร โรงพยาบาลล าพูน จัดตั้งศูนย์อ านวยการเพ่ือเป็นสถานท่ีบัญชาการ  
 ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของผู้บัญชาการเหตุการณ์  
  4.1  ห้องรับรอง ชั้น 1 อาคาร 100 ปี 
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  4.2  ห้องศูนย์ข้อมูล ชั้น 2 อาคารอ านวยการ 
  โดยใช้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System) ในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน   
 มีหน้าท่ี  
   4.1 มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
   4.2 ประสานงานกับผู้บัญชาการเหตุการณ์จุดเกิดเหตุ (Field Commander) 
   4.3 สั่งการให้ฝ่ายสนับสนุนขอรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 
 4.4 ประเมินสถานการณ์ วางแผน และสั่งการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
5. ผู้ปฏิบัติงำนควบคุมและตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน  
  เพื่อให้การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพโรงพยาบาลจึงแต่งตั้ ง
 คณะกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยระดับโรงพยาบาล โดยให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามแผน  
6. ผู้บัญชำกำร ณ จุดเกิดเหตุ (Field Commander) มีหน้าท่ี 
 6.1 ประเมินสถานการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ 
 6.2 รับรายงานตัวจากทีมช่วยเหลือภายนอก 
 6.3 มอบหมายภารกิจให้ทีมช่วยเหลือภายนอกตามความเหมาะสม 
 6.4 ร้องขออุปกรณ์สื่อสารจากงานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
 6.5 รายงานสถานการณ์ ขอความช่วยเหลือ และรับมอบภารกิจจาก EOC 
 6.6 ประสานงานกับ EOC และหน่วยงานอื่น ๆ 
 6.7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
7. ทีมผู้ช่วยผู้บัญชำกำร ณ จุดเกิดเหตุ มีหน้าท่ี 

7.1 จัดเตรียมอุปกรณ์ในการบันทึกข้อมูลการรับรายงานตัว 
7.2 บันทึกข้อมูลการรับรายงานตัว 
7.3 ช่วยผู้บัญชาการ ณ จุดเกิดเหตุในการรับรายงานตัว 
7.4 ช่วยผู้บัญชาการ ณ จุดเกิดเหตุในการรายงานสถานการณ์ต่อ EOC 
7.5 ประสาน EOC ในการขอรับการสนับสนุนต่าง ๆ 
7.6 ประสานงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บัญชาการ ณ จุดเกิดเหตุร้องขอ 
7.7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. ทีมรับรำยงำนตัวเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลล าพูน มีหน้าท่ี 
8.1 รับรายงานตัวเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลล าพูนท่ีมาช่วยเหลือ 
8.2 มอบภารกิจให้ผู้มาช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
8.3 รายงานสถานการณ์ต่อผู้บัญชาการ ณ จุดเกิดเหตุ 
8.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

9. ทีมประชำสัมพันธ์ มีหน้าท่ี 
 9.1 รับแจ้งเหตุ 
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 9.2 ประกาศใช้แผน ยกเลิกแผน 
 9.3 ประสานหน่วยงานภายนอกเพื่อขอความช่วยเหลือ 
 9.4 ประสานผู้สื่อข่าว 
 9.5 จัดเตรียมแถลงข่าว 
  9.6 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ศูนย์อ านวยการ 
10. ทมีฝ่ำยสนับสนุน มีหน้ำที่ 
  10.1 สนับสนุนเต็นท์ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือตั้งเป็น รพ.สนาม 
  10.2 สนบัสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ยา เวชภัณฑ์ 
  10.3 สนับสนุนเวชระเบียน 
  10.4 สนับสนุนรถส่งต่อผู้ป่วย 
  10.5 ประสานขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ รถพยาบาล การส่งต่อผู้ป่วย ฯลฯ  
   จากหน่วยงานภายนอก 
 10.6 ให้การสนับสนุนอื่น ๆ ตามท่ีศูนย์อ านวยการร้องขอ 
 10.7 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ศูนย์อ านวยการ 

11.  ทีมช่ำงฉุกเฉิน มีหนา้ท่ี 
 11.1 ตัดไฟฟ้าเฉพาะบริเวณท่ีเกิดเหตุทันที 
 11.2 ควบคุมระบบเปิด–ปิด ไฟฟ้า/น้ าประปา 
 11.3 สนับสนุนน้ าในการดับเพลิง 
 11.4 ประสานงานกับการไฟฟ้า / การประปา 
 11.5 เตรียมอุปกรณ์และพร้อมท่ีจะช่วยชีวิตหรือร้ือถอน ท างานส่ิงกีดขวางร่วมกับทีมดับเพลิง 
 11.6 แยกหรือท าลายวัสดุท่ีเป็นเช้ือเพลิงต่าง ๆ 
 11.7 ท าลายสิ่งกีดขวางร่วมกับทีมดับเพลิงและทีมเคล่ือนย้ายและตรวจนับทรัพย์สิน 
 11.8 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ศูนย์อ านวยการ 
12. ทีมดับเพลิง มีหน้าท่ี 
 12.1 เตรียมความพร้อมบุคลากร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 
 12.2 เข้าท าการดับเพลิง ณ จุดเกิดเหตุทันทีท่ีได้รับแจ้ง 
 12.3 หาเคร่ืองดับเพลิงสนับสนุนไปยังจุดเกิดเหตุ 
 12.4 ประสานงานกับทีมช่างฉุกเฉินเพ่ือป้องกันไฟลุกลาม 
 12.5 ประสานงานกับทีมดับเพลิงภายนอก 
 12.6 เตรียมพร้อมเคร่ืองช่วยชีวิตที่จ าเป็นต้องใช้ในบริเวณเพลิงไหม้ 
 12.7 พิจารณาสถานการณ์เพื่อการด าเนินการควบคุมเพลิงร่วมกับหน่วยช่วยเหลือภายนอก 
 12.8 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ศูนย์อ านวยการ 
13. ทีมหน่วยแพทย์ในพื้นที่ฉุกเฉิน มีหน้าท่ี 
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 13.1 คัดแยกผู้บาดเจ็บจากเหตุอัคคีภัยตามระดับความรุนแรง 
 13.2 ให้การรักษาเบ้ืองต้น และช่วยแยกประเภทผู้ป่วย (แดง เหลือง เขียว) 
 13.3 รายงานสถานการณ์จ านวนผู้บาดเจ็บให้ศูนย์อ านวยการทราบ 

14. ทีมรักษำควำมสงบและจัดระบบจรำจรภำยใน มหีน้าท่ี  
 14.1 ป้องกันมิให้บุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าบริเวณท่ีเกิดเพลิงไหม้ 
 14.2 ป้องกันเหตุร้าย-ลักทรัพย์ 
 14.3 ควบคุมและป้องกันทรัพย์สิน ณ จุดรวมทรัพย์สิน 
 14.4 จัดระบบจราจรภายในโรงพยาบาล เส้นทางเดินรถดับเพลิง เส้นทางเดินรถเจ้าหน้าท่ี 
 14.5 อ านวยความสะดวกให้หน่วยดับเพลิงภายนอก 
 14.6 ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อจัดการจราจรภายนอกโรงพยาบาล 
 14.7 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ศูนย์อ านวยการ 
15. ทมีสวัสดกิำร มีหน้าท่ี  
 15.1 จัดสวัสดิการ น้ า อาหาร ส าหรับผู้ปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภยั 
 15.2 รายงานผลการปฏิบัติงานให้ศูนย์อ านวยการ  
16. ทีมตรวจประเมินควำมเสียหำยทรัพย์สินหลังเกดิเหต ุมีหน้าท่ี 
 16.1 ตรวจประเมินความเสียหายของทรัพย์สินร่วมกับเจ้าของสถานท่ีเกิดเหตุ  
 16.2 รายงานความ สูญเสีย/เสียหายให้ศูนย์อ านวยการทราบ 
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แผนกำรเคลื่อนย้ำยผู้ป่วยและอพยพหนีไฟ 
 การอพยพหนีไฟจะอพยพเมื่อได้รับค าส่ังจากหัวหน้าหน่วยงาน โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
 1. ล ำดับก่อนหลังกำรเคลื่อนย้ำย 

 -ชั้นล่างสุดให้เคลื่อนย้ายทันทีท่ีประกาศแผนฉุกเฉิน  
 -ชั้นเกิดไฟไหม้ลงก่อน 
 -ชั้นสูงจากชั้นต้นเพลิงทีละชั้นจนถึงชั้นบนสุด โดยให้เคลื่อนย้ายผู้ป่วยและญาติออกทาง 
    ออกฉุกเฉิน 
 -ชั้นต่ ากว่าชั้นต้นเพลิงท่ีละชั้นจนหมด 
 -คนสุดท้ายของแต่ละชั้นให้สัญญาณชั้นถัดไป พร้อมตรวจสอบผู้ติดค้าง 
 -ไม่มีการย้อนเข้าอาคารอีก 

 2. วิธีกำรเคลื่อนย้ำย   
    2.1 ให้เคลื่อนย้ายลงจากชั้นที่เกิดเหตุ 
    2.2 ใหเ้คล่ือนย้ายในทิศทางตรงข้ามกับไฟ โดยใช้ช่องทางท่ีโล่งกว้างและใช้ 
  ทางออกฉุกเฉิน 
     2.3 ให้ด าเนินการย้ายผู้ป่วยเป็นอันดับแรก 
     2.4  เมื่อออกจากตัวอาคารและอยู่ในเขตพื้นที่ปลอดภัยให้ท าการตรวจเช็คจ านวน 
  สมาชิกในชั้นว่าครบหรือไม่ แล้วรายงานศูนย์อ านวยการ     
สถำนที่ที่เกี่ยวข้องกับจุดเกิดเหตุ  
1.  จุดเกิดเหตุ (พื้นท่ีฉุกเฉิน) 
  -มีสถานการณ์คับขัน 
 -การปฏิบัติการต้องรวดเร็วและถูกต้อง โดยยึดหลักว่าให้มีความปลอดภัยสูงสุด            
   การสูญเสียน้อยท่ีสุด และปฏิบัติให้คล่องตัว 
 -หลักการคือ ผู้ท่ีอยู่ใกล้ไฟหรืออุปกรณ์ใกล้ไฟต้องรีบน าออกมาก่อน เพื่อดับเพลิงเบื้องต้น
  ให้เร็วท่ีสุด ขณะเดียวกันให้พิจารณาถึงความปลอดภัยในชีวิตผู้ป่วยให้มากเป็นอันดับหนึ่ง 
 -ปัญหาแทรกซ้อนคือ ความตื่นตระหนกของผู้ป่วย ท าให้ควบคุมสติอารมณ์ไม่ได้ หรือบาง
  รายมีอาการแทรกซ้อนของหัวใจขึ้นมาได้ 
 -การปฏิบัติการอันดับแรก คือ กำรแจ้งเหตุ ต่อมาคือเตรียมความพร้อมอพยพคน การ 
  ประสานงาน โดยผู้ท่ีเป็นบุคลากรตามแผนฉุกเฉินในจุดเกิดเหตุนั้น ๆ จะต้องด าเนินการ
 ตามแผนของหน่วยงาน 

 -เคลื่อนย้ายผู้ป่วยเท่าท่ีสามารถท าได้ ถ้าผู้บัญชาการณ.จุดเกิดเหตุ  (Field Commander) 
ประกาศห้ามเข้าจุดเกิดเหตุ ให้รอความช่วยเหลือจากภายนอก 
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2.  จุดใกล้เคียงท่ีเกิดเหตุ (พื้นท่ีอันตราย)  
 -สถานการณ์ย่อมตึงเครียด 
 -สิ่งท่ีต้องท า คือ การเคล่ือนย้ายหรือควบคุมสิ่งต่างๆ ท่ีเป็นเช้ือเพลิงไม่ให้ติดต่อลุกลาม 
 -เตรียมเคล่ือนย้ายผู้ป่วยไปจุดรวมพล 
 -เคลื่อนย้ายผู้ป่วยเท่าท่ีสามารถท าได้ ถ้าผู้บัญชาการณ.จุดเกิดเหตุ (Field Commander)
  ประกาศห้ามผ่านจุดเกิดเหตุ ให้ดูแลผู้ป่วยอยู่ท่ีตั้งรอความช่วยเหลือจากภายนอก 
 -ประสานงานกับผู้บัญชาการณ.จุดเกิดเหตุ (Field Commander) เพื่อขอความช่วยเหลือ
  และรายงานสถานการณ์ 
3.  จุดห่างท่ีเกิดเหตุ สถานการณ์ไม่ตึงเครียด 
 -เตรียมการรับดูแลผู้ป่วย และอุปกรณ์ต่างๆ จากหอผู้ป่วยท่ีเกิดเหตุ 
 -ส่งตัวแทนหน่วยงานไปช่วยดูแลผู้ป่วย ณ จุดรวมพล 
 -รายงานตัวที่จุดรายงานตัว  
 

แผนปฏิบัติเมื่อเกิดไฟไหม้บริเวณบ้ำนพักเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำล 
 

1.  กำรประกำศใช้แผน 
  ด าเนินการเหมือนกับขั้นตอนการเมื่อเกิดไฟไหม้ในหอผู้ป่วยและอาคารบริการ แต่ผู้รายงาน
คือ เจ้าของบ้านหรือผู้ประสบเหตุคนแรก 
2.  กำรดับเพลิงเบื้องต้น 
     2.1 เจ้าของบ้านหรือเพื่อนบ้านด าเนินการตัดไฟฟ้าภายในบ้านพักนั้น 
     2.2 เจ้าของบ้านหรือเพื่อนบ้านท าการดับเพลิงเบื้องต้นอุปกรณ์ดับเพลิงท่ีมีอยู่ 
                    ในบริเวณนั้น 
     2.3 ทีมดับเพลิงของโรงพยาบาลเมื่อได้ยินประกาศแผนให้รีบไปยังผู้เกิด 
                   เหตุเพลิงไหม้พร้อมด้วยอุปกรณ์ดับเพลิง ได้แก่ เครื่องดับเพลิงด้วยมือถือ 
                   และอุปกรณ์อ่ืนๆเพื่อด าเนินการดับเพลิง ตัดต้นเพลิง และให้ความช่วยเหลือ 
                   ในการดับเพลิงแก่หน่วยงานภายนอก และจัดเตรียมแหล่งน้ าในการดับเพลิง 
                   โดยช่างฉุกเฉิน 
3.  กำรขนย้ำยทรัพย์สิน 
      3.1 เจ้าของบ้านและเพ่ือนบ้านช่วยกันขนย้ายทรัพย์สิน 
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แผนปฏิบัติหลังเกิดอัคคีภัย 
1.  ประกำศเป็นเขตอันตรำย 
      -ผูบ้ัญชาการเหตุการณ์เป็นผู้ประกาศ 
2.  ตั้งกรรมกำรสอบสวน 
      -โรงพยาบาลแต่งตั้งกรรมการสืบสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ดังกล่าว พร้อมท้ังสรุป 
  ให้ผู้อ านวยการรับทราบ 
3.  กำรให้ข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์ 
 โรงพยาบาล ฯ มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ มีหน้าท่ีแถลงข่าวหรือให้ข้อมูลกับผู้สื่อข่าว 
สื่อมวลชน หรือบุคคลภายนอก 
 3.1  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าพูน 
 3.2  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านสื่อสารองค์กรและกิจกรรมสัมพันธ์ 
 3.3  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร   
 3.4  แพทย์เวร (นอกเวลาราชการ) 
 3.5  พยาบาลตรวจการ (ผูต้รวจการพยาบาล) 
4. ฟื้นฟูและปรับปรุงพื้นที่ในอำคำรโรงพยำบำล 
 4.1 ทีมตรวจประเมินความเสียหายทรัพย์สิน ตรวจสอบหน่วยงานท่ีเกิดเหตุ และจัดท า
  บัญชสีรุปความเสียหายรายงานผู้อ านวยการ 
 4.2 กลุ่มงานบริหารท่ัวไปเป็นผู้ประสานงานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก    
  ในการค้นหาผู้เสียชีวิต การจัดหาท่ีพักอาศัยชั่วคราว ฯลฯ เช่น 

      -โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลใกล้เคียง 
      -ประชาสงเคราะห์จังหวัด กาชาดจังหวัด เทศบาล 
      -หน่วยบรรเทาสาธารณภัย อปพร.และหน่วยกู้ภัย ฯ 

 4.3  การด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ  
     ผูท้ี่ได้รับควำมบำดเจ็บ 

-ดูแลให้ได้รับการรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม 
         -แจ้งญาติของผู้บาดเจ็บให้ทราบ 
  -กรณีท่ีผู้ได้รับบาดเจ็บเกิดทุพพลภาพให้รายงานคณะกรรมการบริหาร 
              ของโรงพยาบาลเพ่ือพิจารณาให้ความช่วยเหลือ 
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 ส ำหรับผู้ที่เสียชีวิต 
 -แจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ทราบตามกฎหมาย เพ่ือชันสูตรพลิกศพร่วมกับแพทย ์
 -ตรวจสอบชื่อ–สกุล ท่ีอยู่ให้ถูกต้อง และติดต่อให้ญาติทราบเพื่อมารับศพ 
 -ในกรณีท่ีไม่ทราบชื่อ–สกุล ของผู้ท่ีเสียชีวิตหรือไม่มีญาติมาติดต่อให้ด าเนินการตาม
  ระเบียบราชการ 
 -เสนอคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล ในเรื่องค่าชดเชยและขอบเขตความ
   รับผิดชอบตามความเหมาะสม     
  

4.4 การจัดหาหอผู้ป่วย/สถานท่ีปฏิบัติงาน กรณีพื้นท่ีเกิดเหตุไม่สามารถใช้งานได้ 
 -หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล จัดบุคลากรเป็นชุดส ารองขึ้นปฏิบัติงานทันที  
 -รองผู้อ านวยการแพทย์ประสานงานในการจัดหาบุคลากรทางการแพทย์ดูแลผู้ป่วย  
 -หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ประสานงานในการจัดหาสถานท่ีท างานให้แก่หน่วยงาน
  ท่ีประสบเหตุเพลิงไหม้จนไม่สามารถใช้งานได้   
 -หัวหน้าหน่วยงานท่ีเกิดเพลิงไหม้ ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาเครื่องมือ
  และอุปกรณ์ให้สามารถให้บริการได้ตามความเหมาะสม 
 4.5  โรงพยาบาลพิจารณาปรับปรุงอาคาร/พื้นท่ีท่ีได้รับความเสียหายเพ่ือให้กลับสู่สภาพปกติ
  โดยเร็ว 
 
 

************************** 
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