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- 3. ystunnsidusnsauAuntAlASatnetunisasugunwiatRAuls:ssu
woguvnwn1

U 2569 - 2571 waus=avA

1. Uszssuidagduagruidgunrwa

2. Wiunswniivasquaguawidu agnuilinuniw

3. KLig8USAISNAS=AUTAZ1UITUAUNIUAISIBUAISAAY

1. ifindvAuRiKuN=auuazaussauzsaudauliiesausunaswdsuudan
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mamswnavmwn 1U 2569 - 2571

wauis: uuusmsaumwnwau[a\m\)umlaunuaua\muammwulan
nvludiu dviasu Jovau Sava WUw lagdaus: muuwunuanaw

sm1msm1us:uuanumnmsamalumsanmsaumwua.
DDINUNW auaaumw

EJI‘ISFI‘IEICIS
PQA1SS: uuusmsnswmnsunnama:smsnnamnaw
IUCIEIUI“WH 1 lkukuzauua: wowwev lagiiaussaussaudiu
U 2569 - 2571

wauls: pumsmnmsm nnuna\)msmuaumwua nsSwWg1As
aumw1wausmsanmsa3\mu1

@ dviasuuazwasuns:uugumwadnanidus:gnsnaawarsuiaassuinalulad

y
U

nIvAIsSUWNguazaisautnANIvAISUWNINUadaNg NUANYLA:ASDUAAN
nava
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LWUYNSANENS Auans1sududvKiInawu
Uuuus:=unau w.A.2569

unugnsmMaasMuasisugudvkndaarwu Uouus:uicu w.a. 2569

Age group
o uuuna:én

* Sp159U SusU
(gumwoaua:enawda)

2wisUanane

e DImssausOlsuigau

s SwuDIIsUanane

* 3orioiu (NCDs)

. Jgoog s:uudgunio

fegumw

* EOC

* B

* gUGInamvauu

Excellence

Service
Excellence

Governance
Excellence

One Province One Hospital
ICU, OR, ER, LR

Service plan (8 burdens)
NCDs, Stroke, STEMI, Cardio, CKD, Cancer
Sepsis, Mental Health

Node Strengthening sw.ths1o, sw.3

HRP : MsuSKISNsSoUSasSIMAD LWUSASIMAD
LWUNMISDOKIYAAINS

HRM : msindudas1idv NIsuskIsvIuyAna
MSLWUUStYdoio

HRD : mMsWQuUANgMWUAAINS MSWIUINNU:

DVANSASIVFY
MISUSKIS
MsIBuUMsAdL Digital Health
* MSUSKISTOMSSOU . MIS

(Re-financing)

Infrastructure &

¢ Wouunaumw 4C Cyber Security
(Care,Code,Claims, ¢ gns:auusSMsgumwadsnia
Accounting Center) e Wouunynansadna
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ulgu1gdAny UNBLWNIaNS1SUaUIVHINATWU
Uuuus:zuneu w.A.2569

SAulavnvdracy

03.

U"ItlIIW“U&'IS'IS['UHVO\IHOOG'IWU
UJUUS:UITU W.FA. 2569

N s e 7Y o H

U nnmmoch|uun'1sonnonssuana1a1 otivdoitioy

@

i duIASUATUSSSUIIA:05USSSUTUOUANS VUIAA0UBUSUDSYUSSSL

\ JanonssuRadvIaSUATUSSSY 95UsSSU lasAtuuNanIuiuoyANs
£ MISUSKISMISIIUNISASUVOVKLIOBUSNIS DWINUNISITUSILTG larans 1wy wllle
" nnlsuwenuial Business Plan AaoandovAuusunvouWun —

w ids:3unazUiovnudurkiviiawdiafuunainsaisisuav
& asovasiawdioluynaInsaisistuav Re X-ray odwdoitioy

n?‘ny‘u?ﬁ?un'lsu§H'ls?a'qmsu'mﬁ’lums"usmav

¢ UAAINSAISISIUFVAUIIULU OSIEVNIWUAAINSAISICUAY
llaz0du. TRAsU 100% dviasuavniwiiazaaaiuoLvcioltioy

1aNns Uolnd
UYIwNYaIsSIsudavovHIaaIwu dtuuvUIRAoUARNSSUOLWdDIToY

NUIUANSISIUAV DUS=sUNUUIUaNSIstuavUs:9131no ¢

yuidumsidinalulad na: Al KuowusnisnnuKudninATuTag Al @
—

£ 9
. |..“ '
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lLwugnsA1ans isvwegauiaanwu
Uuuus:zuneu 2569

Tsowsmunadmu

lsowgruraawu (LPNH)

3dgnfu (Vision): |
Isowenuranunwaous:ssu

AtG8oU (MOPH):

Mastery Originality | People Centered Humility
(1Wuulgauiav) (1S0aSWavTKL) e (TdfoUs B BU) (douaudauliow)

[~
; ULV
Q|l=—"7A\| 1. IDENTIFICATION
B= @)
dcuusssuAIUUaDanNe e
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gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

nagns ToB30 nads (WUIHUY giiudoya (@SaUSal
: * * uaua
WiuAnEAIW 1. ansnn1sducian 1. WtuunAngATWUAANAS &u lulAusasas 1.PCT AUgdaLa
yauuwng dagtutduandoran wwnéiSsucistawn=notuauni 0.5 daU (tuwAu 2. Referral
law=NTouas g0u 14 Auciadu) Center
auau 2. WULWUAANSSAUILWN=AUNCIN0T
3.Wuunnsgnudsndwiunisqua
Wwiaann1o=unsndauvavisa Nu
ansatsiauAngAIWAISQUA
2. ansnn1sauciaw 1.AnASauLBuAU duwuwNg lultAusasas 1.PCT Augdaya
dosuantduan law1=n1vfau refer out uLoan 0.8 ciaU (tuiAu 2.Referral
JUKA0 S16ANS 17 Auciadu) Center

2 9arinsnen1sisARTsIWeUNa
Sauilaua=lsnantavncavauciotd
UaAYUHIN

3.AgduuunIs

21




uwugnsAans Isuweauiraaawu douds:=uneu 2569

gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

o 3. — . WSousay
nagns 3530 nads WIKU"E winuyaya ¥
uaua
WiuAnEAIW 2. ansnn1sauciaw 3.vaUs=30n1SSAYIDIASW.AUNIY luihusasas 1.PCT AUgdaLa
yauuwng doguantluan nuauazenastudauatatunis 0.8 daU (LA 2.Referral
law=NTouas JuK3J0 (cio) sAynciaLiav 17 Auciadu) Center
auau 11 3arin case conference refer out 3.AguuuAIS

SaUAURDRUNAGUYIUNASULTD
NnUNJULAEUCia
5.IRdoyaua=FoansfiuAnsnwiu
ANSSAYNYBLISuWeUIaduu
6.AnKuQ Criteria Tun1saantuduco
s=g=10aNaunsataluaniatats
auuiusnulsaua=guunyaugUoe
7.0Ugendu Cancer ALGUANEAIW
dnutnSauiia WU RT KAuASUAIS
SAutRUNAONIUQaAIS T ASOLA:
ua F/U tia sw.dawu
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gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

nagns TaB30 nads WIKUe giiudoya satsay
: * * uaua
WIUAREAIW 3.CMI sau 1.908usun1sUUNALIYSELH8UTRAU u1Ang1 1.8 nAPCT AUgdalya
gauuwne qnaﬂﬂsﬁuuwnﬂ, weuna, unLoy
laWwI=N1oLas afntinau
auanun 2. WUANgAIWUBULWNSIDWA:
niutunissaugUae
1l SagazvauUoy T.uwndnsaaus=wuAnenwiunis | wiAngSaeas15 1.PCT AUgdala
uannri sunnssAuLUU Telemedicine 0 2.Aguunu
Telemedicine lngw1uApplicatioruawsau 10g ATSWeUag
J0tRgnaun=weu Telemedicine doguan
5. $§98a=HaUNS39 A1sAinRuNTRLciasfounsIo dnnsw | unAngisaea=90 1nAPCT AguAISWeIUna
OPD Adinnsua UnRUNeRAMRUALaIWULWNELEA 207UMS wdosuan
IKdauLoan AUB0IUNUEI0L0ANEU wenuacoeLan

23




gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

uwugnsAans Isuweauiraaawu douds:=uneu 2569

nagns TaB30 nads WIKUe giiudoya (@SaUSal
: * * uaua

wcuuIs=uu 6. ansnnne (sau) T.uicuuAngAWiun1squanuoe Usendnsosa=1s | naPCT AUgdalya

A1squacuag tunnaranu13s16w

[Gautaunn 2.1WudnsnsLdn ICU waugluae

s=au (Uguno Jng

nhenl adg

A)
7. Onset to PCl time 1. Wuuns=uunnsauciaciuos Uaendn 12 su. Service Plan Service Plan
in STEMI 2. wouunynanastunisus:uguae afe[ta] afe[ta]
8. ansnnnsiasunns 1. Wugnuoudign Stroke unit uas unAngnSaea=90 | Service Plan Service Plan
sAutuU Stroke unit unanns Stroke Stroke

2. WuunAngAIwunanns
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uwugnsAans Isuweauiraaawu douds:=uneu 2569

gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

nagns TaB30 nads WIKUe giiudoya satsay
) * * Jaua

wcuuIs=uu 9. snsnnnegdasda 1. WhuAsUS=sndauWIUSBoSA Usengnsawa=20 | Service Plan Service
ATsquauag [atuns:uadEan 2. A1SANNSAUAGUIADU LEU Sepsis Plan Sepsis
[auTeuna SULLSY B0 gUosdadiudaltiou
s=au (Uguno Community- 3. WtuuANgAWLIASEU18USANS
ndeni adig acquired sepsis guawlunsaucia
i) 4. uiwunnns Triage UAUGnIU

Sepsis Bundle Guideline
5.0s=uunnsautianstionuden
UnutRtasuAnsquacialiian

B. W& Palliative Care
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gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

< Ss e .= = ESIUSaU
nagns 3530 nads WKu1g winuyaya ¥
uaua
wieuuns=uu 10. Sagazvauwuoy 1. TRRoMUsauSiauniss=aataiEou UIAAJIIHSD Senvice PlanTt Senvice PlanTt
asauacitos CKD nidansnnnsan 2. Screening NCDs (nguiden) inAUSaua: 66
Goutounn avuau eGFR<S 3. snunaufUos NCDs THa
s=AU (Uguad ml/min/1.73me2/yr 4. wmmfls:LlJumsallma ASEU |
_ eGFR<5 aunia Med a1 eGFR<20 au

nfigni nfiuni) .
T v cianadnin
wtuu1S=uU 11. Saga:=gjUosLu Uaendnsaga: 5 naUANShoUgUAI naUANShoUgUAI
dauaIwusns ra1us8THLDNA
Ugunil AGULEEULUNHIU

12.808a=pjUosnanu Uoundnsoeaz6 | AduAISAoUguni AaUANSAoUgUAI]

aularngusnetsu
21AAGUIEIUADILOU
larngu
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gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

. S. - ~= - ESIUSaU
nagns 3330 nads WIKU"E ulAudaya .

: * * uaua
Humanize 13. snsnAdULL 1. AMsusAsKUosdouciusasulng soga: 90 1.nA PCT AauATSWeUNa
and Spiritual watdvavyUosuan ANSANASautiauiAJULbUgILas 2. nduAIs wdosuan
health care gau wenunagloe

2. A1suiniuwsuusnistugorLiog uan

usAnscinua (fUngdaniu 3.0J608

deyanual uaUwalnsu) (J5U08ATSY

3. ASgUNseINUaLWiRUSAIS ANS GIURUN

tRdaya uasAuu=uncinoa
14. snsIAIUWL 1.nagnsnnsaanuUUINLA soga: 90 1.nA PCT AguAISWeIUNa
watoyaujuastu - TuwugsuanuAtiUIOgUAaBUAGU 2. AguAIS

- BunnsdontanAKang wenunaciUastu

- Asgucinagnunduciounu
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gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

< o — s wsausau
nagns 3330 nads WKu1g ginudaya .
uaua
Humanize 14. 3ns1AUY 2. nAgen&3snsiivdaya soga: 90 1.nA PCT AgUAISWeUa
and Spiritual watousuwUostu - (NUdaRanuURRaudRUNeg 2.nAgunns
health care (cia) - daunuAnstfivdayantanntane wenuagUoetu
Wuwwuaauau(ns=0nu)
Insaauanu ORcode HUJsuUAAIL
3. nagn5n1s3AsI=RUIUTE
- auAuwmuIAEUAIW
- doanswadwsaondauudty /
Usuusuufrugguudue
15. Cycle time OPD 1. Daun1utunisAnnsaw WsuU tosngn120uan | 1.nAPCT AGUANS
USAISKALIUKYNEND 2.AguATS wenunagloe
2. 90 nurse triage NdA2WUEIUNEY UJ;J;U']E]&JUSU 2
- C . u
wenguosnius=auannastisawou — e
v 3.WEd8 Wanudg
ANS UKL
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gnsA1ansi 1 Service uSansiiui

o S e o ESaUsau
nagns 2330 nads WIKU"E ginudaya .
‘ uaua
Humanize 15. Cycle time OPD 3.TgA0B1ANNSa0NA lGauga triage ussngn120uan | 1.nAPCT AGUANS
and Spiritual (cia) K200s99 lab Kauen 2.AaunIs weunaguoe
health care 11, KAoWULWNEtTASAOUEALUY wenuaUoe uan
P T " uan

Len NURANaAIS U labx-ra s e

(.H.QU?EJ_U p ou e 3.J4538 Wauoe

autialUguraunsaodu LenaugUaen NS CUKGA

sagntulinnaUUNULIanIWUSIOED
5. stuun1svneaeBIUSUASY
AoUWaLnaslun1sdnnIsuUas
usnns Rider duanéiounu
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uwugnsAans Isuweuiraawu vouds:=ueu 2569

1.1@5uasu
AJUULIY
Yaus=uU
90n1SA2U
EREN

2. gikua=gisu
usSAMSAU
Jaaane

16. ans1n1sty
ldaawawana
(s=du E dutu)

1. Us=AnA/Eaans uleune ua=uua
dfutitunnsansikidaauaz=ns
davnunstridan

wawana tus=aulsuwenuna avgu
Uaua

2. unnsanssudavAu

- BInAWagWudaousau @
Program tunnsthidannndunau
Aulcidunaunsaunsa Group
Match AMsinSsudan Ansauldantu
HawUoe wa=n1stiidaounguos

- AS=UAUA1SNSI0 Group Match
Clauin1s Double Check agnutioe 2
AUZUT

ans1A1SH
lAaawawana
Wuo

1.nAPCT

2. Aguunu
weunagdos
(]

3.Aguunu
INnATAANS
wné

1.AfU=ASSUANS
ARE{GIER
S=QUIsY
we1una
2.AfuE
ASSUAISAIIU
[Heu (RMT)
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gnsA1ansh 2 Safety inonulasnAe

1.1@5uasu
AJUULIY
Yaus=uU
90n1SA2U
EREN

2. gikua=gisu
usSAMSAU
Jaaane

17. gquauautinisal
AMSLWIENEN

1.A1SAUK1 s18v1u Us:=Lou ADR
tunazuanlsuweanuiaduwu (i
LLuanauAsudu Uss=Llou Uufin
ADR)

2.A1sUsc=L0u ADR wazdufinnn
qnmﬂuuuanﬂuﬁaﬁuaﬂmnhaﬁﬂ
duliieanus:=uu J szuu Pop Up/
Pop Lock Tu PMK

-{u standing order wWuwo1A
PMK

3.s:uu CPOE gjUastu
4.ansnunau RCA s:zuuUavufiu
A1suWengnagnodaliiou

ATSWWENEn 0

1.nAPCT

2. Aguunu
weunagdos
(]

3.Aguunu
LNABASSL

1.AfU=ASSUANS
LnagAssuLLas
Unua (PTC)
2.Afus
ASSUAISAJU
[Fou (RMT)
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uwugnsAans Isuweuiraawu vouds:=ueu 2569

1.1@5uasu
AJUULIY
Yaus=uU
90n1SA2U
EREN

2. gikua=gisu
usSAMSAU
Jaaane

18. 9uougUoy
w00doAU Wadu
aaciusuL
sngfiau

1.lsuweguafisuaulguneLsSau
A1sUauAUA1SWINOWOAUGOTIY
aaciusuuWuulgungaundny
UaaanwdnAeyuazuuAutsiunn
da1u1n1sW1a0 lngAsuaLUINIY

UAua (Clinical Practice Guideline:

CPG) ua= Standard of Work fAtdu
u1nsgiutfeanunuisuwenuna
2.nunauua=usudsouusdfuaatu
A1sUauAuAISWNOnGOAU GOTI0
@aduruduTRudoguu

(surgical safety checklist)
Uaz1nsu
3.daasua=unuuaniuUgutii
HUJguIUNAgaTaLAUAISWINN
SuNsIUN2AU LEU .
wwnégtieadau HawUaenninnns
LOS8UWIN0 LasIsuINRauwIa

tinAu 0

1. PCTAGANS
A[y[a]
2.AguuIunns
we1u1akoau
wIcn

1.AguuaunIs
weu1arkau
wncn

2.Afus
ASSUAISAIL
Llaeu (RMT)
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1.1@5uasu
AJUULIY
Yaus=uU
90n1SA2U
EREN

2. gikua=gisu
usSAMSAU
Jaaane

18. guouduag l.we1uarauwcino=tauunuug infAu 0 1. PCTAGANS 1.AguuaunIs
wW10waAU @O0 Ufjut surgical safety checklist un w1aa we1u1arau
@aciuKLuv Gogu 2.AguuunIs w100
snewiau (cio) LASUAST WU LWNEUI0AIS time WeU1aHau 2.Afus
out wWenunag=luduinsaudawnn wWIaa ASSUAISAIL
Roadouna \de0 (RMT)
19. andaunns 1.1UAISS180IUgUTAISA] UIAANJIHSD nA PCT AEUASSUANS
S16U1U near AJTULEYV near miss LN1AU Soseax= 80 AJTULEE0
miss(A-D) (A-D) Wawutrnnsainnelu (RMT)

2l goluo

2.as1u3tusssy No Blaim
Culture, Safety Culture
3.dulasun1sAUK1IA3ULEEL
lusAturLgeuu i1 Morning
Brief nALgn
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gnsANans §i 2 Safety ino1udasnde

1. 1a5uasnu 20. sgeazgutinnsed 1. RMT DlAsuAnsuanwasui§ous Saga=100 nn PCT AEUSASSUMS
AdULLLEY Eup Atasuans StUUUSHISADULEEULLARIRUN 2egllz 3l
TETE nunau AUVIUY/ FaRU0IU /PCT uas (RMT)
- (OUNUADUIELOUCIA=KLIIENIU
AR 2. inkuainunou Tag s=Aun&u
Laeu UIUY/KUIBLU - HarUNAGU
2. JtRuas uIuY/EarduaudgINUNaU A9
gSuusAnns RuQgld1saua=uaiununau
= 3. uifymunmusnmuwaomm
Jnau
C funnsnn RCA wWasaununau
Jaaane

aoulWagogu=tuazwouun
NAW:= AJTULGYaB1eY TunIs
nunautrgAisedciazAsy
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2. duwu
wcuun
ARgATWAIU
Ju18WuaL
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AUUSANS
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gnsA1ansh 3 Staff unannsudula

21. Sogazunannsi
AJIUgUIAANNS
rinuaus=auadutd

1. Us=Ldumanugudas=aunanu
guaogHappinometer Las
j1As1=Roandauuituun

2. aniwuosnasudoayuwnoau
LazyuauAanedIRSuLIIRIIN
3. Wouuninu=duausuLbuAaL
seingnaa waszuauntgtuuau

. adatinnsAsuASU Rauwn
Wowa Us=Auguatw NUSAL
A1SLOU LazlhuATnaULNU

VR T{TRT3

U1AAJIHSa
tN1AU 75

AEUSASSI
ANSUSHNSISU
weuna

wSausau

Uaua

AguLUWITUUN
nSwennAsynna
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1.unannsd
AJUguuas
wAWUAU
auAANS

2. duwu
wcuun
ARgATWAIU
Ju18WuaL
unans
Raaanaav
AUUSANS

uwugnsAans Isuweuiraawu vouds:=ueu 2569

22. S0s1yAannSi
uagne/anaan

1. sngu1udayadauRUN
fonaudayanisyagneuas
InBeeuangnius:zuuaguliu
Jogquu

2. ANKuUQdeyey1du sneuU
A1sanaandoukUn 1 Whau wWia
JquuwunaunucinusuL

3. JLAsN=RaHqLBLEnAALN
dayaonn Happinometer, A1S
0S39guAW, Luudaunueiuas
daeyeyneutfiautu

KuJeuu

VR T{TRT3

Uagno31H39
IN1AU 5

AEUSASSIUANS
USHNSISU
weuna

wSausau

Uaua

AGUVUIUUSHNS
nSwennAsynna
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gulasuuas
auuayuty
unansi
aniwaneuas
aona

23. S98a:A1SnSI0
guawds=gnU

1. finRuannsuuasus=snauwusaAii
HUQCINSIUAISNISIVFUAWUAE
Us=gnduuwiusaausun 1 whau

2. ujufinsuanastungutatuas
wauaaLNULQUaguUAIW HIKUN
0UTONISTULISTRIGIRUIAUN
0S990

M ETHIRT]

Sooa:100

AEUSASSIUANS
USHNSISU
weuna

ESIUSaU

Uaua

AGUVUIUUSHNS
nSwennAsynna

2ll. Sapa=uau
uAaNASAD
AJTULASE0S=aUGU

1. udugaunIuASIgLLUUUSELDU
AoUASenWIU Website, LineOA,
QRcode La= Pop Up i admin Agu
UUdCILIY

Uagndn
Saga: 2

AGULUILINLIY

AGULUILINLIY
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WSIUSaU
WKU1e A
Jaya
1.unannsd 25. Sayazyan 1. d1soodayannu=aanadiugiuuas UIAAJIIHSD 1.AguAISAD AgULIUWITIUN
AJUgUUE= unannsNiasunns s=un&uLUIHUEAtauWILUN linAusSagas 0dna nsSwensynna
ouAANS ousu Digital Literacy & TG
2. uwu Competency, 9arirfiia/naudaio -
- N Y nswensunna
woJun LLa=gulasu e-Learning i
AngAIWAU
Js18WuaU
unans
Raaonaau
AUUSANS
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M ETHIRT]

ESIUSaU

daya

l.uwunns 26. a0S1n2ULWYL 1.76A1 Required FTE 91An1S=01U Soga: 80 AEU=ASSU AEU=ASSU
USK1S80S" wayauunansIt a5uFuaeuBaTuURUTIoNUcialasno ATSUSHAS AMSUSHAS
MauuAaIns |y q-gutuudazunu LOST LA WAL nswensuAna | nswennsupna
UauHU3guIU (FTE) 2. UsuansnAnaunuAIs=unu J0ass
2. ANSUSHS UWOUNALTS Multi-skilled staff
a0 A8 fi’ﬂ av 3.as1uAg1uauqagdnnsninuu
AUTRWeLWa wcuun Competency YU IHIA
tian1s=uU
27. Saga:Hu8uIun 1. darinUstuwacinustivunu (Job U1AAJIHKSD AEU=ASSU AEU=ASSU
0 Succession Profile) o IinAuSasas ANSUSHKAS ANSUSHAS
Plan ua=ugjuainnu 2. ANLEDAKAUNANCIUHLD 80 nswenAsuAna | nswennsuAna
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dszina

29 T e LUV aunAuwWeunagaunaan 23u 16,840
nasuniulduansns(Us=inAtng) ’
ANSaUsSUKangnswenunalnsu S.W.UHK1S18UAS -

30 i 33du 5,000

81




uwuwmuluAannsisvwgutaaawu Us=gqdouuds:uneu w.A.2569

anstlnausus=e=au (liwdu 1 §Uank)

L UvU/iAsuN1sausy

Sl

LLLUvu/lnAsunns

KUJ8UTUAGaUANS

- . Stg:19an vuus=uneu
aunAsLwNsaun1sausy

31 ausun1stiANUSAyngUoeu=15u s.w.uzsuanunu 33u 7780
A1sUstyuds1n1saisauacUos " . N
32 - : v S.W.UH1S13UASLEOUTHL 3du 5,000
ANsausuLlduUnutinnsnns . C
33 SaATSNLbeuLsE0d1Une S.w.usLsvanunu 33u 5,760
ds=gudgnnasuiuaudeuuuazian vuauadguLLaszlan C
e lwoguawni lwanguatwini s Ll
A1AJBghA1ans
Us:zuuadsnnasus=91Un1IA3B1 TEGEELERGRIE C
35 . - - 33u 4,500
gtinnansusLosdnen wwnégAnans
UK13ng1asLdentnu
A1AJBghAnans
Us:zguadsanasus=91Un1IA3B1 TEGEBLERGRIE C
36 . - R 33u 21,860
gtinnansusLosdnen wwnégA1ansAssy
weua/saun
Us:zgudsnnasds=onlaunnu auauLlasA1ansuisan C
37 : 33u 21,860

LagA1ansuisaiua=n1satunssA

wa=nasatunssn

82



uwuwmuluAannsisvwgutaaawu Us=gqdouuds:uneu w.A.2569

anstlnausus=e=au (liwdu 1 §Uank)

L UvUU/iAsuNSausy

Sl

LLLUvu/lnAsunns

KUJ8UTUAGaUANS

- . Stg:=19an vuus=uneu
aunAsLwNsaun1sausy

33 ausmﬁuUﬁu‘mmsms@auqnﬁaauuuu' anuulbauHvsa 53u 13,800
Us=yuuuaniuuaztneuAnisnsa aunALTSATALRG

39 SUSBUUINSIZIUAISSAYIADE JsstnAtne 33u 16,160
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Emergency Forum)
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anuweunalPHTLS)
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62 ausu3dBMs Traumacarefor Nurse IS —"" 2 au 16,440
AUSUIBIANSIOBANNSANIBUUKIINENAE) R . -

63 . . : URI3Nga8BeuHU 2au 6,000
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8 UntodnidednHSULAoUALLASGIUAUT HUJBUUAEUSA 2-3au 12,000
vutulsuweuna
g9 ANSY0ASA2UTaUEUTUNU RUJEUUANEUDA 2-33u 12,000
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12 L \ 23u 15,000
2569 (Jindeeu 1) uazweunal wenuna APN usudszinAtng
Ustuasnnnsiazausudluulwenuna AfUEWEUIaANans -
13 . o ¢ o . 53u 10,000
LyUAUGNald 5 3u UR13Ng381880THL
duuwnnu=nnsgosrdadufudwduan . .
14 © © suweauladwu 13u 0
ACLS v
AnsauaciUosidaso NCD WOFUAIWNA 1 ASENSIV o
15 v : 33u 15,000
(Case manager) a1s1seugy
AfUsWeEUNaA1ans C
16 A1squalwa _ L . 33au 10,000
¢ UHI3Ng1a8GeuTHU
Us=guiuuanstavAunistinibatu . h
17 = gusuweuna IC anwu 13u 0
sw. (IC)1 Asu/U
18 ThsurmswituNuAaAMLILINSUSMS] ASul UHKN3NeNde/anuudu 2 au 10,000
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anstlnausus=e=au (liwdu 1 §Uank)

LLWuUvU/AsuA1sausy

KUJ8UTUAGUANS
LLUvIu/lAsunIs - . Stgs10an vuus=uneu
aunsLNsaun1Sausy

Sl

ds=udsnnsuwtuuIuuaIuusSnns .

19 T _ ad/ava/ans. 33u 15,000
Uguni/uniauswaniudsinis
LWUWtUUNFAgATWLIALAIASaLNe L _ C

20 e °* UK13Ng1as/anuudu 2au 15,000
(Saudn
Us=gudsnnisnnsauiasuguaiwuas

21 | au1Uwduuondauususna Asuaule 33u 31,260

Us=g1U 2569

TRSuA1SaUSUIEaL"ARHUNELA:

22 | 9ssgnusstudBITWAISANSISEUY ann3u18wansnseugu 33u TUyaldouds:zuneu
yusu U 2569"
duwasnnns:nnstasuasnuuazicln _

23 L c - AStNSIVUANS1SEUaY 23u 9,660
s=JuuwcuunIsIONUgude :

20 | duussnmsauiasuaunMWIISEUIESU AS=NSIUA1S1SEUgUY 23u 9,660

25 | duwdsnansduiasuguanweauans AS=NSJIVa1S1SEUaY 23u 9,660

Aavaduayus=uuguaw
26 ANSUSHKISU0ANTSIASaUN8guAIW Jgund/aanduwianns 3-53u 15,000
USH1SJ0N1S

gu
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anstlnausus=e=au (liwdu 1 §Uank)

LLWuUvU/AsuA1sausy

KUJ8UTUAGUANS
LLUvIu/lAsunIs - . Stgs10an vuus=uneu
aunsLNsaun1Sausy

Sl

AsUTtUUNaUSsausIiaby aunAu/susu/aanduuiionns .

27 _ _ 33u 10,000
Us=anSnnwunussn1sansusseu USH1SuU
ds=gugudautinnsdassuuwng SNBANgNasUINEBANaNS -

28 LIEAUOMSEAINS: ? 33U 60,000
LyANansSAsaunsasuun 3 ASAUASI
e s1uAngnasuWNgsAans

29 | osAansnsaunsasuln 2 - 33U 40,000

ASAUASI

10 Us=yudy1nSIosA1anSASaunSd S1u3ngnasuWNgBAans 35U 3000
Us=g1U 2568-2569 ASaUnSD ’
HanansausUaWGUWUSEUI03NEN .

31 © ¢ 1-2 aai 20,000
AAauy

32 | rangnsuwnguwuineuazuwngniuiEan 1-2 aUoR 20,000

33 | HangosuwnéwsAEnsguane 1-2 aloni 20,000
Us=yudsnnnsisnoNnnsUSEnauaEw C

3u K e . 53u 15,000
La=aoL00&aauLHUENEA

Us=381AISUNUALASaUWUSINAGIU . -
35 v Y OUANISOIHISLLAzEN 2-33u 15,000
wanAeuAguAWLHENa
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anstlnausus=e=au (liwdu 1 §Uank)

LLWuUvU/AsuA1sausy

Sl

LLUvIu/lAsunIs

KUJ8UTUAGUANS

- . Stg:10an vuus=uneu
aunsLNsaun1Sausy

, . dnunuiuneu=ASsSUAIS C
36 | Us:=yu National palliative care L 23U 20,000
guawususa (as.)
ds=guadsnisauinuusunacuog aunAuusunawUoss=e=ine .
37 o © " 2 3u 20,000
stg=N1g uHuUs=inAlne
AUEAISUESABAEU=
38 | UszgudsannsuszAudsznau LwnA1ans UKN3nende 23U 20,000
yauunu
o suweUIauHISIBUAS o
39 Soundok palliative care - . 2au
[GoutHu
ausuAMstinSauliawALTuASISID AfU=a1S1seuguUAans o
4o - - o 34du 20,000
duAWNIUa1338uUY UHKN3ngnasuRoa
Us=gudgnnnsangalsAnansuias -
. - N _ AEUsLLWNEANEnS .
m 1OBANANSTULI0aUATIACEIUDDALDEN _ N , 2 au 6,000
. N UH13NgaguauLLAu
HUauaznnAio
Us=guinSaungagaaundetulse » .
.. SWA.LB8VS18/swa.gnsang/ _
4 weunansaunenainlsng1nnIs o 393u 20,000
. - SWe.WJN0Ss
nuuwonAWEGe
ds=guaunisweutaanioauley aulAuwWeuU1aanEoaule -
43 L . 293u 12,000
LLHUBNE Huds=inAtng
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anstlnausus=o=du (liiiu 1 §UaK)

LLWuUvU/AsuA1sausy

KUJ8UTUAGUANS
LLWUUU/ASuAIS - . Stgs10an vuus=uneu
aunsLNsaun1Sausy

L.

sguduwasnnisuwndduand . . .

uy b2 qouuFuj:Jtih S w_ﬂ Handa suweunauwsnusssd 2au 20,000

LaBA1anS5uIuUALASaLLUSTAA

Us=yu3y1AISILUINIuAISWIIUN S
45 | wansgrugufinyuazwul ' : 23u 15,000

wehinssuguaw

AsunsUS=3U3BINISIBIBWAIS - o
LB o an1n1sansiseugususu 3au Tuvalduu

ansiseuguyusu U 2569 T

Sou 446,000

1 HA 501 asuw. 33u 09,680
2 HA FORUM asw. 33u 112,000
3 HACC 8autru asw. 293u 60,000
il aMR asw 53u 11,050
. HA(601) ssuuuSH1sAaULEgLTU sl 15 21,500

IsuweulaneuAWw

g7



uwuwmuluAannsisvwgutaaawu Us=gqdouuds:uneu w.A.2569

anstlnausus=e=au (liwdu 1 §Uank)

LLWuUvU/AsuA1sausy

Sl

LLUvIu/lAsunIs

HA305: AMsuituuAEUAIWEIRSUOU

KUJ8UTUAGUANS

- . Stg:10an vuus=uneu
aunsLNsaun1Sausy

6 - _ asw 33u 21,500
aduayuusns
A1sUs=susuulguesanuys=Au N
7 L adau. 2au 20,000
guAwuHuynaU2569
8 AnsUszgusuuluuneUs=AuduAL daununuds=Audony 23u 20,000
_ _ . AUEUSAISIBIAISLHD -
g9 AISUSHASLBLUENSA1ans N - N 8 au 43,000
’ quinavnseiur1dngnay
- . AUSTRATUSALBLAzWtUUNG
A1sJ1uuwuUnagns (Business o _ o
10 , - USHISN10SSADLELY 2 au 19,500
Strategy) a&inulstRussallnruneg o -
: UH1INg1a8sssuAans
(nAdAA1SIWWeURUVEdS1BATSUAE anuuldasuAnuuas C
1 e C - 2du 15,000
sneuiunisUs=gundulan nSwenAsUULE
. - _ AUgTRATUSABLA=WtUUNG
Kanansn1sdaniuazusKEIsuu S _ " -
12 v USH1SNUSSADLLHL 13u 10,000
Js:zuneu o -
UK13Ng1aesssuAans
Sau 413,230
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anstlnausus=o=du (liiiu 1 §UaK)

LLWuUvU/AsuA1sausy

KUJ8UTUAGUANS
LLWUUU/ASuAIS Stgs10an vuus=uneu

aunsLNsaun1Sausy

L.

1 ausUWIUNAL=UasUNnsgILtUANSTY aunAULBANENSauLNALLKD 35U 140,000
sHalsAla=Rnan1sUs=01U 2569 ds=inAtng ’
ds=gududautinnsingnn1satASI:=H _ o -

2 - . _ﬂ ~ UH13Ng1aguRna 39u 30,000
gayadnHsuunuLys=LUeU
J0ausuiRAaugnnsiisKalsauas ~ -

. - Loys=Woua=daua -
3 SHarnan1sAuUannsyanlso _ 29U 30,000
. : nvAIsuLWNe
weulad wu
Sou 100,000

1 Us=gudunnisinSaneddeisuwenuna BUsUASauN83dsisuwauna 33u 50,000
sau 20,000
sauuuUs=UNEuNuEU 6,189,070
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A1stlnausus=e=19 (doud 1 dUa1RIutl)

LLWUVIU/IASuANSaUSUY
" HUJ8UIUNGaLUAIS
n LLWULIU/IASuAIS - Stgs10an uvuuUs:zuneu
auASLlUNSsaunIsausy
AGUAISATOTUATSWEIUNA
A1SWEIUIALaWI=NIVaNuAIS AEUsWeEUNaANans "
1 L L L dau 45,000
we1unaaasisuang UK13ngnasuRoa
2 mswmmaujt]aau:téur‘i’fﬁs‘ummﬂthﬁn sw.u=tSvanuno 116au 60,000
ausUs=E=aUANSWEaNUNAaLUosUOLLIA L . "
3 ~ o . UK13Ne1a8LGeutEL 2 1hau 38,000
sadlnduanauAunsiuene (ET Nurse)
ausuHanansAIsWeIUIalawI=N1Y -
o e e AfUsWEUNaANans
anun1sdnnsweuiadnssunUae o "
4 . o C - Y UK13Nng1aguR0a/ASsSY 41tau 100,000
nlasun1swItowUdULfganduuas
D = we1una
Alswnaalan
Auddaundau lsuwenuna
e ASsnu/aanuus=uunIuldu "
ausunsweulawUaggaunasu - . = Ldau/
9 _ ‘= 91H151a=Clu Uunu1-tASaL » 100,000
szuuN1LLaUaTHISTUGL . . - 2 au
tAststigeuu=wusAgu=LWNE
UH13ng1agauuanuAsuns
ausuHanansAIswWeaIUIalawI=N1Y . .
iy - Jngnasweauiaanunu/ .
§) anunn1swenualsAraiLazKasn - ~ L Hou 80,000
. anquulsANsauan uunus
(daa (CVN) :
ausulaw=N1uA1sweulaguauish _ _ . -
7 fada v UHI3Ng1aaGeuTHU L dau 60,000
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A1stlnausus=e=19 (doud 1 dUa1RIutl)

LLwuvu/lAsunsausuy
e HU28UUNGaauANIS
n LLwuvu/lnsunns - . Stg=10an uvuuUs:zuneu
dunAsSLw1SaunN1sausuy
AguA1sAoaIuA1swenuna (cie)
AfUEWeUNaAans
ausulaWI=NIaNu1AISWeaUIacl Ug./angnagweanunatu "
8 . . . © . - LHou 336,000
Uoedngodikeduazciguane auAnan1iuws=ususssun
/3ngnasususssudwsLen
- aanuuds:zann anu.
ausulWI=NLauAsweanuawUoelsa _ N . -
g - - v -Jngnagweunatuduna 4 1Gau 180,000
Hafoua=Haan@on -
aniuws=ususssUn
AfUsWeUNaAans
10 ANSWeUnawI=Nuaasinuang UH13NngnasuRna/Asss 4 6ou 100,000
we1una
anuuds=annadngn
ASULNWUKIUAS / AgUS
. - we1una
ausulaWI=N1YaNu1AISWaUIan "
1 ) N ¢ 4 1Gau 100,000
Uagisnraanldanauau
ANanSuK13NgasLBoutHL /
suweunads=ann WGouiHu
A1SaUSULaWAI=N1Ua1U1IASWeUNa AEUELLWNEANEnS "
12 e _ _ - . . LHou 79,000
WBURUATAHONISALSALAN UH13Ng1aaEoutHL
suweu1assdf
ausuAISWeIUIalaWwI=N1vau1nIs e "
13 — _ SaUAU dngnaswenuna 4Hou 100,000
weunawdasian Ao ulan ~
v ususngBulnsuLNW
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A1stlnausus=e=19 (doud 1 dUa1RIutl)

LLWUVIU/IASuANSaUSUY
. KU2VIUAGEUANS
N LLWUVIUAIASUANS - . S=g)=10a1 vuus:=uneu
dURASLUNS3AUANISaAUSU
AguA1sAoaIuA1swenuna (cie)
anuuds=annangn
ausUWeUNalaWwI=N1ua1u1nIS ASULNWURIUAS / AgU=
1 | weuiagUosds=aandngiuas weIunaA1ansus1dngnay 4dau 100,000
dszannfiagAnans WGeulsu / 1suwenuna
dszangeuisu
anquulsAnsauan
A1 quIalaW=NIauAn JUKIQUUNUS /AfUsWeUa »
15 Sueny a.w 08NS 20 O,UU EJ‘S .E_UHJEJ U. 4 dou 285,000
weunagliedisAs=UURYT ANaNSUKN3INYNELTUTHL /
suweunads=ann WGeulHu
18 ﬂ'lswmuqamluhjj:nqilmmms UH']IJnEJ’]a?lti:EJUTHUllat 1 oy 210,000
wenunasUfutanldu anuudua
AMSWeIUIALaWAI=NIUENU1AN - "
17 ousU S,UJU Hhataul 0andIms JngnasweuIaw=Len L dau 80,000
wqQuAssh
ausULaWAI=N1URaLwWc0 US = _ -
18 . S1438 sU1 ASSY LHou 200,000
AagnSssy
ausUASWEUIAalaWIENIIguAIW "
19 _ _ : suweaunaaauusu L dau 5,000
Joua=ans :
Sau 2,213,000
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A1stlnausus=e=19 (doud 1 dUa1RIutl)

LLWUVIU/IASuANSaUSUY
. KU2VIUAGEUANS
n LLWULIU/IASuAIS . Stg=10an uvuds:zuneu
dURASLUNS3AUANISaAUSU
AguAIsAtauuSA1sniienlua=naenn
AGUUIULNEBASSU
aunAuasnssulsy
weuna(us=inAtne)
o - = suweUaAsSs1y / AgUs
HanansnA1stJnausus=e=aunns N _ -
_ " - = tdsAnans guinavased o .
1 usSunanunasnssuy anunisadialge e 16 dUaR 60,000
. - UH13Ng1as 1suweuna
wazgfdugasdw N -
: auin4 / peustndsAnans
UH13Ng1a8uLSAIS 1su
wegutawnNsausy
=ANATYUNSIBBWLINdsA AEU=LAaEANans o -
2 b UUH. 89875 hU 5sU ﬂi (i S. 16 auaK 60,000
(@vnquadUosuuuls=Auds=nauv) UK13NeNdevauLLAU
Sou 120,000
AguLUIUNUOASSU
Hanansus=AAdeUnSWEaY AeusNUOLWNEA1ansS -
1 . v oo - 2u 120,000
nuawng UH13INg1astuduAnuausy
5 Tflsumsausus:a:au (aruanunnassu nfu:r_mumuimamallns 3 oL 40000
wauane) JH13ng1aguauLLAu
Sau 160,000
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A1stlnausus=e=19 (doud 1 dUa1RIutl)

LLWUVIU/TASUNISaUSU
r KU28UUAGaUANS
A LLLWUVUIU/IASUAAS e S=g=12a uuUs=uneu
dUASLUIS3IUANISAUSU
AduA1SAdaIUUITLUNSEUUUSAISIlasauuayuusnisauaw
1 HANgNSSauLdgudenNSLeATSIWLNG anuuws=usy 100,000
2 RaNgNSsauWgIuIeAISEIBUSHIS amuuws:u_su/a']mnuurl 100,000
USH1S
3 rUMSWEUALIMSWEUNa JIngnasunUSK1Sans1seuay 3alnni 55,000
(smart nurse leader) '
L4 9dUSUAISUSHKISNIUATSWea1Ua AEUEWEIUIaANans uo. L dau 240,000
Sau 495,000
AGUUIUaUAUEDLASIER
anuudawsAans
WnausurangnsauAuaulAsI:h autfownws=gn, d0n 78,240 u1n
1 law1=n10 anyngunwdouas Ju1nnsAsUguAIWa, tdau/su (sou 2 suma:
Jnws U 2569 aunAUUnduAUEauLAsI:=R 39,120 un
a[ulke](]
Sau 18,240
sauuuUs=UneuNuEU 2991210
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Sl

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans

AGUAISADOUGIUTEAIS

AGUUIUUSHSNOTU

1Asun1sUs=guAEU=ASSUAIS
1 USHK1stsuweuiadwu Us=dn 0.A. - N.g. 69 100,800 us
tdouds:uneu w.A.2569

TAsun1sUs=guAU=ASSUAIS
2 USH1sAduAISAOIUTIUIEAIS 0.n.- n.8.69 25,200 4s
Js:g1 Jouus:zuneu w.A.2569

TAsunasUs=guLdudautinaswoun
3 Anenwiunisituauynanns a.n.-n.g.69 91,810 us
UszoqUuuus:uneu w.A.2569

lAsuA1stasuasnudndndn anu
AEUSSSU 958SSSU LWIaduLasuns
3uslavAunisnasauazns

4 - 2 - u.A. - 0.n.69 2,000 4s
JonsnonuLdsuwadavAuwa
Us=lgslnudauturangnsaiunasa
finun Us=gnluuds:=uneu w.A.2569
sau 219,840
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i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AGUAISADOUGIUTEAIS
AEUUILTIASUASASIUWUZIULA=IAIASSUNIOASILWNE

A1stgurunIsunsusSAY
1 aU:-SU " Stov .u . S_U S‘_US _UJ 0.n.-n.g.69 7,800 safety / system
tASaudauwngdirsuldnsuIn
sau 1,800
AduULIUUEYS
ThsuArsAAuIQuILLTauanIldsu senvice
1 1SeugAUNIaUUEYE US=gN 0.n.68 - n.8.69 116,100 / staff / svstem
touds:=uneu 2569 i
5 TnsuinsUs:qhunfu:ﬂssumsusms (.AL.68 - 669 50.250 service
ANsIunisAau (CFO) / staff / system
Sau 96,350
AGULIUBUAASWLWNE/AUEWWNE
1 | lasunnsUszguauAAsuWNg 11U (6isua: 2 ASu) 153,600 service / staff/
’ system
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i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AdUuIUBUANSLWNE/AUSuWNE (cia)
S = service/ staff /
2 | TnsunnsUs:gu ER Case Review 1U (aua: 2 Asu) 57,600 |
system
TasuAisausuuanldsudeug service/ staff /
3 | wWiswwunAasatwunanns 2 3u1Au (2 su) 175,200
- ! ' system
n1uAISLWNE
lAsuA1sUs=yudsIn1SaIHSU service/ staff /
4 wwnd uafdavruwnduazunanns 1U (6ouas 2 Asu) 76,800
- ’ system
nauAIsuWwng
TnsuAsuanasuideugasnau service/ staff /
5 ATsURUGuIUE RSULWNEULWU 1U (i@ouaz 1 ASu) 38,400
o - = o “ system
nAgs unAAyILWNasUUn 6
6 | TnsunnsausudsnnisnuAadn 53U 32,500 service/ staff/
system
. N - ice/ staff /
7 TAsuAsUguinALWNgWLWUNAY: 13u 7,800 sefvice/ sta
¢ system
. Tflsuﬂ’lstlaﬁumnﬂuwnéufiuugu . 7800 service/ staff /
nAy: system
TAsuAnsUs=guLlialasuasiu . ice/ staff /
g | [T 2N 13U 32,120 Senieersta
AAuAdAISA0IUYaVUAAanAS system
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Sl

LWUvIUAlAsuNS ScgsLloan

vuds:=uneu gnsA1ans
AgduuuavAnsLWNE/Auauwné (tia)
10 | TAsuA1sJuuROAa 13u 3,500 service/ staff/
system
Sau 85,320

Agun1sAvaIuuSA1sSUgUnD

AduLIUAISLWNELWUIngULazAISLWNENIULEDA

tAsSuA1SsausuWwUABUWCUUN
AfuAWLazuaasgiutuns

1 T _ i 0.n. 68-n.6. 69 10,300 us

wreuuan1susSAIsSnauAISLWNE

nauldan w.A.2569

Sau 10,300
AGULUIUBNEILIBASSU
tAsunswtuurAgnTwAadn
{sno1anasniiuaulsuwenuna service/ staff/
1 drwu Us=o1Uuuds:uneu w.m. 0.n. 68-n.g. 69 120,000
N system
2569 (KunelHQ: ABUNUNOLNU
daunvauds=Audunu)
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i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AguuIUandalasnssu (ca)

5 lAsuns °SafetE/ week 1sv (A, B8-r16. 69 30,000 service/ staff /
we1utadwu U 2569 system
TAsuA1sAnAsauLasLid1s=3u

3 ma:quhmuiuhnrpﬂlnnhuazismfg]s (LA, B8-r.6. 69 40,000 service/ staff /
ananauAswnaBU Jurdndwu system
Us:gntuuds:zuneu w.A. 2569

Sau 180,000
AGUUILGUAAUT
TAsuAISWCUUIAAEATWAEUE
ASsUAIsUazlASag1enIsaLiu

j | ouavAnuasUsLWALY 0.A.68-n.0. 69 39,300 us
wglinssuguanwadninaliiav
drwu Us=g1douds:zuneu w.A.

2069
Sau 39,300
AGULUIUAISWEUIagUBU

1 Tflsum‘swtlJU'm'Jumswmmaquuu (LA, 68-rLe). B9 29,800 service/ staff /

gwnaldavdwu U2569 system
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans
AgUUIUAISWEIUIagUBU (tio)
TAsuATSWtUUIAnNgAIWUAAIASUA: service/ staff /
2 AeuATwAnsQuaguoswuUs=Au 0.A. 68-n.9. 69 38,500 -
Us:nou T 2569 L
3 Tnsﬂumﬂsguagumwws:ﬂﬂqauu (LA, B8-r.6. 69 37,000 service/ staff /
a.Wavdwu Uuuds=uneu 2569 system
TASUAISWIUUIAEUATIWUSANS service/ staff /
4 weunas=aulgunidnuunsgiu AW.2569 16,600
y system
ATsSweunatugusu
Sou 121,900
AGUVIULIBASSUEaUAL
1AsuA1sUs=guAeu=ASsUAISUS=a1u
| Suansisniqussaudng (pUao) 0.n. 68-n.9. 69 25,200 us
gnalavduwu Us=gntuuds=uney
w.n.2569
TAsuATSWItUUIAfUATWUA=UINSTIU
5 tunnsusnisgunwlguni (p.U.A.L) 0.1 B8-rL). B9 30,600 45

gwalavduu Surdoduwu Us=gn
Uouds=uneu w.A.2569
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i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AguuIULDBASSUAUAU (cia)
TAsuATsdorinuwugnsAtansuasuwu
Jgutinnsanuansiseugu Us=an
3 Uuuds:uneu w.A. 2569 1nSaine 0.n. 68-n.g. 69 20,400 4s
guawlguni gnnalauduwu
durJndwu
TAsuANS WItUUNAREATWITIHIATU
i ATSAZUAUANTNEUCTOLA .10 0.A. 68-n.9. 69 7,600 us

2.d1uWu

—_— =

5 aqldgunna:unsndau UauAulsAll w.e 68-n.n. 69 26,000 us
fiaciaSasudnaiovdwu U 2569

TAsuAns wAvguanAWEsu AUSILNG
Wavdwu H1uina NCDs dutndau

6 AudAuTtneHnutna NCDs tususu W8 88-n.A.69 29150 4s
gwalavdwu "
TASUATSWItUUIANEATWAULENSE=30

. dauaounaunuisAua=AgguAIW w5 B8-rLA. 6 17700 us

S=QUdLNA LASaUN8guAWEILN
avdnwu

AsunnsseusuAdavAULazLATY
8 Ueyrsngnawda TO BE NUMBER 0.n. 68-n.9. 69 24,000 us
ONE gwatijovduu

m



wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AguuIULDBASSUAUAU (cia)

USULBLUUAUGIAMSWTUUIFAENIW

g9 tnSaunesusu TO BE NUMBER ONE 0.n. 68-n.g. 69 52,200 4s
anaLiauduu
Us=guneu=nssunnsgna TO BE

10 NUMBER ONE 0.n. 68-n.9. 69 47,800 us

p | eomnsQuadbiaSUTROAUIES=0D 0.0 68-n.6. 69 10,000 S
weuunnsiiadgude

12 TZ]SU‘ﬂﬂSETSﬂUlETSUﬂﬂS{JOﬂﬂSUULOUTU oA, 68-1.6. 69 7500 us
\indou
ThsuAsUs=guLITUUNUSASqUATWNA

13 | Wudosdnrsudesuuaslenasu 0.A. 68-n.8. 69 8,900 us
(YFHS)
1Asun1squadauAunia=wsi=unuiu

1| daguangwisauuazAauauiafngu 0.A. 68-n.9. 69 8,500 us
Tsuweuadwu audeuean
1AsunnsAnAsauAa=unsndautue

15 LlaaLuqhhmuua:nmunu:[ahmqun UAL-DAL.69 15,000 IS
sunnsSaunlsuweuladIwuayn
1Jgugau

12



wwuvaulasvns Us=gqduuus:=u1au w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AguuIULDBASSUAUAU (cia)

TAsuATSWUUIANEAIWUAAIASE

16 tRusAns Tsuwenuadnwuanyn uR.-Je.69 16,000 4s
1Jyugan

- T:nsgmswtumﬂﬂamwmsuaauam W <5869 26,000 45
guwugnutugusu

18 Tnsumsuimudqnﬂaquuauw:w 61.~061.60 26,000 15
IsAraaadaadivtugusu

Sou 398,550
AduA1SAdAIUWITUUNSEUUUSAISIlasauuayuusnisauaw
AGULIUWCUUINSWEIASUAAA

ThsvAnsgUinegAtrUToAuSas/ Wasu

g | olnsumsinsomsUssquITIIS 0..68 - 1.6.69 300,000 S
Asusau 72 U lsuwenunadwu "72
Years of Trust, Future of care"

AGULIUENSANENSUALLUNIUIASUAIS

TAsuATsYOMLWUENSANEnS 1Su

1 wenunaduu Us=gdouds: A.A. - N.9. 68 201,500 4s
Uneuw.A. 2569

13



wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

Sl

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans

AgULIUENSANanSuasLWUNIUTASUANS (Cio)

1AsuAISLBUUAUTINISNUNIUAISTU
e lAdauuwugnsAlans lsowenuna 0.n.68 - n.8.69 100,000 4s
dwu Us=gnUuuds=uneu w.A.2569

TAsun1sUs=guLBuUAUTIANISKanAIS
3 LWgeulAsuAIs 1suweuladuwu 0.A-S.n.68 6,300 4s
Us=gqUuuus:uneu w.A.2569

4 TAsuASWtUUIAEUAIW 0.n.68 - n.8.69 106,835 4s

Sau 114,635

AGULIUWITUUNARUATIWUSAISUAzUI0SZIU

g | tAsumnstluiinu=nu SHA 0A.68-.6. 69 20,200 s
Facilitator

5 TﬂsumsganuJaaums.a.ugwamu (A.68-1.6. 69 6,000 us
AtuATwNU SHA Facilitator

3 Tn_sPn'lswmuqnﬂamwnummu aRL.68-n1.6. 69 114,000 us
nadnLsau PDSC

i} 1Asunns Surveillance survey nA.68-n.e. 69 55,000 4s

1



wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AGULIUWITLUNAEUATIWUSAISUAzUI0SZIU
TAsuAMSWItUUNAREATWYAAIASISaL
5 ﬂ‘jSlSEJU%UWEISQWUTSU_l.UEﬂUﬂalla: 0A.68-n.6. 69 13,000 1S
usAlsguatwlEa=AISLIguLUuY
Js=ljuautau
§) 1ASUATSUHASSUAEUAIW 0n.68-n.9. 69 50,000 4s
; 1AsuAsUs=guUAEU=ASSUAISWICUUN aAL.68-r1.6. 69 8,250 IS
AEUATW SW.
8 TAsuAswtuuIneunw HA nA.68-n.e. 69 400,000 4s
Sau 966,450
AduA1SAgaIUUSASNAADLA=0aLAD
AGULIULOBANan5anLaU uasnguuiuAIsweuiaguasautitioua=galdu
TAsunNsBauLWU L0S8UAITUWSaU service / staff /
1 Suanun1saindIUSULLSUTURBU S.n.68 - 0.9.69 10,000
~ ’ system
andu
2 | tnsuansCPR iA.-an.69 30,000 service/ staff/
system

15
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans
AdULIULDBANENSALaU Wasnguuiualswenuagdasautitkauaszandu
3 ‘[nsumsnhauumuqunmqrig S - .. B9 60,000 service / staff /
a1snseung system
4 1Asun1s Trauma EMS Audit 0.n.-4a.n.69 26,000 service / staff/
system
5 TFIS\]ﬂ"ISL-U.L'UU:IFiﬂEJﬂ'ILl_JlJ‘FlaWﬂSTU G- a0 69 15,000 service / staff /
A1squaciUoedngfigntau system
TAsuAIsWtUUIAngATWUAaAstu service / staff/
§] A1sauawUosdnidsuniuanniAnin J.n.-a.n. 69 30,000
= system
wudu
sou 171,000
AGUUIUBNESASSL
1AsunsUs=4udIyINISaUaES service / staff/
1 ASSU AdUVIUB1YSASSU Tsuweuna 0.0.-a.n 69 60,000
) : system

dwu Us=g1Uuuds=uneu w.A. 2569

Sau

0,000

—_——
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AuasARaTo (Service plan anunisARao)

1 Us=gudsnansiGautsariotuasHasaidan 0.n.68-n.6.69 15,000 service / staff/
4 system

5 Tn?ums Echocardiogram aeyas (.A.68-.6.69 ) service / staff /
2.87Wu system

3 AoASsuUdURJlan 0.n.68-n.6.69 15,000 service / staff/
system
30,000

AGUUIUAUISLIBASSL

1 Tlnsuhn:lsausumuU?unms A1S .A.68-1.6.60 16,000 service / staff /
gosAdwnasausatAa (NCPR) system

5 Tﬂnsun:satusumw;]unms ANSYOUA (.A.68-1.6.69 16,000 service / staff /
gwtuindugo (PALS) system

3 TAsunnsausudsnnsnnsquagUoedn 0.n.68-n.9.69 16,000 service / staff/

system

17




Sl

wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans
AgULIUALISLIBASSU (Cio)
TAsuA1sausuLldulutinisLasu service / staff/
i} asnuAngATwWLaslasuwan 0.n.68-n.8.69 15,000
= - system
unaanstunisquatinlgude
Sau 63,000
Aduu1UgE-usLoBASSY
TASUASWITLUIFANEATWEIUBUJELL
1 c v e . 0.n.68-n.8.69 20,000 us
ua=linduRA0E WU
1AsuAISWUUIANEAIWUAAIAS
p | T ANERHIISIARARTASE 0.0.68-1.9.69 19,500 us
widnHsuunannsuuauIdeLLLas
Windurdodwu
3 Tnlsum;sutniT w.a ULETSUEJ a,UUquamUU 0.n.68-n.0.69 10,800 4s
wiuasiinndadnedurdndwu
TsunsAnnsauu=lSoUNAU0aNAaou3s
HPV DNA Test naunuPap Smear tuans
4 | nauideo Surdodawu Uouls=uned 0.n.68-n.8.69 39,525 us

2568 (Insunnscialliounanat) 2565; stex
antAsuns 5U:TU 2565-2569)

18




wwuvaulasvns Us=gqduuus:=u1au w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AguuIUga-uslosnssu (tia)
. Tﬂ_SU_F.ﬂSUJEUU']FTﬂEJfﬂUJlOWHU'm PCT 0.A.68-r1.0. 69 10,000 us
gausLasnssy
Sau 99,825
Aduuudaeyey3nen
TAsuANS WuunARenAWUAasLAAWEsU ,
o . e service / staff /
1 [58USUDULIANSaUNedatYeEdWeUNa 00.n.68-n.6.69 3,900
o o system
durdndnwu
1ASUASWCUUNFAAEAIW NAYEANS
5 aiam.suf]:usqﬂsT aﬁfsuqnaﬂﬂsnu (L.A.68-r1.6069 15,000 service / staff /
Houwnooua=nudaeyey Isuwenuna system
dwu
Sau 18,900
Service Plan anun Stroke
1 hsunsaulsAraanEdanauaulan AL, 68 5,000 service / staff /
(world stroke day) system
5 Asuns ?uﬁnﬁsisnhaantaanauau su D6-a.0. 69 2000 service / staff /
weuladwu system

19




wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
Service Plan anun Stroke (cig)
3 Tnsunjs thcuEmnsamsJTanaamaan .6-D6. 69 7,800 service / staff /
dauau gur3nauwu system
U TF]S\]ﬂﬂSl‘l_JIL'UUﬂnﬂU‘cm_S"TUlFISBUUGTU D6-a.0. 69 1,500 service / staff /
ANsquagUasisnRaandanauau system
Sau 16,300
Service Plan a1u1 IMC
TAsuANSWUUNAREATWYAaIASID
1 wicuuns=uun1squaguoy 0.n.68-n.2.69 7,800 us
Intermediate Care
2 Us=guasuwanisdduunu SPIMC 0.n.68-n.6.69 7,800 us
Sau 15,600
AduLIUdNLIBUAzgEwWan
1 Tnsucﬂjsausumsamﬂunﬂmanm (.A.68-rL00 69 10,400 service / staff /
Us=g1Uuuds=uneu w.a. 2569 system

120



Sl

wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans
AduuudasLazeawda (cie)
1ASUAISAUSULLUINIVANSEIYLHED service / staff/
2 thAWtUIA1Sandn Us=gn 0.n.68-n.6.69 13,000 svstem
Uouds=uneu w.A. 2569 Y
TnsuAnsquaUosdnsiEasuiu sonvice / staff/
3 guBU lsuweuiaduu Us=an 0.n.68-n.0.69 116,600 svstem
touds=uneu w.A. 2569 Y
Sau 170,000
AGULIULNEBASSU
1AsuA1sUs=gUAEU=ASSUAIS
1 Ltnasnssulazn1suaUn lsuweuna 0.n.68-n.8.69 4,000 4s
drwu Us=g1Uuuds=uneu 2569
lAsuAsUs=yuAEU=aUASSUAS
2 wo1seu1Ueyden Isuweuiaduwu 0.n.68-n..69 3,000 us
Us=gntuuUs=uneu 2569
1AsuA1sUs=yUAEU=ASSASAOLEDA
3 g1Ua=18AeuA Tsuweuladnuu 0.n.68-n.0.69 3,000 us
Us=gnUuuds=uneu 2569
1AsvAsUs=yuAEUEiNuIUADTY
4 Jaaoseanuen lsuwenuiadnuu 0.n.68-n.8.69 3,000 4s

Us=oqUouus:=uneu 2569
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

Sl

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans

AguuIULndsAssU (ca)

1Asun1sUs=yuUs=yuAgULUIU
5 tndsnssu Tsuweuiadnwu Us=an 0.n.68-n.6.69 2,000 4s
Uuuds:uneu 2569

g | ASvnsnssAnISUILEUQTA 0.7.68-7.0.69 10,000 us
nasnssuds=01U 2569

ThsuAnsausuiRAWSBaunIs
7 USH1s90A1seLAiU1UN Tsuweauna 0.n.68-n.8.69 7,800 4s
d1uwu Us=g1tuuus=uneu 2569

TnsuAnsuanwWasuiBeuduianns
AoansuuaUFUaNIUUITUUIARIATW
lasnsgunduwsauunanastu
KUoewIudHSUAISIEEUESI007A
aunnuLNdsnssulsuweuna uas
asw.Js=g1Uuuds:=uneu 2569

0.n.68-n.9.69 3,000 us

1nsuA1sUs=yUauUsSUAISAISLEN
s=auannnsiwuds=aunannnsid
g €1 uasuuanuLidns=3unsiden 0.n.68-n.8.69 7,000 4s
NSAIDs tugiUosTsataiSasn Us=dn
Uuuus=uneu 2569

1AsuA1SIEasuasuAneAIWUAanAS
wianasuituun Organization
Development (OD) Us=dn
tduuds=uneu 2569

10 0.n.68-n.0.69 18,650 us
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AguuIULndsAssU (ca)
1AsuASAALBIQUIUATSWTUUILIU
n usastnasnssugUasuanuazguog 0.n.68-n.0.69 30,000 us
Tu Us=g1touuds=uneu 2569
Sau 91,450
F'IfU‘-:ﬂSSUﬂWSU§H'18F]IJ']UL§EJU
1 Tnsunls llﬂﬂlUHEJUlSEJU§S‘-:UUUSI'E’]S (.1.66-r16.69 20000 service / staff /
AZUEEL URAaNASTsuWENUNa dwu system
2 | suudvAouuasods 0.A.68-n.8.69 15,000 service / staff/
system
3 JgudinAd WIKUIATtKU 0.n.68-n.6.69 15,000 service / staff/
system
Sou 20,000
AGUUIUINYINEN
1Asunnsuiualanrdarulan 1so service / staff /
1 weuadnwu (World Glaucoma A.W. - .. 69 10,400 svstem
Week 2026) Uuuus:zuneu w.A.2569 Y
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
nauuudny3negn (cio)
1AsuA1stHAJIUSUa=0SI0ANASAL service / staff /
2 gaus=annongUasgisAwranu w.n.-a.n.69 10,400 svstem
UouUssuneu 2569 L
ThsuAnstRnanugiSanTsaadaudu
3 ms:mmhisdeaﬂ:S:aﬂua:Els:Jﬂ:m W.6.68-AL.E69 65,000 service / staff /
anennunlSeusuds=auAnu tu system
durdodwu
Sou 85,800
AEU=ASSUANS § alsuweunagdwu
1 TnsumsausuquIg]ummsmmsgﬂu 0.A.68-n.6.60 149,000 service / staff /
5 a.Tsuwegnuna dwu system
ThsuAnsuanasuiBeusunnsgiu 5 service / staff/
2 a. fluASWIUUIDUAAS AgUE 0.n.68-n.8.69 18,720
. system
ASSUAIS S d. 1suwenuadnwu
3 Tnsumsds:?unfu:nssun'ls Sa. .A.68-n.6.60 9,000 service / staff /
Tsuweunagdwu system
Sau 16,72

—_—)=—
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wwuvaulasvns Us=gqduuus:=u1au w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AGUUIUaUAUEDLASIER
1Asun1sUs=guIBINISWIUUISEUU
’ UBATSIASETNBUNAUALADIAST=H WA ALAGA 37,060 service / staff /
nuAsuWwng Us=gnduuus=uneu system
w.A. 2569
Sou 37,960
AguunulABUANAans
’ Tﬁfunh']sausuamnu"lammsa'msu Al - . 6 20,000 service / staff /
WauwaanxIs system
SouU 20,000
AduA1SANUNOASSU
AduuIuusasnuanssunfienibuazAugnauldulan
ThsuAtsuanlasuBeus Wiswuun cenvice / staft/
1 | stzuunisusnispadnnuanssu isu A.A. - N.g.69 58,900 svstem
weuadnwu Youds=uned 2569 d
TAsuATSWItUUILASaLNYS=UUANSEY .
- o . _ service / staff /
2 | nanunnssu duH3InaWU 0.8.-n.8.69 0,200 I
Touds=uIeu 2569 y
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wwuvaulasvns Us=gqduuus:=u1au w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AduuIuusAsnuanssunfienibuazAugnaululan (cio)
TASUAMSEaULLUTUNBUAISIAQ I
3 | Ano=gAldutugdosnunnssy A.W.-lW.g. 69 3,000
! : C system
duuus=uneu 2569
sau 67,100
AguuuusAnsnuanssulguaibua=Nagni
ThsuAnsUs=suLbautuuIUAaNASTL
: guasgun'qwnaudquwsamauggua ) 0.AL.68-1.560 1700 service / staff /
guawgauurnvunuanssulgun system
woa.ujsvdwu touds=uneu 2569
TAsuAsdonIuwugnsAlansua=uwu
5 L!;]Utlﬂﬂsmunut_la?msnjau lf]sa_ 0..68-1.669 48,000 service / staff /
dnegunwlgunid nalidou Jorda system
dwu Us=gtuuds=uneu 2569
Saou 97,700
AGULIUWITUUIAEUAIWUSAISLA=381AISAIUNASSL
' Tnsunﬂsts:quammsnunnssu WA-LA6 17700 service / staff /
Us=g1tuuds=uneu 2569 system
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wwuvaulasvns Us=gqduuus:=u1au w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AdUUIUWIUUIAEUAIWUSAISILa=3g1A1sunnssu (tio)
TAsuAsaNuaLWUSUNaINSAEUNISAD service / staff /
i o : U.A.-n.6.69 129,300
nuainssuds=gqtouus:=uneu 2569 system
Sl 147,000
AduUAISAYgUAIWDOINA
AduuIULNAUagansaunA
TAsuAMsSWtUUFAnReEnwWAISidunus:uy service / staff /
1 X 0.n.68-n.9. 69 60,000
EﬂSEiUlnFTTSUUJEJ'IU'IHHWUJUU system
SauU 60,000
AduLNULdEs=LdgULa=gaaniuAIswwng
1 TF]SU’ﬂjSUSOUEIE]UF]EUﬂ'lllJlSth‘:lUEJU .A.68-.6. 69 6100 service / staff /
Us=01U vuds=uneu w.A.2569 system
TsuANsausLtiAoUSIABoAUSHa service / staff /
2| IcD-10 JCD9-CM DRG 0.A.68-n.0.69 44,300 systam
SouU 50,400
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AGUATSATOTUATSWEIUNA
AGUATSATAIUATSWEUNA
TrsuAnsUs=uuanasuBeusunanns service / staff /
AguAISAtaUATSWeUNa 1su 0.n.68-n.0. 69 50,000 svstem
weunaduuus=gntuuus=uneu 2569 b
1AsuA1sIasuasuudeyua=Anauto
Aa1As NGUAISATaIUAN ice / staff /
UEULAAINS NUMSAILAS 0.n.68-.6. 69 BL,100 service /'sta
weuna Isuweunadnuwu Us=gn system
UouuUs=uneu 2569
TAsuANsIaSUasUANSEaansUa=UITULN
URAAWEAISUSANSATAEUAW AEU ice / staff /
e g - ~ 0.7.68-n.g. 69 57,600 SENce /5t
AsAoaIUANSWEIUNa lsuweuna system
d1wu Us=gUuuus=uneu 2569
TAsuAnsuaAWEsUBIUSIMUUSHNS
NI0ASWEIUIaNEUAISAYAIUAIS ice / staff /
al , 0.A.68-n.8. 69 16,900 sonne 7o
weu1a lsuwenuiadwu Us=gn system
Uouus:=uneu 2569
ice / staff /
TRsunsUS=INUAEUAIWUSANSWENUIA 0.n.68-n.6. 69 100,350 sefvice/ sta
) system
ThsunsUs=I0UTIAEUATWUSANS service / staff/
wenuaneUanLasanUEsuBEeUSIAge 0.n.68-n.6. 69 17,600
- - . system
UneusmMswenuna tuuds=uneu 2569
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AduA1sAaaIuAIswenuna (cie)
7 | wsumssuwenunaanna 0.1.68-.0. 69 2,500 service/ staff/
system
- i ice / staff /
8 | TAsuAlsIuweuauHKusna 0.n.68-n.8. 69 2,500 service /'sta
system
9 TﬂSUﬂ']SUHﬂS‘:SlJF]EUﬂ']lUﬂ']\Jﬂ"IS (L.A.68-r16). 69 16,600 service / staff /
weuna Us=giduuds=uneu 2569 system
10 T_nsums?ustjuuamunisatd]mmamu 0.A.68-r.0. B9 1,500 service / staff /
JyANSEIHSUWENUNaIENEW system
1 TAsuANSWTUUIFAAgATWOINANIUAIS 0.A.68-r0. B9 14500 service / staff /
we1una system
12 TAsuAIsUItUUNNAG=0IUINALLLAE .A.68-.6. 69 19150 service / staff /
ansauinAnuAlswenua (IT) system
ThsunsuaAWasUSIUSS=ULUSHNS N
13 | AowiE AgUATSARCUANSWENUNa 0.n.68-n.8. 69 7,800 svstem
Us=gtouds=uneu w.A.2569 Y
TAsunsuWtuuNUa=aIasUnalnasesssy service / staff/
14 | AdumsfodumSwWeUia Us=on 0.n.68-n.8.. 69 7,800 system

Uuuus:=uneu w.A. 2569
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

LLwWUu1U/tASuAIS S=g=10an uuus=uney gnsAans
AduA1sAaaIuAIswenuna (cie)
TAsuAMSWUUANAL:ANSAaansuas
15 usilqsnn.aqhsyugaoslwajma 0.A.68-r10. B9 214400 service / staff /
wdnu1ugaesaanuld wanou system
uSnnsuaswunuiuwWa
I < ice / staff /
16 | sunisuanwWadsuSeus nnss=uudaa 0.n.68-n.0. 69 6,500 Senice 7 st
¢ system
ice / staff /
17 | tAsunns Lamphun Nursing Ethic talk 0.A68-n.0.69 1,500 serviee s
system
< o ice / staff /
18 | WsuAsAvnssudultiianUs=g1U 2569 0.n.68-n.0. 69 5,500 Senice /'sta
system
19 Tnsumsnu’fn:wgmnaﬂmaau‘[sn'm 0.A.68-r10. B9 7500 service / staff /
Tsowenunaduu system
20 TAsuANsausy IP.mHS,U rguaij 0.A.68-r.0. B9 2,000 service / staff /
weua WUL.JgosIsaanuld system
o1 ‘[n_sumsausulCa'leunumuqua 0.A.68-r10. B9 5,250 service / staff /
usAlswWa system
22 | TmsunnsseusuAnsinnaua=anaio 0.n.68-n.¢6. 69 4,900 sew;zz(esr;aﬁ/
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wwuvutlAasvns Us=gquvuus:=usu w.A.2569

i LLwuvu/AsuAIs S=g=10an uuus:=uneu gnsAfans
AduA1sAaaIuAIswenuna (cie)
23 TnsumswcuU'l_auisnuzilljmu"laﬂaunu 0.A.68-r0. B9 6,500 service / staff /
ua=nauAuAstin@arawUos (icwn) system
2l | nsunsausudsnnns IC dMHSUWeauUna 0.n.68-n.8. 69 20,200 SERAEI B
system
o5 Tnsunﬂjsmnssuauumaﬂnnu‘[aﬂ 0.A.68-.6. 69 2000 service / staff /
Us=91U 2569 system
TrsuAnsAnsquagiUosudatouAuns service / staff/
26 | hauwanonu d1HsU WEdswenuna o 0.n.68-n.8. 69 1,750
—_— - ’ ’ system
goer&anuUld
o7 THS\Jnjgau_suum‘l_ﬁusumumswmma (.A.68-n1.6. 69 3,900 service / staff /
2951sUGinddnxsuwegnuna system
Sau 460,800
sauuuUs:uneunodu | 4,800,000
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wwuus:=unaun1ss18918 (Planfin)

Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

1.uwuds:=urunssisla-nauAuAldons Uouds:uiau w.A.2569

SRas1811S $1801S Us:zureunasuwul w.mA. 2569
Pod s1g1d UC £00,000,000.00
P05 snel01n EMS 1,000,000.00
P06 snelaA1sSAvLOAdU&DAN 15,000,000.00
P61 sngldnA1savn adn. 35,000,000.00
PO7 snelaANSABLOATI80SUASUUEYENAT0 230,000,000.00
P08 snglads=nuaunu 85,800,000.00
P09 snetalsuuucinudna 7,000,000.00
P10 sneldASAYILAzUSANSAU O 140,000,000.00
P11 snglauuus=uneudouynanns 400,000,000.00
P12 snelaau 145,800,000.00
P13 snetauuaonu 231,000,000.00

P13S sausaela 1,690,600,000.00
P14 aunugn 240,000,000.00
P15 aunuwsAtuAllEeLa=IaqAISLWNE 172,000,000.00
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

1.uwuds:zuunss18la-nauAuAldone Uouds:zunau w.A.2569 (o)

SRas1811S $1801S Us:zureunasuwul w.mA. 2569
P151 Jaqnuanssuisi 3,800,000.00
P16 ciunudaqdngaAtansnasuwng 13,400,000.00
P17 ludiauazA191uUs=g1 400,000,000.00
P18 Fiﬂﬁﬂur?:msqo/wﬂa./mﬁﬂummqma'msz‘iu 88,800,000.00
P19 A0IBULLNU 195,600,000.00
P20 Alddneynannsau 38,700,000.00
P21 ANldaae 168,800,000.00
pee Afansaseyltnp 26,000,000.00
pe3 Jaqtsd 419,500,000.00
ped AEauUsIALAazANaOgIHLNE 91,000,000.00
P2L1 hlgeyuazaudoo=gey 1,200,000.00
P25 Antggnedu 33,000,000.00

P26S sauA1ldone 1,521,800,000.00
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1.uwuds:zuunss18la-nauAuAldone Uouds:zunau w.A.2569 (o)

SHas18A1S S16A1S Us=unauansuwul w.A. 2569
P27S daucnuseldrnAntdone (NI) 168,800,000.00
P29 EBITDA - sneldrndAntddne(lisoudndon) 28,800,000.00

2. uwudndasn uAMN Jaonrsuwnd Sa03ng1A1ansnISuWNG

o cnBnne AoTudauA1suade
Us:zuneuaasuwut 2569
1 g1 (saualuayu sw.an.unsdaing) 220,000,000.00
2 Jaqudsnssu (sauaduayu sw.an.lunsaune) 5,500,000.00

JannsIWNENatU (sauatuayu sw.aniu

3 s 165,000,000.00
LASaU"e)
7 JaqdnanAansuasASIWNG (sauaduauu 13,400,000.00
sw.an.tunsaune)
5 Jaqnuonssu (sauaduauu sw.an.tunsaune) 4,500,000.00
Sou 408,400,000.00
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3.uwudadadaqdu

4o snpnne AoTuGaunIsUate
Uszuraunisuwul 2569

1 Jaqdnunuu 5,197,000.00
2 JaqeuwKuzIazyuan 3,000.00
3 :Taqu‘?atwéuua:rieiaﬁu 7,000,000.00
4 Jaqtuuwua=ang 400,000.00
5 Jaqluueunuaslweuws 100,000.00
6 Jaqnauwolnas 6,000,000.00
7 JaquiuduuIuAsI 7,000,000.00
8 Jaqusinn 8,000,000.00
9 Jaqriaasnu 300,000.00
10 Jaqau 12,500,000.00
Sau 16,500,000.00

AtddnesAeUfAicnngn 10,000 uan 3,000,000.00
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

1. uwuusSK1IsdanISIK

4o snpnne AoTuGaunIsUate
Uszuraunisuwul 2569
1 |HTANSANEN 220,000,000.00
2 lﬁﬂhﬁmsﬁﬂﬁaqmﬁaﬂssu 5,000,000.00
3 iJrdANsANIanASLWNENaTU 150,000,000.00
4 Lﬁ"nHﬁmsﬁ’nﬁaqﬁnmmaméua:msuwnﬂ 12,180,000.00
5 T rdANSANIaqRUOASSU 11,000,000.00
B Hdnwgne 32,4400,000.00
> E:gggjansm/wﬂa./mﬁquLhmqnmﬂsz‘iu 65,000,000.00
8 AT08ULLINUA10TNY 202,760,000.00
9 AM3dneunannsauAuGNe 8,200,000.00
10 AnansaseyUtnAAugg 23,000,000.00
1 Lﬁﬂhﬁﬁﬂnsﬁmﬁ gorioagnuy 110,600,000.00
12 9"HTAMSANIA08U 144,850,000.00
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

1. uwuusSK1IsdanISIK

o S Aa1udaunlsuade
Uszunaunsuwul 2569
13 9HTAU 145,200,000.00
sau 1,043,190,000.00
5. uwuusKasdansankil
dndiu SRS AaTudaunlsuade
Uszunaunsuwul 2569
1 anHd UC 363,700,000.00
2 anHU WAGUELAD 11,500,000.00
3 gnxd aun 31,000,000.00
U anHl ASUUEYEAAD 220,000,000.00
5 anHU Us=AuduAu 70,000,000.00
B aAKD usuuIuC10a"0 7,400,000.00
7 anHd au o 101,000,000.00
sau 804,600,000.00
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6. LWuATSaLNUUDY
dquauLau Jd1uausay
aonutd 65.72 % vav EBITDA 28,800,000.00
sauLwuvuLuaunu sw. U 69 129,393,097.50
j0%a 90K 02810uynsuuaw sw.U 2569 120,393,097.50
dada darn Q28UUANUSAISYLONgNeanueusuuaonu U 256 9,000,000.00
Jdnda daKn GosButnsuuau sw.U 2569
S1A/HLJY gquau 91U2USaU HU28vU
HU2O : 91ASUa=duUlanasnu 31,940,187.50
uIuAaasuisu@aundan ASL0LTASLES
1 AWalwwn anAnseiUosuan 400,000.00 1 400,000.00 R
_ wuguy
(sausulcu L) .
vudaasiulsuidaulndan
Aqldatwdn anA1swUoe AauuaulAsvaso
2 = _° 400,000.00 1 400,000.00 s
uan 5 gu 10943 sHa wugiuy
91A1sTHU
([FoudaszuuAnsniunIs
Lwngs:H31091A1Sand A8L0UTASUES
3 a=suldutdtunselis=uu 220,000.00 1 220,000.00 Yo
N - wugauy
fingn1uA1suWNganns
TnanAnskiiugnsa
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6. uwunisavnuuiy (ta)

3039 9041 GI8WUU1svuaL sw.U 2569
$1AN/HU2E 91uau 91uJusau KUJg0U

flaasuuaanunnn=nau T : _ .

y | neESUsEUIInGEReU A 80,000.00 1 8000000 | nA4UUUUSHASHIIU
ssuuduaUEe

5 Usudsuuaandu 75,000.00 2 150,000.00 AZUUIUUSHISAOTU
Usuusuuasudnuuuas

B | Us:zgs:unedidu Gadulu 167.187.50 1 167,187.50 AZUUILUSHSAITU
gudn
Tsuanuaagdoy AGUUIULOBAIENS

taminate ws ALAU uas ng

7 | Gontaminate wsou 100,000.00 i 10000p0p | SnQuuaEnal
Auanas:zieuaaudnudin 0IUATSWEUIAL]
OPD THu Uoggutitkqua=anLau
Usudsuannnsdiununu

8 uazusioeulnesauanns 400,000.00 1 400,000.00 ﬂa’umuuémsﬁafu
uIUAVLOdaULA=A DAL
Wunsu-duanbau vav

g9 91A1s 40 U - auiisauiiv 60,000.00 1 60,000.00 ﬂejumuuémsﬁa'fu
91A1SThALABL
ygayutiUSuUUsuRauWwLAY

10 VIP 2 Hau (Fova: 500,000 250,000.00 2 500,000.00 wiAusuu 4
un)
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

039 90K A28uusvuaL sw.U 2569

$1AN/HU2E 91uau 91uJusau KUJguu
UuUSUUSUGU 2 97A7S
1 auuayuusnis S 3U SausU 6,000,000.00 1 6,000,000.00 AGUUIULAELASSU
KU28UULNABASSU
12 munamuri_a UATAALG 113,000.00 1 113,000.00 Sw.aWU au3e0sau
AauLlnuLuas :
S1AN/HU2E d1udu 91uJusau KUgguu
HU20 : 91ATsUEa=FoUanasnu (cia) 31,910,187.50
yg | USuUsuRouUS=aLEU 3 200,000.00 1 20000000 | swanwuawnGeuse
97A1SNUNASSU
14| suuwaq sw anudeugan 800,000.00 1 800,000.00 sw.aMuU audeuean
USLOfUANLLWURAauANa
15 ws=AoasuUneiwiso 300,000 1 300,000 0UAILD0dDUY
we1una (JOB-23732)
UsudsuRauwntasuwne
16 21A1s L0 U du 2 uazannns 150,000.00 3 450,000.00 auAASLLWNE
50U38US
JsuusuRaouuanisALso
17 suau : 500,000.00 1 500,000.00 PCT AU1SLauASSU
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wwuus:=unaun1ss18918 (Planfin)

Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

039 90K A28uusvuaL sw.U 2569

S1A1/KUJY g1uau J1u2USsaU KLUo8uU
jg | UruUsUUsoroOdaD 2000000000 | 1 | 2000000000 | MAUCTUASUES0
Kau 3-6 wuguy
Oxygen Manifold Automatic
19 Chang? Over10x10 ria Llusa.u 1450,000.00 1 1450,000.00 ﬂauu:u‘[nsuasw
aunsed s12 Header, Pigtail wugiuy
ua= Checkvalve
N20 Manifold Automatic
50 Chang? Over Uxd na wsau 35000000 1 35000000 ﬂauuzu‘[nsuamu
aunseld s12 Header, wugaud
Pigtail ua= Checkvalve
SIA1/HUJY g1uau 91u2usaU KLUo8uU
RUJQ : ASAEUANIUAISLLWNE 74,007,103.00
naUANSADaIUANS
1 | LaryngoscopeLED 25,000.00 1 25,000.00 W N
WenuIa agsASSUEIEY
2 | Lens for scope 350,000.00 1| 35000000 nAuILPGEnssUo
aslsuang
3 mini-nephoscope 700,000.00 1 700,000.00 PCT Aasnssu
4 Monitor Transfer 100,000.00 1 100,000.00 AduUUIUaNESASSL
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wwuus:=unaun1ss18918 (Planfin)

Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

3039 9041 GI8WUU1svuaL sw.U 2569
S1A1/HLJY 9quau 91U92USaU HUasuU
5 Neo puff 60,000.00 1 60,000.00 PCT gtiuS1asnssy
" AauvusAssuiuwl
6 tASau PMS 990,000.00 1 990,000.00 : . o
- vuAgAWUIUN
7 | wn8auns=aunisatitiu 60,000.00 1 60,000.00 PCT gfiusLosnssuy
méaumuaums?ﬁms:u‘u
8 UaolnegUosnauAuendoy 120,000.00 2 2L0,000.00 Aguunudaryey
dawu(PCA)
InSauAguAUATSTREISU AduA1sAaaIuAIS
9 n1uHaaatdaa Volumat 55,000.00 il 220,000.00 we1una - vaunid
Mcagilia unua
InSauAaUAUANSTR S
10 ansatzanglgns=uan 50,000.00 3 150,000.00 uuwné
JaSYRING PUMP
S1A1/HLJY d9quau 91U2USaU HUasuU
KU3O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
. _ vuAUSA3aulia
1NSauEasRNstBionIUAU y -
W e ) 1 ) (ne
i (A3av 3,200,000)
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

dnde doKn GosiGutnsuuau sw.U 2569
$1AN/HU2E 91udu 91uJusau KUJguU
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
ndaududnKUnLULGdnaa
12 uuuuaudin waufdndau 33,000.00 1 33,000.00 AGUUIUAUISLOBASSU
gu gunatutAu 20 Atansu
13 lf] SBUOUOUOULHEIO.TUUE]U 25,000.00 3 75,000.00 VIUAUAASBUDaLWNE
nav Comgo Suction v
Agauqn aol - i
14 \AS80Q0Ta0LT 3 y , 25,000.00 3 75,000.00 vIuAUgLSauUaLWNE
nsavan Throracic Suction ¢
15 GERNEINE 11,800.00 1 11,800.00 AGUUIUALISLIBASSU
16 \nSaunsonaUtLINSD (EKG) 120,000.00 1 120,000.00 AGUUIUAIBILIBASSU
17 n8aunsanaussaniwlan 290,000.00 1 290,000.00 AGUUIUANBILIBASSL
ndaufioniuAisinuu C
yauHIlDUA=aY ey 1EUB W NAUMISTANUMS
18 R 100,000.00 1 100,000.00 we1u1a - BIuLAD
o0luua gunaldn Small o
Bedside Monitor
ndaufioniuAisinuu
jg | vovHdluAsIRIIRIE 100,000.00 : 100,000.00 PCT Fagnssu
anluutiveuslndaugne
Uoe 008.4"
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

3039 9041 GI8WUU1svuaL sw.U 2569
S1A1/HLJY 9quau 91U92USaU HUasuU
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
" _ AduA1sAgaIUAN
20 | ndautoien 500,000.00 1 500,000.00 1WAMSAANIUATS
wenuna - (ownsu
o | 'ASPIMAIIDE=ANAMIY 85,000.00 1 85,000.00 AunASsy
AsawWu
op | \ASOUUULTZRISA AIHSY 150,000.00 1 150,000.00 AunASSL
anunsawu
tndauluuendouls:znau e
23 Yauldan WsSous:=uu 1,800,000.00 1 1,800,000.00 ; -
- - uwng
AauAUAIULEU 12 gu (IR)
oy | ‘ASOUWNALAUAHSULS 90,000.00 > 180,000.00 NAUILRERIKY
naTwauduuAgUag (6in6OU sul)
m§auménqsgfmmﬂmums
o5 uwn‘.a gunn Eﬂomf/hr.1?0 850,000.00 1 850,000.00 ﬂauu:ufnsuasqu
(21r3au) naunuwnsavntdunu wugiuy
a71A1ssufiu
indauilnns=natuinRato
26 wuuatuut AED d1HSu 40,000.00 1 40,000.00 AgUuUASWenUna-ER
tlnaauTrainer
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wwuus:=unaun1ss18918 (Planfin)

Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

3039 9041 GI8WUU1svuaL sw.U 2569
S1A1/KLUJE 91uau 91u2usau KuU28euU
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
s, . - PCT Aunslosnssu-
(ASauwugwsauaunsal NiCU/ICU—
2/ (Aerogen Pro-X control 65,000.00 4 260,000.00
System) 65,000} MEDVICU-
v ’ MED2/ICU-MED3
pg | lASOVLRIIENSIN 1,500,000.00 1 150000000 [ MAPYIIAAENSSUE
AJTULSaguaostwun as1suana
1ndausaunlsAnNGasLE N
pg [ 'ASOUSNUASAINARBHAD 1 53600 000,00 1 3,500,000.00 PCT Shudnen
lawasuuuuwntiu
Adun1sAoaIuAIs
weuIa - 81gs
30 L?sguonnoﬂunuuuuu 1200000 . 60,000.00 ﬂssumguh/qmuswa
aalaau ASSU / Fragnssuy
818 / FlagnSsuy
HEgu / sutdiu U4
LA8aUI0AWAUTARN LU UMY
31 e el 61,000.00 o 122,000.00 ey / aduunu
anuUn WoauciaszuuHIS o
LOBASSUAUAL
n8audananuautafnsia S —
32 JouUE wsaudonaWBLMI 38,900.00 1 38,900.00 ’ -
_ " wenuna - Frasnssy U
yavaandululdan
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6. uwunisavnuuiy (ta)

Sado daK Gaguuasvuav sw.U 2569
S1A1/HLJY 9quau 91U92USaU HUasuU
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
4. e AdUA1SAYOIUANS
(ASaudnnauaUlarnsun ) N
OUUE wWSauIan2UAUaD Wentna - nagnssu

33 _ N 38,900.00 il 155,600.00 818/FagnssUHEgL/
yavaandloutuldan SESASSLEE/a78s
38900*4 : _ :

ASSUKEYL
1A38030A2WALSTULE (WU AauvusAssuiiuwl

3u _ 55,000.00 1 55,000.00 : . o
do0) wa.uso1A 55,000 un - UIUATgATWUILN
IAZ030AUAUSTTULTG AaUAISAAUAIS

35 e v = b . e 25,000.00 1 25,000.00 : L
darsuldncinagdn 6U daaann wenuna - gausiosnssy
(ndaudnaandloutuldan .

36 e e 35,000.00 1 35,000.00 PCT atiustasnssu
nasaanluutisiownwn °
ndaudnaandoululdan VBRI I TE

37 e e 22,000.00 1 22,000.00 wenuna - 918s
anwutsuownwn _

ASSUHEYL
l1A8audausAYINISAD

38 - N 160,000.00 1 160,000.00 PCT aunslosnssuy
(Hdauuuudaananu :
1n3autRADUaUEULAE AduVUIUanusLaY

39 o _ 200,000.00 1 200,000.00 : ©
gannsausalAn ASSU
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6. uwunisavnuuiy (ta)

3039 9041 GI8WUU1svuaL sw.U 2569
$1AN/HU2E 91udu 91uJusau KUJguu
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
n8autiansinniukaan S —
4o [@aadsdnlane INFUSION 50,000.00 o 250,000.00 ¢ -
wné
PUMP
Y] 1AS2UANSBNaAUULTSaNE 99,000.00 1 99,000.00 AduUIUaIESASSU
InauguiAanua=douus=nau
yauden slalduciadn AauLIUIaeYEY
ug C e o . 300,000.00 1 300,000.00 S e
anusaguidanidwsau Au (6in6OU sul)
Wuasna 3 qu
AguAIsAgaIUAIS
wenuna - 81gs
ASSUBN8/a18Ss
ya suction pipleline AssuKegu/ ICU
"3 wsSauyaawnyaulkag 17,00000 16 272,000.00 MED1/ ICU MED2/
ICU MED3/ ICU
surg/ ICU NICU/
AagnSSUBIY
nagun:=uazi@asdn nduuIUfagn
gy | 4089UIRNEUACEaE 750,000,00 1 750,000.00 woauRasnssue
As=gAuInsgnu (Usztnnau) aslsudng
AduA1sAoaIuAIs
45 o:uAsurinuwalsunauge 12,000.00 2 2.,000.00 we1una - AagnSSUY
HEgu

17
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

3039 9041 GI8WUU1svuaL sw.U 2569
$1AN/HU2E 91udu 91uJusau Kugsuu
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
diiundaiden wseunsau S S———
46 wen Wdasendn 120 go 900,000.00 1 900,000.00 : g
(900,000 unn)
w7 | dfuansintaatl 50,000.00 1 50,000.00 AALOULIEASINEN
¢ A"83nA
48 | qudennnsuuna 32 Aa0AWN 116,500.00 1 116,500.00 AguUIUTABUNIANENS
49 | quiernsunalSAotaun | 5690000 1 5600000 | IaOUULETsInen
A1gdnIn
e = AauuaultnAdnnns
a0 Quuliiuidaan (500,000 unn) 900,000.00 1 500,000.00 : LWNE
Ouugen u.ANC su ANCT-
5 | 1&WIFl tunn 597607200 112,000.00 1 200000 | nduunundsnssy
BU. Yu10Ussy A3325 ’
ans/120
52 ievnsaostiadsudasiwwn 55,000.00 1 55,000.00 PCT AU1SLouASSU
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Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

6. uwunisavnuuiy (ta)

Sada daKI Gaguuasvuav sw.U 2569
$1AN/HU2E 91udu 91uJusau KUJguU
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 7.,007,103.00
e AAUASAYGNUAN
53 | wGieugosstoderuuwuuy | 16,000.00 5 80,000.00 HMSAAUMS
Wenuna - 81esnSsUyNe
\WieuglUoestingantnssna NAUANSAOMUANS
s4 U 5 22,000.00 4 88,000.00 wenua - aud 2/
aladwsauw: ua=andninée _
91gSASSUKEYL
e o AAUA1SAYAIUANS
WisugiUosstioanuinsusu wémuqa - 407 /08
55 | aoglwwns1aunun wsau 55,000.00 10 550,000.00 :
5 ASSUBNE/a78SASSU
WwsLasanunad e o
KEgu/sulgus/avd3
WWieugUosstoauinsusu . .
aogtwunsnauaun wsau nAUMSAIMUINIS
56 v o e e 55,000.00 8 440,000.00 weuna - (Sudu 3,
W1sllastanuninda (Sutdu 3
fey 5)
, Ay 5)
(CieuUosdnssuladeusutos AduULIUAISWEIUNA
57 | Twdstod motor (4 motor 130,000.00 4 520,000.00 - ICU Med 1/ICU Med
electric adjustable ICU bed) 2/ICU Med 3
([@igudHsurinsnanisiwa
s=uulonsean ausaid
58 Lne‘iauﬂﬂa@t]satﬁ WSauw: 90,000.00 1 90,000.00 PCT fragnssu
sauuauuazlainngde
(Wound clinic)
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6. uwunisavnuuiy (ta)

dnde doKn GosiGutnsuuau sw.U 2569
S1A1/KLY g1uou 91u9uSay RU280IU
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
ULUSBOUBUIAADUEEE]
59 Uoe PATSLIDE (WwAu 13,000.00 1 13,000.00 PCT goiuS1osnssuy
awnus=aon)
AduULIUASWEIUNa
B0 | saTreatment(EENT) 11,000.00 1 11,000.00 '
-EENT
SaIILGALEOBEI AGUUIULIBASSUEUAU
61 emergency cart 3 aush a 12,900.00 1 12,900.00 o
- AENES]T
uauaa sxa pp0s0u
62 | sawuanns(tked) 40,000.00 1 40,000.00 AguLUtNBUNANansS
gy | BOHAN=HARATHSULN 200,000.00 1 200,000.00 AGUOAUTALS
sugnsAW
AGUUIULIBANENS
Bl aat?s.'].zmn(B—Probes High 2500,000.00 1 2500,000.00 andu ua= ngu )
Definition Ultrasound) uIUASWeUNaY
Uoasautitkqua=galdu
- Lﬁsaunnqﬂumsmmuuau 280,000.00 1 280,000.00 ﬂaumuinsw_mma
Koo Monitor holter EKG 0sa9sAvILAY
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6. uwunisavnuuiy (ta)

039 90K A28uusvuaL sw.U 2569

S1A1/KLUJE 91uau 91u2usau Kugsuu
HU2O : ASAEUANI0ATSLWNE (cia) 71.007,103.00
gp | o Lannensonagg 2500,000.00 : 2500,000.00
AAULEIUAIUAGL
67 | msAwAtingUosuan 56U 20,000,000.00
Inauliaua=ASALUAANS
68 lwné Kagiuoe ICU 4 gauau 6,995,140.00
12 oo (Wwatsn)
InSaviaua:zgunsainiunns
69 | wwnéragUosiCUL 103,663.00
g1uau 12 &ew (watsa)
70 uunsAeuf OR U Rav 19,999,700.00
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039 90K A28uusvuaL sw.U 2569

S1A1/HUJY

9quau

91U92USaU

HUasuU

HU2O : ASAEUA AU @ LA=NOUNUASAEUAGNSO

16,786,807.00

ASauATaTWmI vuna
500 KW nounutngau
Adatwan 300KW
3,700,000 unnATS

1 BSU,UUULLa:Lﬁua'IEJLt‘iEJUdEJ 6,600,000.00
stuu 2,250,000 a1A1sy
Uoguan (sausu ICU 4 uax
Rouwna 6Fou
(naunus,600,000 unn)

6,600,000.00

AGULIUTASLEST0
Wuguy

nSauATaTWwI vuna
500 Atadna wu
SOUNDPROOF s1An
3,700,000unn s:zuu ATS
2 650,000unnuasztuans LI
\@oucias:uu1,150,000u1n
anAsUasuan 5 6u (ue

15,500,000 u1n)

5,500,000.00

AGUUIUTASLEST0
wugnuy

3 AaUWILnaSAaauavasua 29,907.00

29,807.00

AGUVIUUSHISAITU

4 | wiaudsuannna 2,500,000.00

2,000,000.00

AguunulAsSLasL
wuguy

tndauUsuannnA sladu
5 - . 92,500.00
10051003

157,500.00

AguunulnsuIANans
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6. uwunisavnuuiy (ta)

039 90K A28uusvuaL sw.U 2569

S1A1/HLJY 9quau 91U92USaU HUasuU
HU2O : ASAEUA AU @ LA=NOUNUASAEUAGNSO 16,786,807.00
tn8auUsuannnA sladu
199510as stauus=ansnw . _ .
wauuIu was 5 nauneun nAUMSAoNUNS
§) _ - . 20,600.00 1 20,600.00 we1una - Frasnssu 4
wauvuiu U A.A. 2019 su .
. Hounsawu
Inverter gdafiowuu yu1Q
12,000 Tig
tndauUsSuanANA LUULEA
dau (snA1sauAndacio) . _
7 = oz . 25,700.00 1 25,700.00 AAULIUGGLL
LLUUCuWUKRSaLuULLwau :
uuna 15,000 Ty
tndauUsuannnAYUIQ Gl v
8 60,000.00 ) 300,000.00 ASAUASIUA=BUBU
51000 - 120000 BTU - )
-Rauds=guanun
tndauUsuannTALULULEA
dau(snA1sauAnfiac)uuu , -
g = ;( » ) 60,900.00 2 121,800.00 AAULIULNEBASSU
(TUWUHSaLUULWaU Yu1n :
48,000 BTU
tndauaulndnuunna 5 AGLULIUTASUESIY
10 L N - 50,000.00 1 50,000.00 S
suu 380V wsautuuin wugiuy
1 09 Monitor ndavuavasua 21,400.00 2 12,800.00 ﬂa'umuuémsﬁatu
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6. uwunisavnuuiy (ta)

3039 9041 GI8WUU1svuaL sw.U 2569
S1A1/HLJY 9quau 91U92USaU HUasuU
RUJQ : ASAEUT 3u lasnaunuAsAeUNGIsa 16,786,807.00
nsnAt wva da (LEDTV)
(lUU Smart TV s=auna1U AELATSAACUANS
12 a=vgnganw 3840 x 2160 15,000.00 1 45,000.00 ’ N
_ O wenuna - Fragassy U
wAwsa yuna U3 Ua (daHsu
RouwLAy)
nsnAU wva da (LEDTV) - .
LlUU Smart TV s=aun21U ST
13 aB800aA7W 3840 x 2160 30,000.00 1 30,000.00 Us:murﬂummh
i - LoBA1ansSAsaunso
wawsa yuna 65 Uo
dugudnouna (Duudago
Tnau) &ifa MITSUBISHI . .
1 Modelcsp-7555A aun0 15,500.00 1 15,500.00 AGUVIUUSHKISNaU
750w220vacS0Hz
Wasus:uulwazanuanAs AduVIUlASLasu
15 L . 450,000.00 1 450,000.00 o
50U, 40U, aud wugiuy
16 s=uuln RO 450,000.00 1 450,000.00 v1UgNENaL
aunseddnunuu sawUos
17 ICU L-gquou 12 oo (wausn) 448,000.00
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6. uwunisavnuuiy (ta)

039 90K A28uusvuaL sw.U 2569

S1A1/HUJY 9quau 91U92USaU HUQsuU

HUJQ : ASAEUAINBUWIOLAS

1 ASAEUAAUWILNDS 7,000,000.00 1 7,000,000.00

7. snensusuusuavraasu Kuaaduikuausaas (P21)

fi $1901S dausutbu Ku2euIUu

1 u1udSuUsugoanuanswuyraugunisquas=antau 50,000.00 ER

2 RauAs=ClUWCUUIAIS 50,000.00 PCT AU1SLaBASSU
3 Us=ganwin uuEsudaludd (WiReownen) 200,000.00 PCT Aagnssu

4 AnUneAnAUaauRsaudiodn 20,000.00 T

noua=nsuwNgNVAan

. AGUUIUANSLLUNSUWU
6} ¥as:=uu Lan + Wifi 20,000.00 ’ N
neua=nsIWNENVEon
_ = = N AALOIUAISLWLWINSLWU
6 finfius1aAU Was Uausauuan 24,000.00 )

Tneua=AsIwNgnNuEan
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7. snenqsusSudsvavraasu Kuoadiuikuusans (P21)

fi S16A1S duauiiu KuosuIu
1 u1uUSuUsugOanuanswuravauliisquas=anLau 50,000.00 ER
e RauAs=ClUWtUUIAIS 50,000.00 PCT AU1SLaBASSU
3 Us=ganwn unu@sudalul (WiReuwneo) 200,000.00 PCT Aagnssuy
AGUUIUATSLWNILWU
4 AnUneA"AUaanunsoudoau 20,000.00 Tngua=A1suwngnY
ldon
AduULIUATSLWNEULWU
S ¥0Os=uuU Lan + Wifi 50,000.00 tngua=AIsuwnégniu
ldon
AGUUIUATSLWNILWU
§) fiodusn2AU uas Laukeuuan 24,000.00 ngua=A1suwngnY
laon
vnutduaneiwonntrdavArdatwidadnsuuawn AauuIUlASVAasIY
7 . 500,000.00 -
91A1s 70U wuguy
. - _ - AgduuulASuasIY
8 dsudsuauudnuannisuzauazsisaa o00,000.00 Yo
: wuguy
U§uUsus:uu?iaa'lsmULLu:JLa'lTUJmEJTuTSULUEMU'la AguunUlASLEsTL
9 = e o ipans 500,000.00 e
(tAuaneua=3aanaiAnniuidatdaan) wuguy
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7. snenqsusSudsvavraasu Kuoadiuikuusans (P21)

fi S16A1S duauiiu KuosuIu
C _ - AduuIUlASVAasIY
10 dsudsussuuldsnnuanguass:uuus=anAlasunuans 100,000.00 Tz
: wugnuy
Wasuanetwwud FR-CV150x2 [Du FR-CV 2U0x2 AaULUIUIASVAasIL
1 ~ 800,000.00 o
91n1s60U wuguy
e AauuulAsuasno
12 stuuuduLtau 10T 500,000.00 Yo
wugiuy
Uszonuidneantriluns=onuiuidau DRUaUasnTuda . _ -
13 : . 50,000.00 AauuunAdAATSLLWNE
(usunnnsidan) ’
JsudsuRaulnsseudauus=naularnuiusunnisiaan . _ -
14 Lo 180,000.00 AGUUIUINATAAISLLLNG
build-in
Jsuusuraudfutinnsaadadnegn (i1 Counter szuutwn @ . _ .
15 e . il t ¢ 180,000.00 AGUUIUINATAATSLLLNG
iugunsad Waguuunsa)

16 | Jsudsurauufjutinnssunnistaaan 180,000.00 AgduUIUINATANISWWNE
17 | d20wku1dsudsuldeunnuane 2 a1nas (81n1s 70 U) 171,740.35 AGUVUUSHISTITU
d10tsunUsSudsuldgunuans 2 81As (81AS . N
18 o 59,299.40 AduuuusSKsnatU

aunUs:=aun) :
AGUUIULIBANENSaALaU
19 | adawnaswuraulsudngdanldu 60,000.00 las AguuIUANSWenUIa
wdgggutiraua=gnlu

187



wwuus:=unaun1ss18918 (Planfin)

Lwuus:unun1ss18ia-nauAuATEd1e Jouds:ucu w.A.2569

7. snenqsusSudsvavraasu Kuoadiuikuusans (P21)

fi s18A1S dauauGu Kuosu U
AGUUIUBNTILIBASSU
20 | nnUneraunsav"A&lNaGaBASSU/AalnnSIoguAIW" 20,000.00 AdUAISADOIUUSAIS
dgund
21 | Usudsuraudnsau 800,000.00 AAA.FVLLO0&0U
22 | UsudsuRauuwanniun=3urau 7,8 800,000.00 AfU=ASSUATSUUWA
wwurndodasndnuwin,uwansw.dwu (U=a,516190,wau
23 | uaausnswgnié,dlauidn,niun=3u,0"uwnwan.uazuuan 500,000.00 AgEU=ASSUASUUWA
sw.anudevgau 1
wwuzatiaduus:aAdgnnsa wwantusw.dwu N
peli| . ° - s - 150,000.00 AfU=ASSUAISUIUWA
g1uau591A1s (U=a,s1819d,wavuan,avin,niun=du)
wudiododnaas:0gukauRauLWansw.aiudeugan - o
Pts) . 120,000.00 AgU=ASSUASUNUWA
gul (d1v)
vrudioduldeunuans - aaaas 70 U wazannls e o .
26 - 60,000.00 v1uUs=Eauwus
launus=avn
27 | nndusn/tuainis 400,000.00 UUBUAUGIASBUNSIY
Usuusus=uudutnasnau (szuudaanss:rdnualosnudn _ ,
28 - o ° 100,000.00 wiAgansd3
HUNAWeU1a)
Usudsodun rinduifiviadauie (usoautdiAniinas SW.aUNTE08a0 -
29 N _ 350,000 C
TutsusaunLdu) AUCIASSUY
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7. snenqsusudsvavraasu Kuaadiuikuusans (P21)

il S16A1S duauiiu KuosuIu
- L = sw.anuLdeugau-
30 | s:zuuas=olgLdsL TunadnNUOASSUBU 1 70,000.00 _
nunnssu
UsuusuRaudienanu wiloAuauauaa Aungauio 4 1ngau
31 | tHiWudodou (sousnoatauaanuwlu wa=g1etn3auivty 500,000.00 v1udnenanu
Lauanu)
32 | JsudsuRautnguAnans gaanniA 70,100.00 AguunulnguAans
- _— o AsweunaUosad-
33 | JsuusuRauwAuga-usilos 562,500.00 LT
: usLaY
- .= C o e AsweunawUosan-
3u | wdaunuszr3ufisugUosanley (Bngfiusias) 43,200.00 P
8,275,139.75
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	งานประชุม GI ประจำปี


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	งานประชุม NKC


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	งานประชุม ILD


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	งานประชุมวิชาการเครือข่ายเบาหวานสมาคมT1DDAR
	งานประชุมวิชาการต่อมไร้ท่อCUEC


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	การเยี่ยมสำรวจภายในและการสร้างโค้ชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง(HA401)
	การนำมาตรฐาน HA สู่การปฎิบัติ
	เรียนรู้มาตรฐาน HA ตอนที่ 3
	282,160

	PCT กุมารเวชกรรม

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT กุมารเวชกรรม (ต่อ)
	การอบรมเชิงปฏิบัติการการกู้ชีพทารก(NCPR)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT กุมารเวชกรรม (ต่อ)
	271,000

	PCT โสต ศอ นาสิก

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT โสต ศอ นาสิก (ต่อ)
	399,500
	กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยะภูมิและตติยภูมิ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการใช้ยาอย่างสมเหตุผล-RDU/AMR


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	238,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
	ประชุมวิชาการเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (CCEM)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ต่อ)
	อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้บาดเจ็บ ก่อนถึงสถานพยาบาล PHTLS
	อบรมชุดปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน MERT,MINI MERT


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ต่อ)
	283,540

	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานจิตเวช
	107,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานนิติเวช
	47,000

	กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
	20,360

	กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา (ต่อ)
	40,000

	กลุ่มงานทันตกรรม

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)
	ประชุมเพื่อการพัฒนางานบริการทันตกรรมตามนโยบายSP สาขาสุขภาพช่องปาก
	201,400


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานโภชนศาสตร์
	การประชุมวิชาการ SPENT NUTRITION REVIEW
	130,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานรังสีวิทยา

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานรังสีวิทยา (ต่อ)
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ PACS/CR/DR


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานรังสีวิทยา (ต่อ)
	135,430


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องระบบพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก (ต่อ)
	119,080

	องค์กรแพทย์
	30,000

	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	การอบรมผู้ประสานการบริจาคอวัยวะ (TC)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	อบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก(PALS)
	อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้บาดเจ็บก่อนถึงสถานพยาบาล(PHTLS)
	อบรมวิชาการเวชศาตร์ฉุกเฉินมหาวิทยาลัยเชียงใหม่(CCEM)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	อบรม IC 2 สัปดาห์
	1,013,220

	กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป (ต่อ)
	368,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานบัญชี
	73,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมการแพย์
	การจัดเก็บเอกสารอย่างประสิทธิภาพในยุค IT
	65,900

	กลุ่มงานพัสดุ

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานพัสดุ (ต่อ)
	135,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ NCD


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)
	ประชุมวิชาการพยาบาล APN ประจำปี 2569 (ผู้เกษียณ 1 ) และพยาบาล 1
	สภาพยาบาลและชมรมพยาบาล APN แห่งประเทศไทย
	ฟื้นฟูทักษะการช่วยเหลือฟื้นคืนชีพขั้นสูง ACLS
	ประชุมฟื้นฟูการป้องกันการติดเชื้อใน รพ. (IC) 1 ครั้ง/ปี
	ชมรมพยาบาล IC ลำพูน


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)
	446,000

	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
	HA 501
	HA FORUM
	HACC เชียงใหม่
	QMR
	HA(601) ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาลคุณภาพ


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ (ต่อ)
	HA305: การพัฒนาคุณภาพสำหรับงานสนับสนุนบริการ
	413,230


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภาระกิจสุขภาพดิจิตัล
	100,000

	กลุ่มงานวิจัย
	50,000

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	6,189,070

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
	อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVN)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	2,213,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม
	120,000

	กลุ่มงานทันตกรรม
	160,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
	495,000

	กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
	78,240

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	2,991,240

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
	4S
	4S
	4S
	4S
	219,840


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
	กลุ่มงานโครงการสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์
	7,800

	กลุ่มงานบัญชี
	โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง ( CFO)
	96,350

	กลุ่มงานองค์กรแพทย์/ศูนย์แพทย์

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานองค์กรแพทย์/ศูนย์แพทย์ (ต่อ)

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานองค์กรแพทย์/ศูนย์แพทย์ (ต่อ)
	585,320

	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
	กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
	4S
	10,300

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม (ต่อ)
	190,000

	กลุ่มงานสุขศึกษา
	4S
	39,300

	กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน (ต่อ)
	121,900

	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	4S
	4S
	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE อำเภอเมืองลำพูน
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)
	อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ เครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE อำเภอเมืองลำพูน
	4S
	ประชุมคณะกรรมการอำเภอ TO BE NUMBER ONE
	4S
	4S
	4S
	โครงการประชุมพัฒนาบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS)
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	398,550

	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
	กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	4S

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	414,635

	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
	4S
	4S
	โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนำทางคลินิกเรื่อง PDSC
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
	4S
	4S
	4S
	โครงการพัฒนาคุณภาพ HA
	4S
	566,450

	กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
	โครงการ CPR


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
	171,000

	กลุ่มงานอายุรกรรม
	60,000


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	ศูนย์โรคหัวใจ (Service plan สาขาโรคหัวใจ)
	กลุ่มงานกุมารเวชกรรม
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยกู้ชีพทารกแรกเกิด (NCPR)
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยกู้ชีพในเด็กขั้นสูง (PALS)


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานกุมารเวชกรรม (ต่อ)
	63,000

	กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม
	4S
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม (ต่อ)
	โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ PCT สูตินรีเวชกรรม
	4S
	99,825

	กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา
	18,900

	Service Plan สาขา Stroke

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	Service Plan สาขา Stroke (ต่อ)
	16,300

	Service Plan สาขา IMC
	4S
	ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน SP IMC
	4S
	15,600

	กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด (ต่อ)
	170,000

	กลุ่มงานเภสัชกรรม
	4S
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	4S
	91,450

	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	50,000

	กลุ่มงานจักษุวิทยา

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานจักษุวิทยา (ต่อ)
	85,800

	คณะกรรมการ 5 ส.โรงพยาบาลลำพูน
	76,720


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
	37,960

	กลุ่มงานโภชนศาสตร์
	20,000

	กลุ่มภารกิจทันตกรรม
	กลุ่มงานบริการทันตกรรมตติยภูมิและศูนย์ความเป็นเลิศ

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานบริการทันตกรรมตติยภูมิและศูนย์ความเป็นเลิศ (ต่อ)
	67,100

	กลุ่มงานบริการทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูมิ
	57,700

	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม (ต่อ)
	147,000

	กลุ่มภารกิจสุขภาพดิจิทัล
	กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	60,000

	กลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์
	โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรหัส ICD-10 ,ICD9-CM ,DRG


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล (IT)


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	โครงการอบรม IC สำหรับ ผู้ช่วยพยาบาล พนง.ผู้ช่วยเหลือคนไข้
	โครงการอบรม IC สำหรับ คนงาน ศูนย์บริการ เปล


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	โครงการอบรมวิชาการ IC สำหรับพยาบาล
	460,800

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	4,800,000

	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	รหัสรายการ
	รายการ
	ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569
	P04
	รายได้ UC
	P05
	รายได้จาก EMS
	P06
	P61
	P07
	P08
	P09
	P10
	P11
	P12
	P13
	P13S
	รวมรายได้
	1,690,600,000.00

	P14
	P15


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ต่อ)
	รหัสรายการ
	รายการ
	ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569
	P151
	P16
	P17
	P18
	P19
	P20
	P21
	P22
	P23
	P24
	P241
	P25
	P26S
	รวมค่าใช้จ่าย
	1,521,800,000.00



	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ต่อ)
	รหัสรายการ
	รายการ
	ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569
	P27S
	ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย (NI)
	168,800,000.00

	P29
	EBITDA - รายได้หักค่าใช้จ่าย(ไม่รวมค่าเสื่อม)
	28,800,000.00


	2. แผนจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ วัสดุการแพทย์ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	รวม
	408,400,000.00


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	3 .แผนจัดซื้อวัสดุอื่น
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	รวม
	46,500,000.00


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	4. แผนบริหารจัดการเจ้าหนี้
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569

	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	4. แผนบริหารจัดการเจ้าหนี้
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	รวม
	1,043,190,000.00

	5. แผนบริหารจัดการลูกหนี้
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	ลูกหนี้ UC
	รวม
	804,600,000.00



	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม
	ลงทุนได้  65.72 % ของ EBITDA
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569

	งานก่อสร้างโรงเรือนเครื่องกำเนิดไฟฟ้า อาคารผู้ป่วยนอก ( รองรับ ICU 4)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	ขออนุมัติปรับปรุงห้องพิเศษ VIP 2 ห้อง (ห้องละ 500,000 บาท)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	บริเวณกำแพงหลังศาลพระภูมิตรงป้ายไฟโรงพยาบาล (JOB-23732)
	PCT กุมารเวชกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	เครื่อง PMS
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	เครื่องควบคุมการให้ยาระงับปวดโดยผู้ป่วยควบคุมยาด้วยตัวเอง(PCA)
	เครื่องควบคุมการให้สารละลายใช้กระบอกฉีดSYRING PUMP


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	กลุ่มงานการพยาบาล - ER


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT กุมารเวชกรรม-NICU / ICU-MED1/ICU-MED2/ICU-MED3
	PCT จักษุวิทยา
	เครื่องวัดความดันโลหิต แบบอัตโนมัติ เชื่อมต่อระบบHIS


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	PCT กุมารเวชกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องให้สารน้ำทางหลอดเลือดดำชนิด1สาย INFUSION PUMP


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	ตู้เย็นแช่ยา บ.ANC รุ่น ANCT-12 WIFI ขนาด 59*60*200 ซม. ขนาดบรรจุ คิว325 ลิตร/12Q
	PCT กุมารเวชกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	แผ่นรองนอนเคลื่อนย้ายผู้ป่วย PATSLIDE (พิเศษอเนกประสงค์)
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	กลุ่มงานการพยาบาล - EENT


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องมือและครุภัณฑ์การแพทย์ หอผู้ป่วย ICU 4 จำนวน 12 เตียง (เฟสแรก)
	เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ หอผู้ป่วย ICU 4 จำนวน 12 เตียง (เฟสแรก)
	งบครุภัณฑ์ OR 4 ห้อง


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาด 500 KW ทดแทนเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 300KW 3,700,000 บาทATS 650,000และเดินสายเชื่อมต่อระบบ 2,250,000 อาคารผู้ป่วยนอก (รองรับ ICU 4 และห้องผ่าตัด 6ห้อง (ทดแทน6,600,000 บาท)
	เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาด 500 กิโลวัตต์ แบบ SOUNDPROOF ราคา 3,700,000บาท ระบบ ATS 650,000บาทและเดินสายเชื่อมต่อระบบ1,150,000บาท อาคารผู้ป่วยนอก 5 ชั้น (ขอใหม่5,500,000 บาท)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องปรับอากาศขนาด 51000 - 120000 BTU
	เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน(ราคารวมค่าติดตั้ง)แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 48,000 BTU
	เครื่องสูบน้ำลึกขนาด 5 แรงม้า 380V พร้อมใบพัด


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	ระบบน้ำ RO
	อุปกรณ์สำนักงาน หอผู้ป่วย ICU 4 จำนวน 12 เตียง (เฟสแรก)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569

	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	ER
	PCT กุมารเวชกรรม
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	ER
	PCT กุมารเวชกรรม
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	เปลี่ยนสายไฟเมนต์ FR-CV 150×2 เป็น FR-CV 240×2 อาคาร60ปี
	ระบบแจ้งเตือน IOT


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	รวมจำนวนเงินทั้งหมด

	8,275,139.75


