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ค่านยิมกระทรวงสาธารณสุข

1



            แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-
2579) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2561) พัฒนาจากการวิเคราะห์เงื่อนไข
และสถานการณ์ภายใต้บริบทสิ่งแวดล้อมของสังคมไทย และกระแสโลกใน
ปัจจุบันจนถึงแนวโน้มความท้าท้ายที่มีความเกี่ยวข้องกับสุขภาพของ
ประชาชนโดยแผนยุทธศาสตร์ฯ นี้ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development
Goals: SDGs) เป็นไปตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผน
พัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้งแนวนโยบายบาลประชารัฐ และ
ประเด็นเร่งด่วน เพื่อเป้าหมายการปฏิรูประเทศไทยของรัฐบาล ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับการปฏิรูปสาธารณสุข 10 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  1) คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)2)การพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว
(Primary Care Cluster: PCC) 3) การพัฒนาระบบบริการ (Service Plan)
4) ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care: LTC) 5) นโยบายเจ็บป่วย
ฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่ (Universal Coverage for Emergency Patients:
UCEP) 6) การพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน ด้านการแพทย์และสาธารณสุข
(Emergency Operation Center: EOC) 7) การพัฒนาอุตสาหกรรมการ
แพทย์ครบวงจร 8) การเพิ่มประสิทธิภาพการขึ้นทะเบียน และใบอนุญาต 9)
ยุทธศาสตร์เขตสุขภาพพิเศษ และ10) โครงการ GREEN & CLEAN
Hospitals โดยกรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติฯ นี้ เป็นกรอบ
การพัฒนาระยะยาว มุ่งเน้นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" โดยมีกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรหลักในการขับ
เคลื่อนที่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย
ต่าง ๆ เพื่อเป้าหมายสูงสุดให้คนไทยมีสุขภาพดี
                

กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
ด้านสาธารณสุข(พ.ศ. 2560 – 2579)

2



ขับเคลื�อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการพัฒนาและสร้าง
ศักยภาพคนไทยทกุกลุม่วยั

1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกดิมชีพีแสนคน
2) ร้อยละของเด็ก 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย และฟันดีไม่มีผุ
        2.1) ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
       2.2) ร้อยละของเดก็ อาย ุ0-5 ป� ฟ�นดไีมผ่ ุ(Cavity Free)
3) ร้อยละของชมุชนมกีารดาํเนนิการจดัการสุขภาพที�เหมาะสมกบั
ประขาขน

2.โครงการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพของประชากร

4) อัตราความรอบรูด้า้นสุขภาพของประชาชนไทย อาย ุ15 ป� ขึ�นไป
5) ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ
เพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) (Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มี
ความรอบรู้สุขภาพในการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนกระดับพอเพียง
ขึ้นไป)

11 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ
Promotion Prevention & Protection Excellence(PP&P Excellence)

3 แผนงาน 4 โครงการ 9 ตัวชี�วดั

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
                                                 (2 โครงการ 5 ตัวชี�วดั)

โครงการ ตัวชี�วดั

1. โครงการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ

1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
และ/หรือความดันโลหิตสูง
        1.1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบา
หวาน
       1.2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความ
ดันโลหติสูง

แผนงานที่ 2 :  การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
                                                   (1 โครงการ 3 ตัวชี�วดั)
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โครงการ ตัวชี�วดั

1. โครงการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ

2) อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนลดลง (ช่วงวัย 1 – 18 ปี) 
3) ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน
เข็มที่ 2 (MMR2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ระดับจังหวัด เป็นไปตาม
เป้าหมายการกาํจดัโรคหัดตามพันธสัญญานานาชาติ

11 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ
Promotion Prevention & Protection Excellence(PP&P Excellence)

3 แผนงาน 4 โครงการ 9 ตัวชี�วดั

โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม

1) ร้อยละของโรงพยาบาลที�พฒันาอนามยัสิ�งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์
GREEN & CLAEN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และ
ระดับท้าทาย)
       1.1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)
      1.2) ร้อยละของโรงพยาบาลที�พฒันาอนามยัสิ�งแวดลอ้มไดต้าม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดบัทา้ทาย)

แผนงานที่ 3 :  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
                                 (1 โครงการ 1 ตัวชี�วดั)

แผนงานที่ 2 :  การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ (ต่อ)
                                                   (1 โครงการ 3 ตัวชี�วดั)
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โครงการ ตัวชี�วดั

1. โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ

1) จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

22 บริการเป็นเลิศ
Service Excellence

4 แผนงาน 14 โครงการ 16 ตัวชี�วดั

โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาโรคไม่
ติดต่อเรื�อรัง

1) อัตราตายของผูป้�วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke : I60 – I64)

2.โครงการพัฒนาระบบ
บริการโรคติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติเหตุซํ�า

2) อัตราความสําเรจ็การรกัษาผูป้�วยวณัโรคปอดรายใหม่

3.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาทารก
แรกเกิด

3) อัตราตายทารกแรกเกดิอายนุอ้ยกวา่หรอืเทา่กบั 28 วนั

4.โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

4) ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษา
ด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
5) มูลคา่การใชย้าสมนุไพรในสิทธ ิUC

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
                                      (11 โครงการ 13 ตัวชี�วดั)

แผนงานที่ 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
                                  (1 โครงการ 1 ตัวชี�วดั)
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22 บริการเป�นเลศิ
Service Excellence

4 แผนงาน 14 โครงการ 16 ตัวชี�วดั

โครงการ ตัวชี�วดั

5.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพสาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช

6) อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 
          6.1) ร้อยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายเขา้ถงึบรกิารที�มี
ประสิทธภิาพ
7) ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชสารเสพติดก่อความรุนแรง (SMI-V) ใน
เขตสุขภาพเข้าถึงบริการได้รับการดูแลต่อเนื่องและไม่ก่อความรุนแรง
ซ้ำ
          7.1) ร้อยละการเขา้ถงึบรกิารผูป้�วยโรคจติเวชและสารเสพตดิที�มี
ความเสี�ยงสูงต่อการกอ่ความรนุแรง (SMI-V)

6.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

8) อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-
acquired

7.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาโรค
หัวใจ

9) อัตราตายของผูป้�วยโรคกลา้มเนื�อหวัใจตายเฉยีบพลนัชนดิ STEMI

8.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาโรค
มะเร็ง

10) ร้อยละผู้ป่วยมะเร็งได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่กำหนด
            10.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายใน
ระยะเวลา 4 สัปดาห์
           10.2) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัดภายใน
ระยะเวลา 6 สัปดาห์
           10.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาภายใน
ระยะเวลา 6 สัปดาห์

9.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาโรคไต

11) ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากปีงบประมาณ
ก่อนหนา้

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) (ต่อ)
                                      (11 โครงการ 13 ตัวชี�วดั)

9



22 บริการเป็นเลิศ
Service Excellence

4 แผนงาน 14 โครงการ 16 ตัวชี�วดั

โครงการ ตัวชี�วดั

10.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาปลูก
ถ่ายอวัยวะ

12) อัตราส่วนของจาํนวนผูบ้รจิาคอวยัวะสมองตายที�ไดร้บัการผ่าตดั
นาํอวยัวะออกต่อจาํนวนผูป้�วยเสียชวีติในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล
P+, P, A+, A)

11.โครงการพัฒนาระบบ
บริการบาํบัดรักษาผู้ป�วยยา
เสพติด

13) ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับ
การดูแลอยา่งมคีณุภาพฯ (เฉพาะระบบสมคัรใจ) (Retention Rate)

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) (ต่อ)
                                      (11 โครงการ 13 ตัวชี�วดั)

โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบการส่ง
ต่อ

1) ร้อยละของผูป้�วยวกิฤต เขา้ถงึบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการ
ส่งต่อ (1 โครงการ 1 ตวัชี�วดั)

โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการพระราชดำริ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการพื้นที�เฉพาะ

1) ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ได้รับ
การดูแลอยา่งมคีณุภาพ

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และพื้นที�เฉพาะ (1 โครงการ 1 ตัวชี�วดั)
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โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการบริหารจัดการกำลัง
คนด้านสุขภาพ

1) สัดส่วนการกระจายแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชนสังกัด สํานัก
งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

33 บุคลากรเป็นเลิศ
People Excellence

1 แผนงาน 1 โครงการ 1 ตัวชี�วดั

แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
                                                 (1 โครงการ 1 ตัวชี�วดั)
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โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการยกระดับความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

1) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ระดับสูง

44 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล
Governance Excellence

3 แผนงาน 6 โครงการ 7 ตัวชี�วดั

แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
                               (1 โครงการ 1 ตัวชี�วดั)

โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส

1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA
         1.1) ร้อยละของส่วนราชการสังหัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในและ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รบัการ
เสรมิสรา้งศักยภาพการป�องกันการทุจรติเชิงรกุ

2.โครงการพัฒนาองค์กร
สุขภาพ

2) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
             2.1) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน
                2.2) ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชน สังกัดสำนักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพผ่านการรับรองมาตรฐาน
                2.3) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์
กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจติ และกรมอนามัย มีคุณภาพผ่านการ
รบัรองตามมาตรฐาน

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรสุขภาพ 
                                              (3 โครงการ 3 ตัวชี�วดั)
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44 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล
Governance Excellence

3 แผนงาน 6 โครงการ 7 ตัวชี�วดั

โครงการ ตัวชี�วดั

3.โครงการพัฒนาคุณภาพ
และการตรวจทางห้องปฏิบัติ
การอย่างมเีหตผุล

3) ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรง
พยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อย่างสม
เหตุสมผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
             3.1) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจ HbA1c
ซ้ำภายใน 90 วัน
            3.2) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจ HbA1c
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
           3.3) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจ LDL ซ้ำ
ภายใน 90 วัน
           3.4) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจ LDL
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
           3.5) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจ
Creatinine อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
           3.6) ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจ
Cholesterol ซ้ำภายใน 90 วัน
           3.7) ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจ
Cholesterol อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
           3.8) ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจ
Triglycerides ซ้ำภายใน 90 วัน
           3.9) ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงได้รับการตรวจ
Triglycerides อย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรสุขภาพ (ต่อ)
                                              (3 โครงการ 3 ตัวชี�วดั)
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44 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล
Governance Excellence

3 แผนงาน 6 โครงการ 7 ตัวชี�วดั

โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการลดความเหลื่อมล้ำ
ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

1) ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิใน
ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance rate)
2) ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
(UHC)

2.โครงการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลงั

3) ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ
Total Performance Score (TPS)

 แผนงานที่ 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
(2 โครงการ 3 ตัวชี�วดั)
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55 เศรษฐกิจสุขภาพเป็นเลิศ
Health - Related Economy Excellence

1 แผนงาน 2 โครงการ 3 ตัวชี�วดั

โครงการ ตัวชี�วดั

1.โครงการพัฒนาการท่อง
เที่ยวเชงิสุขภาพและการแพทย์

1) โครงการพัฒนาการทอ่งเที�ยวเชงิสุขภาพและการแพทย์
1) อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที�ไดร้บัมาตรฐานตามที�กาํหนด
2) ร้อยละที่เพิ่มของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ (Proxy :
ร้อยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบ
การในระบบบริการสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ และการ
ท่องเที�ยวเชงิสุขภาพ)

2.โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ

3) จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการ
ส่งออก
            3.1) ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนได้รับการอนุญาต
           3.2) จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนามาตรฐาน
การผลิตที�พรอ้มสําหรบัการส่งออก

แผนงานที่ 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ความงาม และแพทย์แผนไทย (2 โครงการ 3 ตวัชี�วดั)
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เป้าประสงค์

“เป็นผู้นำในการบริหารระบบสุขภาพ
เพื่อประชาชนสุขภาพดี“ 

1. วางกรอบทิศทางการขบัเคลื�อนระบบสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของพื�นที�
2. บริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพให้เป็น 1 region 1 health system ร่วมกับภาคี
เครือขา่ย เพื�อใหป้ระชาชนไดร้บัการดแูลสุขภาพอยา่งทั�วถงึและเทา่เทียม
3. บูรณาการเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน 

วิสัยทศัน์

พันธกจิ

แผนยุทธศาสตร์
เขตสุขภาพที่ 1

ปี 2569 - 2571 

1. ประชาชนมอีายยุนือยา่งมสุีขภาพดี1. ประชาชนมอีายยุนือยา่งมสุีขภาพด ี 
2. เพิ�มการเขา้ถึงการดแูลสุขภาพที�จาํเป�น อยา่งมคีณุภาพ2. เพ ิ�มการเขา้ถึงการดแูลสุขภาพที�จาํเป �น อยา่งมคีณุภาพ  
3. หนว่ยบรกิารทกุระดบัมคีวามมั�นคงทางการเงนิการคลงั3. หนว่ยบรกิารทกุระดบัมคีวามมั�นคงทางการเงนิการคลงั

4. มกีาํลงัคนที�เหมาะสมและสมรรถนะรอบดา้นเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลง4. มกีาํลงัคนที�เหมาะสมและสมรรถนะรอบดา้นเพ ื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลง

1. ประชาชนมีอายุยืนอย่างมีสุขภาพดี 
2. เพิ่มการเข้าถึงการดูแลสุขภาพที่จำเป็น อย่างมีคุณภาพ 
3. หน่วยบรกิารทกุระดบัมคีวามมั�นคงทางการเงนิการคลงั
4. มีกาํลงัคนที�เหมาะสมและสมรรถนะรอบดา้นเพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลง
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พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพที�เชื�อมโยงตั�งแต่ปฐมภมูจินถึงศูนยค์วามเป�นเลิศ
ทั้งในด้าน สง่เสรมิ ป�องกัน รกัษา ฟ�� นฟู โดยยดึประชาชนเป�นศูนยก์ลาง

จัดการระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลด้วยวธิกีารที�หลากหลาย
ให้เหมาะสมและ พอเพียง โดยมสีมรรถนะรอบด้าน

พัฒนาระบบการคาดการณ์ความต้องการด้านสุขภาพและทรัพยากร
สุขภาพเพื่อบริหารจดัการล่วงหน้า

ยุทธศาสตร์
เขตสุขภาพที่ 1
ปี 2569 - 2571 

บูรณาการความรว่มมอืกับภาคีเครอืขา่ยในการจดัการสขุภาพและ
ปัจจัยที่มีผลต่อสขุภาพ

ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสารสนเทศทางการแพทยที์�ปลอดภัย ทันสมยัและครอบคลมุ
ทุกมติิ

ยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 1 ปี 2569 - 2571 

111
222
333

444
555

17



แผนยุทธศาสตร์ ด้านสาธารณสุขจังหวัดลำพูน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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นโยบายสำคัญ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลลำพูน
ปีงบประมาณ 2569
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กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

เพิ่มศักยภาพ
ของแพทย์
เฉพาะทางและ
อนุสาขา

1. อัตราการส่งต่อผู้
ป่วยในไปนอกจงัหวดั

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่ง
แพทย์เรียนต่อเฉพาะทางในสาขาที่
จำเป�น
2. เพิ่มแผนกการรกัษาเฉพาะสาขาต่างๆ
3.เพิ่มมาตรฐานวิชาชีพในการดูแล
เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนของโรค ที่เป็น
สาเหตุใหเ้กนิศักยภาพการดแูล

  ไม่เกินร้อยละ
0.5 ต่อปี (ไม่เกิน
14 คนต่อวนั)

  1. PCT
  2. Referral
Center

ศูนยข์อ้มลู

 2. อัตราการส่งต่อผู้
ป่วยนอกไปนอก
จังหวดั

1.คัดกรองเบื้องต้น ส่งพบแพทย์
เฉพาะทางก่อน refer out ในเวลา
ราชการ
2.จัดทำรายการโรคที่โรงพยาบาล
รักษาได้และโรคที่ต้องที่ต้องส่งต่อไป
นอกจังหวดั

 ไม่เกินร้อยละ
0.8 ต่อปี (ไม่เกิน
17 คนต่อวนั)

 1.PCT
 2.Referral
 Center
 3.กลุ่มงานการ

ศูนยข์อ้มลู

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 Service บรกิารเตม็ที�



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

เพิ่มศักยภาพ
ของแพทย์
เฉพาะทางและ
อนุสาขา

 2. อัตราการส่งต่อผู้
ป่วยนอกไปนอก
จังหวดั (ต่อ)

3.ขอประวัติการรักษาจากรพ.ต้นทาง
ที่นัดและเอกสารใบนัดเพื่อใช้ในการ
รักษาต่อเนื�อง
4.จัดทำ case conference refer out
ร่วมกับหัวหน้ากลุ่มงานทุกวันเพื่อ
ทบทวนเคสส่งต่อ
5.ให้ข้อมูลและสื่อสารถึงศักยภาพใน
การรักษาของโรงพยาบาลลําพนู
6.กําหนด Criteria ในการออกใบส่งตัว
ระยะเวลาที่สามารถใช้ใบส่งตัวได้ให้
สัมพนัธก์บัโรคและวนันดัของผูป้�วย
7.ผู้ป่วยกลุ่ม Cancer ที่เดินศักยภาพ
ด้านเครื่องมือ เช่น RT หลังครบการ
รักษาให้นัดติดตามดูอาการ 1 ครั้งและ
นัด F/U ต่อ รพ.ลาํพนู

 ไม่เกินร้อยละ
0.8 ต่อปี (ไม่เกิน
17 คนต่อวนั)

 1.PCT
 2.Referral
 Center
 3.กลุ่มงานการ

ศูนยข์อ้มลู

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 Service บรกิารเตม็ที�



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

เพิ่มศักยภาพ
ของแพทย์
เฉพาะทางและ
อนุสาขา

3. CMI รวม 1.จัดอบรมการบันทึกเวชระเบียนให้กับ
บุคลากรทั้งแพทย์, พยาบาล, นักเวช
สถิติ ทกุป�
2. เพิ่มศักยภาพของแพทย์เฉพาะ
ทางในการรักษาผูป้�วย

  มากกว่า 1.8
  

  ทุกPCT
  

  ศูนย์ข้อมูล
  

4.ร้อยละของผู้ป่วย
นอกที่ทำ
Telemedicine

1.แพทย์ตรวจประเมินศักยภาพในการ
รับการรักษาแบบ Telemedicine ได้
โดยผ่านApplicatioหมอพร้อม โดย
จัดใหม้จีดุลงทะเบยีน Telemedicine

มากกว่ารอ้ยละ 15    1.PCT
   2.กลุ่มงาน
การพยาบาลผู้
ป่วยนอก   

   ศูนย์ข้อมูล
   

5. ร้อยละห้องตรวจ
OPD ที่มีการนัด
เหลื่อมเวลา

การกําหนดให้แต่ละห้องตรวจ มีตาราง
นัดหมายที่กําหนดเวลาพบแพทย์แยก
กันชดัเจนตามชว่งเวลาสั�นๆ

มากกว่ารอ้ยละ90   1.ทุก PCT
  2.งานการ
พยาบาลผู้ป�วยนอก

กลุ่มการพยาบาล
ผูป้�วยนอก

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 Service บรกิารเตม็ที�



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

พัฒนาระบบ
การดูแลผู้ป่วย
เชื่อมโยงทุก
ระดับ (ปฐมภูมิ
ทุติยภูมิ ตติย
ภูมิ) 

6. อัตราตาย (รวม) 1.พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย
ในทุกสหสาขาวิชาชีพ
2.เพิ่มอัตราการเข้า ICU ของผู้ป่วย
วิกฤติ

น้อยกวา่รอ้ยละ 1.5 ทุก PCT ศูนยข์อ้มลู

7.  Onset to PCI time
in STEMI

1. พัฒนาระบบการส่งต่อผูป้�วย
2. พัฒนาบคุลากรในการประเมนิผูป้�วย

น้อยกวา่ 12 ชม. Service Plan
หัวใจ

Service Plan
หัวใจ

8. อัตราการได้รับการ
รักษาใน Stroke unit

1. เพิ่มจำนวนเตียง Stroke unit และ
บุคลากร
2. พัฒนาศักยภาพบคุลากร

มากกว่าร้อยละ 90  Service Plan
Stroke

Service Plan
Stroke

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 Service บรกิารเตม็ที�



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

พัฒนาระบบ
การดูแลผู้ป่วย
เชื่อมโยงทุก
ระดับ (ปฐมภูมิ
ทุติยภูมิ ตติย
ภูมิ) 

9. อัตราตายผู้ป่วยติด
เชื้อในกระแสเลือด
รุนแรง ชนิด
Community-
acquired sepsis

1. เพิ่มการประชาสัมพนัธเ์ชงิรกุ
2. การคัดกรองกลุ่มเสี�ยง เชน่
ผู้ป�วยติดบา้นติดเตียง
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการ
สุขภาพในการส่งต่อ
4. พัฒนาการ Triage ปฏิบัติตาม
Sepsis Bundle Guideline
5.มีระบบการส่งต่อการติดตามเยี่ยม
บ้านใหไ้ดร้บัการดแูลต่อเนื�อง
6. เข้าถึง Palliative Care

น้อยกวา่รอ้ยละ 20 Service Plan
Sepsis

Service
Plan Sepsis

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

พัฒนาระบบ
การดูแลผู้ป่วย
เชื่อมโยงทุก
ระดับ (ปฐมภูมิ
ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) 

10. ร้อยละของผู้ป่วย
CKD ที่มีอัตราการลด
ลงของ eGFR<5
ml/min/1.73m2/yr

1. ให้ความรอบรูเ้รื�องการชะลอไตเสื�อม
2. Screening NCDs (กลุ่มเสี�ยง)
3. รักษากลุม่ผูป้�วย NCDs ใหด้ี
4. พัฒนาระบบการส่งต่อ กรณี
eGFR<5 ส่งต่อ Med ถ้า eGFR<20 ส่ง
ต่อคลนิกิไต

มากกว่าหรือ
เท่ากบัรอ้ยละ 66

Service Plan ไต Service Plan ไต

พัฒนาระบบ
สุขภาพบริการ
ปฐมภูมิ

11. ร้อยละผู้ป่วยเบา
หวานรายใหม่จาก
กลุ่มเสี�ยงเบาหวาน

น้อยกวา่รอ้ยละ 5 กลุ่มภารกจิปฐมภมูิ กลุ่มภารกจิปฐมภมูิ

12.ร้อยละผู้ป่วยความ
ดันโลหิตสูงรายใหม่
จากกลุ่มเสี่ยงความดัน
โลหิตสูง

น้อยกวา่รอ้ยละ 6 กลุ่มภารกจิปฐมภมูิ กลุ่มภารกจิปฐมภมูิ

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 Service บรกิารเตม็ที�



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

Humanize
and Spiritual
health care

13. อัตราความพึง
พอใจของผู้ป�วยนอก

1. การบริการผู้ป่วยตั้งแต่แรกรับโดย
การคัดกรองต้องมีความแม่นยําและ
ชัดเจน
2. การนําทางผู้รับบริการไปยังหน่วย
บริการต่างๆ (มีป้ายนําทาง
,สัญลกัษณ ์,แอปพลิเคชั�น)
3. กริยามารยาทของผู้ให้บริการ การ
ให้ขอ้มลู และคําแนะนาํต่างๆ

ร้อยละ 90 1.ทุก PCT
2. กลุ่มการ
พยาบาลผู้ป่วย
นอก
3.ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการฯ
ด่านหนา้

กลุ่มการพยาบาล
ผูป้�วยนอก

14. อัตราความพึง
พอใจของผู้ป�วยใน

1.กลยุทธ์การออกแบบวัดผล
 - ใช้แบบสอบถามที่ได้มาตฐานคลอบคลุม
 - ใช้มาตรวัดที่หลากหลาย
 - การสุ่มตวัอยา่งที�เป�นตวัแทน

ร้อยละ 90 1. ทุก PCT
2. กลุ่มการ
พยาบาลผู้ป�วยใน

กลุ่มการพยาบาล

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 Service บรกิารเตม็ที�



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

Humanize
and Spiritual
health care

14. อัตราความพึง
พอใจของผู้ป่วยใน
(ต่อ)

2. กลุยทธ์วิธีการเก็บข้อมูล
 - เก็บข้อมูลทันทีหลังจําหน่าย
 - ช่องทางการเก็บข้อมูลที่หลากหลาย
เช่นแบบสอบถาม(กระดาษ)
 โทรสอบถาม QRcode หน่วยงานกลาง
3. กลยุทธก์ารวเิคราะหน์าํไปใช้
- ตั้งทมีพฒันาคณุภาพ
- สื่อสารผลลัพธ์สิ่งที่ต้องแก้ไข /
ปรับปรงุแกห่นว่ยงานนั�นๆ

ร้อยละ 90 1. ทุก PCT
2. กลุ่มการ
พยาบาลผู้ป�วยใน

กลุ่มการพยาบาล

15. Cycle time OPD 1. มีช่องทางในการคัดกรอง ผู้รับ
บริการหลงัวนัหยดุยาว
2. จัด nurse triaqe ที่มีความชํานาญ
แยกผู้ป�วยตามระดบัอาการใหช้ดัเจน

น้อยกวา่ 120 นาที 1. ทุก PCT
2. กลุ่มการ
พยาบาลผู้ป่วย
นอก
3.ผู้ช่วย ผู้อำนวย
การ ด่านหนา้

กลุ่มการ
พยาบาลผูป้�วย
นอก

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 Service บรกิารเตม็ที�



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

Humanize
and Spiritual
health care

15. Cycle time OPD
(ต่อ)

3. ใช้คิวอิเล็กทรอนิกส์ เชื่อมจุด triaqe
ห้องตรวจ lab หอ้งยา
4. หลังพบแพทย์ให้มีการคัดแยกผู้ป่วย
(แยกผู้ป่วยที่มีหักตถการ มี lab x-ray 
ส่งต่อไปยังห้องตรวจอื่น แยกกับผู้ป่วยที่
รอยาใบนัดกลบับา้นพื�อความรวดเรว็
5. ระบบการจัดยาโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการจัดการและ
บริการ Rider ส่งยาถงึบา้น

น้อยกวา่ 120 นาที 1. ทุก PCT
2. กลุ่มการ
พยาบาลผู้ป่วย
นอก
3.ผู้ช่วย ผู้อำนวย
การ ด่านหนา้

กลุ่มการ
พยาบาลผูป้�วย
นอก

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569
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กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
จัดการความ
เสี่ยง
2. ผู้ให้และผู้รับ
บริการมีความ
ปลอดภัย

16. อัตราการให้
เลือดผิดพลาด
(ระดับ E ขึ�นไป)

1. ประกาศ/สื่อสาร นโยบาย และแนว
ปฏิบัติในการการให้เลือดและการ
ป้องกนัการใหเ้ลอืด
ผิดพลาด ในระดับโรงพยาบาล ลงสู่ผู้
ปฏิบตัิ
2. มาตรการเชิงป�องกนั
- ใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม ใช้
Program ในการให้เลือดทุกขั้นตอน
ตั้งแต่ขั้นตอนการส่งตรวจ Group
Match การเตรียมเลือด การส่งเลือดใน
หอผู้ป�วย และการใหเ้ลอืดแกผู่ป้�วย
- กระบวนการตรวจ Group Match
ต้องมีการ Double Check อย่างน้อย 2
คนขึ้นไป

อัตราการให้
เลือดผิดพลาด
เป็น 0

1.ทุกPCT
2. กลุ่มงาน
พยาบาลผู้ป่วย
ใน
3.กลุ่มงาน
เทคนิคการ
แพทย์

1.คณะกรรมการ
การให้เลือด
ระดับโรง
พยาบาล
2.คณะ
กรรมการความ
เสี่ยง (RMT)

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569

30

ยุทธศาสตรท์ี� 2 Safety มคีวามปลอดภยั



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
จัดการความ
เสี่ยง
2. ผู้ให้และผู้รับ
บริการมีความ
ปลอดภัย

17. จำนวนอุบัติการณ์
การแพ้ยาซ้ำ
   

1.การค้นหา รายงาน ประเมิน ADR
ในและนอกโรงพยาบาลลำพูน (มี
แนวทางการแจ้ง ประเมิน บันทึก
ADR)
2.การประเมิน ADR และบันทึกทุก
จุดตามแนวทางที่วางยาเดิม, ยาก
ลุ่มเดียวกันระบบ มี ระบบ Pop Up/
Pop Lock ใน PMK
-ใบ standing order พิมพ์จาก
PMK
3.ระบบ CPOE ผู้ป�วยใน
4.การทบทวน RCA ระบบป้องกัน
การแพ้ยาซํ�าอย่างต่อเนื�อง

การแพ้ยาซ้ำ 0
   

1.ทุกPCT
2. กลุ่มงาน
พยาบาลผู้ป่วย
ใน
3.กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
   

1.คณะกรรมการ
เภสัชกรรมและ
บำบัด (PTC)
2.คณะ
กรรมการความ
เสี่ยง (RMT)
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กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
จัดการความ
เสี่ยง
2. ผู้ให้และผู้รับ
บริการมีความ
ปลอดภัย

18. จำนวนผู้ป่วย
ผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง
ผิดตําแหนง่
รายเดือน

1.โรงพยาบาลกําหนดนโยบายเรื่อง
การป้องกันการผ่าตัดผิดคนผิดข้าง
ผิดตําแหน่งเป็นนโยบายด้านความ
ปลอดภัยสําคัญและบังคับใช้ในทุก
สาขาการผ่าตัด โดยกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติ (Clinical Practice Guideline:
CPG) และ Standard of Work ที่เป็น
มาตรฐานเดียวกนัทั�งโรงพยาบาล
2.ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติติใน
การป้องกันการผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง
ผิดตําแหน่งใหเ้ป�นป�จจบุนั
(surgical safety checklist)
ปีละ1ครั�ง
3.สื่อสารและนําแนวทางปฏิบัติให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผ่าตัด
รับทราบทั�วกนั เชน่
แพทย์ผู้เกี่ยวข้อง หอผู้ป่วยที่ทำการ
เตรียมผ่าตัด และเจา้หนา้ที�หอ้งผ่าตัด

เท่ากบั 0 1. PCTที่มีการ
ผ่าตัด
2.กลุ่มงานการ
พยาบาลห้อง
ผ่าตัด

1.กลุ่มงานการ
พยาบาลห้อง
ผ่าตัด
2.คณะ
กรรมการความ
เสี่ยง (RMT)
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ยุทธศาสตรท์ี� 2 Safety มคีวามปลอดภยั



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
จัดการความ
เสี่ยง
2. ผู้ให้และผู้รับ
บริการมีความ
ปลอดภัย

18. จำนวนผู้ป่วย
ผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง
ผิดตําแหนง่
รายเดือน (ต่อ)

4.พยาบาลห้องผ่าตัดจะต้องนําแนว
ปฏิบัติ surgical safety checklist มา
ใช้อย่าง
เคร่งครัด เช่น แพทย์ขาดการ time
out พยาบาลจะไม่ส่งเครื่องมือผ่าตัด
ให้โดยเด็ดขาด

เท่ากบั 0 1. PCTที่มีการ
ผ่าตัด
2.กลุ่มงานการ
พยาบาลห้อง
ผ่าตัด

1.กลุ่มงานการ
พยาบาลห้อง
ผ่าตัด
2.คณะ
กรรมการความ
เสี่ยง (RMT)

19. สัดส่วนการ
รายงาน near
miss(A-D)

1.เพิ่มการรายงานอุบัติการณ์
ความเสี่ยง near miss
(A-D) เมื่อพบเหตุการณ์ภายใน
24 ชั่วโมง
2.สร้างวัฒนธรรม No Blaim
Culture , Safety Culture
3.ส่งเสริมการค้นหาความเสี่ยง
เชิงรุกในหน่วยงาน ทํา Morning
Brief ทุกเช้า

มากกว่าหรือ
เท่ากบั รอ้ยละ 80

ทุก PCT คณกรรมการ
ความเสี่ยง
(RMT)
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ยุทธศาสตรท์ี� 2 Safety มคีวามปลอดภยั



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
จัดการความ
เสี่ยง
2. ผู้ให้และ
ผู้รับบริการ
มีความ
ปลอดภัย

20. ร้อยละอุบัติการณ์
Eup ที่ได้รับการ
ทบทวน

1.  RMT มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระบบบริหารความเสี่ยงแก่หัวหน้า
กลุ่มงานฯ/ หัวหน้างาน /PCT และ
ตัวแทนความเสี่ยงแต่ละหน่วยงาน
2. กําหนดผู้ทบทวน โดย ระดับกลุ่ม
งานฯ/หน่วยงาน - หัวหน้ากลุ่ม
งานฯ/หัวหน้างานนําทบทวน กํา
หนดผู้เข้าร่วมและนําทีมทบทวน
3. เชิญผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการทํา RCA เข้าร่วมทบทวน
ด้วนเพื่อช่วยแนะนําและพัฒนา
ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ในการ
ทบทวนเหตุการณ์แต่ละครั�ง

ร้อยละ100 ทุก PCT คณะกรรมการ
ความเสี่ยง
  (RMT)
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ยุทธศาสตรท์ี� 2 Safety มคีวามปลอดภยั



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1.บุคลากรมี
ความสุขและ
ผูกพันกับ
องค์กร
2. มีแผน
พัฒนา
ศักยภาพดา้น
วิชาชีพของ
บุคลากร
 ให้สอดคล้อง
กับบรกิาร

21. ร้อยละบุคลากรมี
ความสุขจากการ
ทำงานระดบัดขีึ�นไป

1. ประเมินความสุขวัดระดับความ
สุขด้วยHappinometer และ
วิเคราะห์จุดที�ต้องพัฒนา
2. สภาพแวดล้อมดีจัดมุมพักผ่อน
และมุมผ่อนคลายสําหรับเจ้าหน้าที�
3. พัฒนาทักษะส่งอบรมเพิ่มความ
รู้ถ่ายทอด และนํามาใช้ในงาน
4. สวัสดิการครบครัน ห้องพัก
ฟิตเนส ประกันสุขภาพ ที่ปรึกษา
การเงิน และเพิ�มค่าตอบแทน

มากกว่าหรือ
เท่ากบั 75

คณะกรรม
การบริหารโรง
พยาบาล

กลุ่มงานพฒันา
ทรพัยากรบคุคล
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ยุทธศาสตรท์ี� 3 Staff บคุลากรแจม่ใส



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1.บุคลากรมี
ความสุขและ
ผูกพันกับ
องค์กร
2. มีแผน
พัฒนา
ศักยภาพดา้น
วิชาชีพของ
บุคลากร
 ให้สอดคล้อง
กับบรกิาร

22. อัตราบุคลากรที่
ขอย้าย/ลาออก

1. รายงานข้อมูลล่วงหน้า
ติดตามข้อมูลการขอย้ายและ
เกษียณอายุตามระบบอย่างเป็น
ปัจจุบัน
2. กําหนดสัญญาจ้าง รายงาน
การลาออกล่วงหน้า 1 เดือน เพื่อ
วางแผนทดแทนตําแหน่ง
3. วิเคราะห์สาเหตุเชิงลึกศึกษา
ข้อมูลจาก Happinometer, การ
ตรวจสุขภาพ, แบบสัมภาษณ์และ
สัญญาณเตือนใน
หน่วยงาน

น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 5

  

คณะกรรมการ
บริหารโรง
พยาบาล
  

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
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ยุทธศาสตรท์ี� 3 Staff บคุลากรแจม่ใส



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรมี
สภาพกายและ
จิตที�ดี

23. ร้อยละการตรวจ
สุขภาพประจาํป�

1. กําหนดตารางและประชาสัมพันธ์กํา
หนดตารางการตรวจสุขภาพและ
ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า 1 เดือน 
2. แจ้งกําหนดการในกลุ่มไลน์และ
ผ่านตัวแทนผู้ดูแลสุขภาพ หัวหน้า
งานจัดตารางเวรให้เจ้าหน้าที่มา
ตรวจ

ร้อยละ 100 คณะกรรมการ
บริหารโรง
พยาบาล

กลุ่มงานบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล

24. ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
ความเครียดระดบัสูง

1. แจ้งช่องทางการเข้าถึงแบบประเมิน
ความเครียดผ่าน Website, LineOA,
QRcode และ Pop Up ที่ admin กลุ่ม
งานจิตเวช

น้อยกวา่
ร้อยละ 2  

กลุ่มงานจติเวช กลุ่มงานจติเวช
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กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1.บุคลากรมี
ความสุขและ
ผูกพันกับ
องค์กร
2. มีแผน
พัฒนา
ศักยภาพดา้น
วิชาชีพของ
บุคลากร
 ให้สอดคล้อง
กับบรกิาร

25. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาดา้นดจิทิลั

1. สำรวจข้อมูลทักษะดิจิทัลพื้นฐานและ
ระบุกลุม่เป�าหมายที�ตอ้งพฒันา
2. จัดอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้
อบรม Digital Literacy &
Competency , จัดทําคู่มือ/คลิปวิดีโอ
และส่งเสรมิ e-Learning

มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ

  80 

1.กลุ่มภารกิจ
ดิจทิลั
2.กลุ่มงาน
พัฒนา
ทรัพยากรบคุคล

กลุ่มงานพฒันา
ทรพัยากรบคุคล
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กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1.แผนการ
บริหารอัตรา
กำลังบุคลากร
ของหน่วยงาน
2. การบริหาร
จัดการกำลัง
คนให้เพียงพอ
ต่อภาระงาน

26. อัตราความเพียง
พอของบุคลากรให้
เหมาะสมในแต่ละงาน
(FTE)

1. ใช้ค่า Required FTE จากภาระงาน
จริงคํานวณชั่วโมงปฏิบัติงานต่อปีสร้าง
มาตรฐานแต่ละตําแหนง่
2. ปรับอัตรากําลังตามภาระงาน จัดสรร
งานตามทักษะใช ้Multi-skilled staff
3. สร้างความสมดุลชีวิตการทํางาน
พัฒนา Competency ของเจา้หนา้ที�

ร้อยละ 80 คณะกรรม
การบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

คณะกรรม
การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล

27. ร้อยละหน่วยงานที่
มี Succession
Plan และปฏิบัติตาม
Succession Plan
  

1. จัดทําโปรไฟล์ตําแหน่งงาน (Job
Profile)
2. คัดเลอืกผูสื้บทอดตําแหนง่
คัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงาน 2-
3 คนต่อตําแหน่งพื่อจัดทํา โปรไฟล์ผู้
สมัคร (Candidate Profile) และ
ประเมินความพรอ้มเบื�องตน้

มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ

  80
  

คณะกรรม
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
  

คณะกรรม
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
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ยุทธศาสตรท์ี� 3 Staff บคุลากรแจม่ใส



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. พัฒนาความ
พร้อมของสิ่ง
แวดล้อม อาคาร
สถานที่
สาธารณูปโภค
และเครื่องมอื
2. พัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้
เอื้อต่อการ
บริการ

28. การติดตามการ
พัฒนาอนามัยและสิ่ง
แวดล้อมของโรง
พยาบาล ตามเกณฑ์
Environment Green
and Clean Hospital

1. การกําหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติ
ติสู่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ มีการรณรงค์
กระตุ้นและ
ติดตามประเมนิผลอยา่งสมํ�าเสมอ
2. สภาพแดล้อม ห้องน้ำสำหรับผู้มา
รับบริการมีการประเมินการทำความ
สะอาดตามรอบ

ระดับท้าทาย  ภารกิจอำนวย
การ

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป
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ยุทธศาสตรท์ี� 4 System ในระบบที�ดี



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. การบริหาร
รายได้และการ
เร่งรดัลูกหนี�
2. การจัดการ
ต้นทุนและเจ้า
หนี้ จ่ายหนี้
ตามสภาพ
คล่อง

29. การติดตามด้าน
การเงินการคลัง(CFO)
ตามเกณฑ์ 7 plus
efficiency score

 ประสิทธิภาพการทำกำไรจากการ
ดำเนินงาน (Operating Margin :
OPM)
(≥ค่าเฉลี่ยของกลุ่มโรงพยาบาล
ระดับบรกิารเดยีวกนั ได ้1 คะแนน)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม
(Return on Asset : ROA)
(≥ค่าเฉลี่ยของกลุ่มโรงพยาบาล
ระดับบรกิารเดยีวกนั ได ้1 คะแนน)
ระยะเวลาถั่วเฉลี่ยในการชำระหนี้
(Average payment Period : APP-
Drug)
(กรณี Cash Ratio < 0.8 ต้องมีระยะ
เวลาชำระหนี้ < 180 วัน จึงจะได้ 1
คะแนน แต่ถ้า Cash Ratio ≥ 0.8
ต้องมีระยะเวลาชำระหนี้ < 90 วัน จึง
จะได้ 1 คะแนน)

A-
(เฝ้าระวังไม่ให้
โรงพยาบาลเข้า
สู่ภาวะวิกฤต
ทางการเงิน
  Financial
  Crisis
  โดยเฉพาะ
ภาวะเงิน
ทุนหมุนเวียน
ติดลบสะสม
Accumulated
Cash Flow
Deficit)

   

คณะกรรม
การบริหารการ
เงินการคลงั

คณะกรรม
การบริหารการ
เงนิการคลงั
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ยุทธศาสตรท์ี� 4 System ในระบบที�ดี



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. การบริหาร
รายได้และการ
เร่งรดัลูกหนี�
2. การจัดการ
ต้นทุนและเจ้า
หนี้ จ่ายหนี้
ตามสภาพ
คล่อง

29. การติดตามด้าน
การเงินการคลัง(CFO)
ตามเกณฑ์ 7 plus
efficiency score (ต่อ)

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้
สิทธิ UC (ACP-UC) (≤60 วัน ได้ 1
คะแนน)
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้
สิทธิข้าราชการ (ACP-CSMBS)
(≤60 วัน ได ้1 คะแนน)
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้
สิทธิประกันสังคม (ACP-SSS)
(≤120 วัน ได ้1 คะแนน)
การบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory
Management : IM) (≤60 วัน ได้ 1
คะแนน)
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ยุทธศาสตรท์ี� 4 System ในระบบที�ดี



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. จัดทำระบบ
เครือข่ายที่มีการ
แบ่งโซนควบคุม 
2. ป้องกันข้อมูล
ผู้ป่วยทางการ
โจมตีทางไซเบอร์ 
3. การเชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพ
Health Link,
หมอพร้อม

30. การติดตามระบบ
HIS ของโรงพยาบาล
ผ่านเกณฑ์ CYBER
SECURITY, SMART
HOSPITAL

CYBER SECURITY แบ่งเป็น 2 ส่วน
คือ ผู้ปฏิบัติงานด้าน IT และ ผู้ใช้งาน
User ดังนี�
1. ดําเนินการตามเกณฑ์ประเมิน
CYBER 11 ข้อของสํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข 2569 และ
ดําเนินการตรวจสอบติดตามทุก 3
เดือน เช่น การจัดเก็บ log การใช้งาน
ให้เป็นไปตาม พรบ.คอมพิวเตอร์,
ระบบ SEIM วิเคราะห์และตรวจจับ
ภัยคุกคาม, ระบบป้องกันการโจมตี
ทางเว็บไซต์เป�นต้น
2. กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
การใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในโรงพยาบาล
ด้าน SMART HOSPITAL

-ผ่านการ
ประเมิน CYBER
SECURITY
ระดับสูงสุด 
-ผ่านการ
ประเมิน SMART
HOSPITAL
ในระดับทอง

กลุ่มภารกิจ
    ดิจทิลั

กลุ่มภารกิจ
    ดิจทิลั
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ยุทธศาสตรท์ี� 4 System ในระบบที�ดี



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1. จัดทำระบบ
เครือข่ายที่มีการ
แบ่งโซนควบคุม 
2. ป้องกันข้อมูล
ผู้ป่วยทางการ
โจมตีทางไซเบอร์ 
3. การเชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพ
Health Link,
หมอพร้อม

30. การติดตามระบบ
HIS ของโรงพยาบาล
ผ่านเกณฑ์ CYBER
SECURITY, SMART
HOSPITAL (ต่อ)

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เตรียม
ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
พร้อมใช้DatacenterServer
Networkและการยืนยันตัวตนผ่าน
ระบบ Provider ID
2. บริการจัดการ เชื่อมต่อข้อมูลที่
สําคัญ เช่น PHR FDH เข้ากับ
ส่วนกลาง
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ยุทธศาสตรท์ี� 4 System ในระบบที�ดี



กลยุทธ ตัวชี�วดั กลวิธี เป้าหมาย ผู้เกบ็ขอ้มลู ผู้รวบรวม
ข้อมลู

1.การบริหาร
จัการ
ทรัพย์สินและ
คลัง ไม่ให้คง
ค้างใน Stock
มากเกินไป
2.การกำกับ
ติดตามด้วย
ระบบดิจิทัล  

31. การติดตามการ
บริหารจัดการระบบ
สินทรัพย์ของระบบ
พัสดุ

1.ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนจัดซื้อประจำปี
(รายไตรมาส)
2. บันทึกนําข้อมูลสินทรัพย์บันทึกใน
ระบบพัสดุ(พัสดุบันทึกในระบบ
โปรแกรมพัสดุและ
ระบบบัญช ีGFMIS)

ร้อยละ 95 ของ
แผนการจัดซื้อ
จัดจา้งประจาํป�

กลุ่มงานพสัดุ กลุ่มงานพสัดุ

แผนยุทธศาสตร ์โรงพยาบาลลาํพนู ป�งบประมาณ 2569

45

ยุทธศาสตรท์ี� 4 System ในระบบที�ดี



แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT สูติกรรม

1 ประชุมประจำปีราชวิทยาลัยสูติ
นรีแพทยก์ลางป�และปลายป� (2 ครั�ง)    ราชวิทยาลยัสูตินรแีพทย์    3 วัน    25,260

 2 ประชุมวิชาการงานอนามัยแม่และเด็ก
เขตสุขภาพที� 1   เขตสุขภาพที� 1  2 วัน 8,760   

 3  ประชุมวิชาการประจำปีสมาคม
เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์(ไทย) 

สมาคมเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์ 3 วัน 14,665

4
ประชุมวิชาการประจำปีภาควิชา
สูติศาสตร์ นรีเวชวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ ศิรริาชพยาบาล/รามา

ภาควิชาสูติศาสตร์ นรีเวชวิทยา
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช

พยาบาล/รามา
3 วัน 15,265

5
ประชุมวิชาการประจำปีภาควิชา
สูติศาสตร์ นรีเวชวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ภาควิชาสูติศาสตร์ นรีเวชวิทยา
คณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่
3 วัน 6,000

6 อบรมเชิงปฏิบัติการผ่าตัดผ่านกล้อง
ทางนรีเวชวทิยา

คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาลัยมหดิล 5 วัน 12,700

7 ประชุมวิชาการประจำปีสมาคมมะเร็ง
นรีเวชไทย TGCS สมาคมมะเร็งนรเีวชไทย 4 วัน 13,760

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT สูติกรรม (ต่อ)

8 ประชุมวิชาการ Refresher course ของ
สมาคมมะเร็งนรเีวชวทิยา TGCS สมาคมมะเร็งนรเีวชไทย 4 วัน 13,760

รวม 110,170

PCT ศัลยกรรม

1
การประชุมประจำปีของสมาคม
ศัลยแพทย์ทั่วไปแห่งประเทศไทยราช
วิทยาลยัศัลยแพทย์

ราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 53,000

2
การประชุมฟื้นฟูวิชาการของสมาคม
สมาคมศัลยแพทย์ระบบปัสสาวะ แห่ง
ประเทศไทย

สมาคมศัลยแพทย์ระบบ
ปัสสาวะ แห่งประเทศไทย 2 วัน 68,200

3 การประชุมฟื้นฟูวิชาการของสมาคม
ศัลยแพทยห์ลอดเลอืด แห่งประเทศไทย

สมาคมศัลยแพทย์หลอดเลือด
แห่งประเทศไทย 2 วัน 86,500

4 ประชุมวิชาการสามคมศัลยแพทย์
ตกแต่งแห่งประเทสไทย 1 วัน 78,000

5
ประชุมวิชาการ RASP 2026
(Ramathibodi Annual Symposiumof
Plastic Surgery)

1 วัน 20,500

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT ศัลยกรรม (ต่อ)

6
ประชุมวิชาการสมาคมความพิการปาก
แหว่ง เพดานโหว่ ใบหน้าและศีรษะแห่ง
ประเทศไทย ประจำป� 2568 ครั�งที�18

ราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 1 วัน 30,600

รวม 336,800

PCT ออร์โธป�ดกิส์

1 วิชาการการพยาบาลผูป้�วยออรโ์ธป�ดกิส์ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 18,000

2 วิิชาการออรโ์ธป�ดกิส์ภาคเหนอื-อสีาน ชมรมออร์โธป�ดกิส์ เหนอื-อสีาน 2 วัน PCT ออร์โธป�ดกิส์

3 วิชาการออรโ์ธป�ดกิส์ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 12,000

4 วิชาการออรโ์ธป�ดกิส์ คณะแพทย์ศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 18,000

5 โครงการอบรมพยาบาลออร์โธป�ดกิส์ SP Orthopedics เขต 1 3 สัปดาห์ 60,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)

48



แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT ออร์โธป�ดกิส์ (ต่อ)

6 อบรมเชิงปฎิบัติการการดูแลผู้ป่วย
กระดูกสันหลงั และไขสันหลงั

คณะแพทย์์ศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหดิล 10 วัน 16,000

รวม 124,000

PCT อายุรกรรม

1 อบรมการพัฒนาการส่องกล้องทางเดิน
น้ำด(ีERCP BUDDY) โรงพยาบาลราชวิถี 7 วัน 43,160

2 งานประชุม GI ประจาํป� 1 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

3 งานประชุมสมาคมทางเดินอาหารกลาง
ปี 3 วนั และปลายป� 3 วนั 1 วัน    ไม่มคี่าใชจ้า่ย

4 งานประชุม GI north ประจาํป� 1 วัน    ไม่มคี่าใชจ้า่ย

5 งานประชุม สมาคมโรคระบบประสาท
ทางเดินอาหาร 1 วัน    ไม่มคี่าใชจ้า่ย

6 งานประชุมสมาคมโรคตับ 3 วัน    ไม่มคี่าใชจ้า่ย

7 งานประชุมลําไส้เล็กลําไส้ใหญ่ 3 วัน    ไม่มคี่าใชจ้า่ย

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)

49



แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT อายุรกรรม (ต่อ)

8 งานประชุมสมาคมส่องกล้องทางเดิน
อาหาร รพ.มหาราช ชม. 2 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

9 งานประชุม NKC 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

10 ประชุมวิชาการประจำปีราชวิทยาลัย
อายุรแพทย์ 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

11 ประชุมวิชาการประจำปี สมาคม
ประสาทวิทยา กลางป� 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

12 ประชุมวิชาการประจำปี สมาคม
ประสาทวิทยา ปลายป� 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

13
ประชุมวิชาการประจำปี
neuromuscular and
electrodiagnostic medicine society

3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

14 ประชุมวิชาการประจำปี สมาคมโรค
ปวดศีรษะ 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

15 ประชุมวชิาการประจาํป� สมาคมโรคลมชกั 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

16 ประชุมวิชาการประจำปี สมาคมโรค
สมองเสื่อม 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT อายุรกรรม (ต่อ)

17 ประชุมวิชาการประจำปี movement
disorder 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

18 ประชุมวิชาการประจำปี สมาคมโรค
หลอดเลือดสมอง 5 วัน   ไม่มคี่าใชจ้า่ย

19 ประชุม stroke forum 2 วัน +/- รับ
รางวัล WSO / thai angle    4 วัน

   
   24,500

   

20 งานประชุม cardiac network forum
ของ SP โรคหัวใจ ขอใชง้บโรงพยาบาล    3 วัน

   
   10,000

   

21 งานประชุมโรคปอด 2-3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

22 งานประชุมอุรเวชแห่งประเทศไทยกลาง
ปีและปลายป� 2-3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

23 งานประชุม Airway assembly 2-3 วัน ไม่มีค่าใช้จ่าย 

24 งานประชุม ILD 2-3 วัน ไม่มีค่าใช้จ่าย 

25 งานประชุม critical care จฬุา, รามา 2-3 วัน ไม่มีค่าใช้จ่าย 

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT อายุรกรรม (ต่อ)

26 งานประชุม critical care ประจาํป� 2-3 วัน ไม่มีค่าใช้จ่าย 

27 งานประชุม broncho intervention 2-3 วัน ไม่มีค่าใช้จ่าย 

28 งานอบรมต่อมไรท้่อในเวชปฏิบตัิประจาํป� 5 วัน  30,000

29 งานประชุมสมาคมต่อมไรท้่อประจาํป� 3 วัน 20,000 

30 งาน Academic Endocrine  3 วัน 20,000

31 งานประชุมวิชาการเครือข่ายเบาหวาน
สมาคมT1DDAR 4 วัน 40,000

32 งานประชุมวชิาการต่อมไรท้่อCUEC 3 วัน 20,000

33 งานประชุมวิชาการสมาคมเบาหวาน
แห่งประเทศไทย 3 วัน 20,000

34 งานประชุมใหญ่สมาคมโรคไต กพ.69 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

35  งานประชุมใหญ่สมาคมโรคไต สค.69 3 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

36 Chiangmai nephrology conference
ธค.69 5-8 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT อายุรกรรม (ต่อ)

37 nephrology สัญจร มค.69 4 วัน ไม่มคี่าใชจ้า่ย

38 คุณภาพและความปลอดภัยดา้นคลนิกิ สถาบันรับรองคุณภาพสถาน
พยาบาล 3 วัน 25,000

39
การเยี่ยมสำรวจภายในและการสร้าง
โค้ชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อ
เนื่อง(HA401)

สถาบันรับรองคุณภาพสถาน
พยาบาล 3 วัน 25,000

40 การนำมาตรฐาน HA สู่การปฎิบตัิ สถาบันรับรองคุณภาพสถาน
พยาบาล 1 วัน zoom 1,500

41 การทบทวนเวชระเบียน สถาบันรับรองคุณภาพสถาน
พยาบาล 1 วัน zoom 1,500 

42 เรียนรูม้าตรฐาน HA ตอนที� 3 สถาบันรับรองคุณภาพสถาน
พยาบาล 1 วัน zoom 1,500

รวม 282,160

PCT กุมารเวชกรรม

1 ประชุมราชวทิยาลยักมุารแพทย์ ราชวิิทยาลัยกุมารแพทย์
   ชลบุรี 3 วัน 25,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT กุมารเวชกรรม (ต่อ)

2 อบรมการประเมินพฒันาการเด็ก ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ราชนครินทร์   3 วัน 13,000

3 ประชุมวิชาการทารกแรกเกิดแห่ง
ประเทศไทย

ชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด
แห่งประเทศไทย กทม. 3 วัน 47,000

4 ประชุมวชิาการกมุารประจาํป� โรงพยาบาล
ศิริราช,จุฬา,เชียงใหม่/รามา   3 วัน 43,000

5 ประชุมวชิาการพฒันาการเด็กประจาํป� สมาคมกุมารแพทย์
พัฒนาการและพฒันาการเด็ก 4 วัน 13,000

6 ประชุมวชิาการโรคติดเชื�อ สมาคมโรคติดเชื้อในเด็ก  3 วัน 25,000

7 ประชุมวชิาการโรคปอดและวกิฤต สมาคมโรคปอดและทางเดิน
หายใจในเด็ก 3 วัน 35,000

8 อบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตเด็กขั้น
สูง(PALS Provider) เชียงใหม่/กทม 2 วัน 35,000

9 การอบรมเชิงปฏิบัติการการกู้ชีพ
ทารก(NCPR)

ชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด
แห่งประเทศไทย กทม. 2 วัน 35,000

10 ประชุมราชวทิยาลยักมุารแพทย์ ราชวิิทยาลัยกุมารแพทย์
   ชลบุรี 3 วัน 25,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT กุมารเวชกรรม (ต่อ)

11 อบรมการประเมินพฒันาการเด็ก ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ราชนครินทร์ 3 วัน 13,000

รวม 271,000

PCT โสต ศอ นาสิก

1 ประชุมราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกครั�งที� 1 ราชวิทยาลัยโสต
   ศอ นาสิก 3 วัน 61,100

2 ประชุมราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกครั�งที� 2 ราชวิทยาลัยโสต
   ศอ นาสิก 3 วัน 61,100

3 ประชุมวิชาการและการอบรมเชิงปฏิบัติ
การ Update in Practical ENT มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 34,000

4 ประชุมวิชาการประจำปีโสตสัมผัสและ
การพูด สมาคมโสตสัมผสัและการพดู 3 วัน 11,720

5 ประชุมวชิาการประจาํป�โรคจมกู สมาคมโรคจมูก กทม.   2 วัน 44,040

6 ประชุมวิชาการประจำปีโรคมะเร็งศรีษะ
และลำคอ ชมรมแพทย์มะเรง็ศรษีะและคอ 3 วัน 48,440

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

PCT โสต ศอ นาสิก (ต่อ)

7 ประชุมวิชาการประจำปีโรคนอนกรนและ
หยุดหายใจขณะหลบั

สมาคมโรคนอนกรนและหยุด
หายใจขณะหลับ 2 วัน 18,960

8 Chula Fess course รพ.จุฬาลงกรณ์ 3 วัน 44,220 

9 Siriraj International Rhinology &
Allergy Course รพ.ศิรริาช 2 วัน 51,700

10 Temporal bone course รพ.ศิริราช/รามา/ราชวิถี/
จุฬา/เชียงใหม่   3 วัน 24,220

รวม 399,500

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารทติุยะภมูแิละตตยิภมูิ

กลุ่มงานเภสัชกรรม

1
"Clinical Pharmacy in Critical
Moments 2025" Strategic Drug Use
for ICU and Emergency Care

ชมรมเภสัชกรเวชบำบัดวิกฤต
   และระบบทางเดินหายใจ แห่ง

ประเทศไทย   
2 วัน 6,000

2
Pharmacotherapy concepts in
chronic kidney disease and renal
replacement therapy

คณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่  3 วัน  7,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)

3 ประชุมหัวหน้างานเภสัชกรรมการผลิต
   ประจำป�งบประมาณ 2569

กองบริหารการสาธารสุข
   กลุ่มงานพฒันาระบบสนบั

สนุบริการ สธ   
2 วัน 8,000

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมยา
หลอดเลือดดํา (TPN) 2026

กองบริหารการสาธารสุข
   กลุ่มงานพัฒนาระบบ

สนับสนนุบรกิาร สธ
2 วัน 8,000

5 การเพิ่มพูนทักษะและมาตรฐานในการ
ดูแลผูป้�วยโรคปอดเรื�อรงั

สมาคมเภสัชกรรมโรง
พยาบาล/คณะเภสัชศาสตร์

   มหาวิทยาลัยที่จัด/คณะ
ทำงาน Service plan

1 วัน 3,000

6

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
service excellence การดูแลรักษาผู้
ป่วยโรค Asthma COPD
   

สมาคมเภสัชกรรมโรง
พยาบาล/คณะเภสัชศาสตร์

   มหาวิทยาลัยที่จัด/คณะ
ทำงาน Service plan

1 วัน 3,000

7 การบริบาลเภสัชกรรมสู่ความเป็นเลิศใน
ระบบหัวใจและหลอดเลอืด

คณะเภสัชศาสตร์
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   3 วัน 7,000

8 พื้นฐานกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างสำหรับ
พัสดมุอืใหม่

   คณะเภสัชศาสตร์
   มหาวิทยาลยัที�จดั/กรมบญัชกีลาง 2 วัน 7,000

9 Conference on Drug Quality
Pharmaceutical specification

คณะเภสัชศาสตร์
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 3 วัน 10,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลาํพนู ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)

10 การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มา
ประยุกต์ใชใ้นการจดัซื�อจดัจา้ง

สำนักบริการวิชาการ
   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 3 วัน 7,000 

11 การบริบาลเภสัชกรรมผูป้�วยจติเวช

สมาคมจิตเวช/รพ.สวนปรุง
   / คณะเภสัชศาสตร์

มหาวิทยาลัยที่จัด/คณะทำงาน
Service plan   

3 วัน 10,000

12 การบริบาลเภสัชกรรมสู่ความเป็นเลิศใน
ระบบหัวใจและหลอดเลอืด

คณะเภสัชศาสตร์
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/คณะ
เภสัชศาสตร ์มหาวทิยาลยัที�จดั

3วัน 7,000  

13
การประชุมเชงิปฏิบตัิการคอรส์พื�นฐาน
การประเมินและติดตามอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใชย้า (Basic ADR)

สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล 5 วัน 30,000

14 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล-RDU/AMR

คณะเภสัชศาสตร์
   มหาวิทยาลัยที่จัด/คณะ

ทำงาน Service plan/กอง
บริหารการสาธารสุข

   กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสุ
นบริการ สธ

5วัน 30,000   

15
การประชุมวิชาการการดูแลผู้ป่วยโรค
มะเร็ง
   

สมาคมเภสัชกรรมโรง
พยาบาล/คณะเภสัชศาสตร์

   มหาวิทยาลัยที่จัด/คณะ
ทำงาน Service plan

3 วัน 10,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)

16 ประชุมวิชาการการดูแลหัวใจและหลอด
เลือด (Cardiovascular)

สมาคมเภสัชกรรมโรง
พยาบาล/คณะเภสัชศาสตร์
   มหาวิทยาลัยที่จัด /คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

3 วัน 10,000

17
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
service excellence การดูแลรกัษา
ผู้ป�วยโรคไต

สมาคมเภสัชกรรมโรง
พยาบาล/คณะเภสัชศาสตร์

   มหาวิทยาลยัที�จดั
3 วัน 10,000

18 การประชุมวิชาการกลุ่มเภสัชกรภาค
เหนือ ประจาํป� 2569

กลุ่มเภสัชกรภาคเหนือ-
นครสวรรค์  2 วัน  -

19 ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรร ประจำ
ปีงบประมาณ 2569

กองบริหารการสาธารสุข
   กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสุ

นบริการ สธ
2 วัน(2 ครั�ง) 15,000

20 ประชุมวชิาการเจา้พนกังานเภสัชกรรม
ประจำป� 2569

ชมรมเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
   ประเทศไทย 3 วัน  20,000

21 ประชุมสมาคมวิชาการสมาคม
เภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย)

สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล
   (ประเทศไทย)   3 วัน 30,000

รวม 238,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิ และกลุม่งานการพยาบาลผูป้�วยอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ

1 ประชุมวิชาการวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งประเทศไทย

วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่ง
ประเทศไทย 4 วัน  36,960

2 ประชุมวิชาการระยะสั้นอายุรศาสตร์ใน
เวชปฏิบตัิ "Emergency medicine" วิทยาลยัพระมงกฏุเกลา้ 5 วัน 21,700

3 ประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินระดับ
ชาติ EMS forum สธฉ./สป. 3 วัน 18,040 

4 ประชุมวิชาการเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
(CCEM) มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 17,280   

5
ประชุมสัมมนาวิชาการวิชาการระดับ
ชาติด้านอุบัติเหตุและสาธารณภัย
(National Trauma & emergency)

กรมการแพทย์ 2 วัน   10,560

6 ประชุมสัมมนาวิชาการ Chiangmai
Cardiology Conference มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 4 วัน 5,960

7 อบรมวิชาการ Advance Trauma life
support (ATLS) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   3 วัน 15,720

8 อบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นสูงใน
ผู้ใหญ่ ACLS Provider course มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 11,960

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิ และกลุม่งานการพยาบาลผูป้�วยอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ (ต่อ)

9 อบรมวิชาการ Advance Medical life
support (AMLS) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   1 วัน 21,280  

10 อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้บาดเจ็บ
ก่อนถึงสถานพยาบาล PHTLS มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   3 วัน 10,720

11 อบรมชุดปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน
MERT,MINI MERT สธฉ/กรมการแพทย์ 5 วัน 20,000

12 อบรมเชิงปฏิบัติการการลำเลียงผู้ป่วย
ทางอากาศ Sky doctor เขตสุขภาพที�1/สพฉ. 5 วัน 28,440  

13 อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วย
อุบตัิเหตุฉกุเฉนิ กรมการแพทย์/เขตสุขภาพที่  1 5 วัน 15,600

14

อบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู้
ด้านการแพทย์ฉุกเฉินเพื่อเปลี่ยนผ่าน
ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิมสู่การ
เป็นผู้ปฏิบัติตามข้อบังคับใหม่สาขา
เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์

สถาบันฉุกเฉินการแพทย์   3 วัน 20,440 

15 อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจรับรองรถบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน   1 วัน

   (2ครั้ง/ป�) 5,280

16 อบรมวิชาการ Trauma care for Nurse ชมรมพยาบาลศัลยกรรม
อุบัติเหตุแห่งประเทศไทย   2 วัน 8,760

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิ และกลุม่งานการพยาบาลผูป้�วยอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ (ต่อ)

17 โครงการจัดอบรมเชงิปฏิบตัิการ Best
practice in Critical Care Medicine

คณะแพทยศาสตร์โรง
พยาบาลรามาธิบดี   4 วัน 14,840

รวม 283,540

กลุ่มงานเวชกรรมฟ��นฟู

1 ประชุมวชิาการประจาํป� (กจิกรรมบําบดั) ภาควิชากิจกรรมบำบัดคณะ
เทคนิคการแพทย ์มช. 4-5 วัน 7,000

2 ประชุมอาจารย์พิเศษสำหรับนักศึกษา
กิจกรรมบําบดั

ภาควิชากิจกรรมบำบัดคณะ
เทคนิคการแพทย ์มช. 1-2 วัน 0

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก มหาราชินี กทม.   2 วัน 5,500

4 การประชุมวิชาการสมาคมกายอุปกรณ์
ประจำป� 2569 สมาคมกายอุปกรณ์ไทย 3 วัน 7,000

5 การประชุมเชงิปฏบิตักิาร เรื�อง โรคของเทา้ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล 3 วัน 7,000

6 ประชุมวิชาการประจำปี 2569  
Service Plan IMC

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1
   เชียงใหม่ 2 วัน 3,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเวชกรรมฟ��นฟ ู(ต่อ)

7

โครงการประชุมวิชาการสถาบันสิรินธร
เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
แห่งชาติ สืบสานพระราชปณิธานด้านการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างยั่งยืน Theme
Empowering rehabilitation through
multidisciplinary excellence

สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์

แห่งชาติ
 1-2 ธ.ค.68 6,760  

8  ประชุมวิชาการประจำปี 2569 
สถาบันสิรนิธรฯ

สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพแห่งชาติ 3 วัน 8,000

9  อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาจารย์ผู้
ควบคุมการฝ�กปฏบิตังิานทางคลนิกิ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/
มหาวิทยาลัยมหิดล /
มหาวิทยาลัยพะเยา /

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยนเรศวร /
มหาวิทยาลัยหัวเฉียว /

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง/
มหาวิทยาลยัรงัสิต

2-3 วัน 17,720

10  การประชุมวิชาการกายภาพบำบัดในผู้
ป่วยระบบประสาท (Onsite/Online)

สภากายภาพบำบัด/ สมาคม
กายภาพบำบัด/มหาวิทยาลัย

ของรัฐและหรอืเอกชน
1-3 วัน 17,720

11  
การประชุมวิชาการกายภาพบำบัดในผู้
ป่วยระบบทางเดินหายใจ (Onsite/Online)
   

สภากายภาพบำบัด/ สมาคม
กายภาพบำบัด/มหาวิทยาลัย

ของรัฐและหรอืเอกชน
1-3 วัน  17,720  

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเวชกรรมฟ��นฟ ู(ต่อ)

12  การประชุมวชิาการกายภาพบําบดัใน
ผู้ป�วยเดก็ (Onsite/Online)

สภากายภาพบำบัด/ สมาคม
กายภาพบำบัด/มหาวิทยาลัย

ของรัฐและหรือเอกชน  
1-3 วัน   17,720

13 การประชุมวิชาการกายภาพบำบัด ประจำ
ปี 2569

สภากายภาพบำบัด/สมาคม
กายภาพบำบัดร่วมกับสภา

สถาบันการศึกษา
กายภาพบำบดัแห่งประเทศไทย

2 วัน 10,480

14   
การประชุมวชิาการกายภาพบําบดัใน
ผู้ป�วยระบบ Musculoskeletal
(Onsite/Online)

สภากายภาพบำบัด/ สมาคม
กายภาพบำบัด/มหาวิทยาลัย

ของรัฐและหรอืเอกชน
1-3 วัน 17,720

15  

การออกกำลังกายในผู้สูงอายุเพื่อป้องกัน
ภาวะมวลกล้ามเนื้อน้อย
(Musculoskeletal System and
Therapeutic Exercise for Eldery :
Sarcopenia Effects Approach)

ภาควิชากายภาพบำบัด 
คณะสหเวชศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
1 วัน 7,660 

16 ประชุมวิชาการสำหรับเจ้าพนักงานเวข
กรรมฟื้นฟู

มหาวิิทยาลัยเชียงใหม่/หน่วย
งานของรัฐ 1-3 วัน 5,000

รวม 156,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานจติเวช

1 ประชุมวชิาการยาเสพตดิแหง่ชาติ สถาบันธญัญารกัษ์ 3 วัน 25,000

2 ประชุมวชิาการคลนิกิฟ�าใส เครือข่ายวิชาชีพคุณภาพเพื่อ
สังคมไทยปลอดบุหรี   3 วัน 20,000

3 ประชุมวชิาการสุขภาพจติเวชนานาชาติ กรมสุขภาพจติ 3 วัน 25,000 

4 ประชุมวิชาการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการฆา่ตวัตาย กรมสุขภาพจติ 3 วัน  25,000 

5 
Satir Coaching & Mentoring
Certification Program Levell l-ll and
Basic Skills In Satir Process

ภาควิชาจิตวิทยา
   มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 8 วัน 50,000 งบ สสจ.

6 ประชุมวชิาการราชวทิยาลยัจติแพทย์ ราชวิทยาลัยจิตแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 3 วัน เบิกจากแหล่งอื�น

7 ประชุมวิชาการจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
สำหรบัแพทย์ ชมรมจิตแพทยเ์ด็กและวยัรุน่ 3 วัน เบิกจากแหล่งอื่น 

8 ประชุมวิชาการชมรมความผิดปกติทาง
อารมณ์

ชมรมความผิดปกติทาง
อารมณ์  3 วัน เบิกจากแหล่งอื�น

9 ประชุมวชิาการนกัจติวทิยาคลนิกิไทย สมาคมนักจติวทิยาคลนิกิไทย 3 วัน 12,000

รวม 107,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานนติิเวช

1 อบรมต่ออายุเจ้าหน้าที่ชันสูตรพลิกศพ
แทนแพทย์

กองบริหารการสาธารณฯสุข
   กระทรวงสาธารณสุข   5 วัน 15,000

2  ประชุมวชิาการประจาํป�พยาธวิทิยา 2569 ราชวิทยาลัยพยาธิและนิติเวช   5 วัน 25,000

3 ประชุมวิชาการประจำปีนิติเวชศาสตร์
2568-2569

ภาควิชานติิเวชศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่   3 วัน   7,000

รวม 47,000

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

1 โครงการประชุมวิชาการนัสังคมสงเคราะห์
ทางการแพทย์ กองบริหารการสาธารณสุข 3 วัน 13,240

2
โครงการประชุมวิชาการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพด้านสังคมสงเคราะห์
ทางการแพทย์

กองบริหารการสาธารณสุข   3 วัน 7,120

รวม 20,360

กลุ่มงานวสัิญญีวทิยา

1 ประชุมราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย ราชวิทยาลยัวสัิญญีแพทย์ 2 วัน 10,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานวสัิญญวีทิยา (ต่อ)

2 ประชุมวสัิญญส่ีวนภมูภิาค มช./มข./รามา คณะแพทยศาสตร์ 3 สถาบนั 2 วัน 10,000  

3 ประชุมวชิาการระงบัปวด ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์/
คณะแพทยศาสตร์ 2-3 วัน 10,000   

4 ประชุมวิชาการสมาคมเวชบำบัดวิกฤต  สมาคมเวชบำบัดวิกฤตแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 10,000

รวม 40,000

กลุ่มงานทนัตกรรม

1 ประชุมวิชาการทันตแพทยสมาคมแห่ง
ประเทศไทยครั้งที� 1/2569

ทันตแพทยสมาคมแห่ง
ประเทศไทย   3 วัน 14,320

2 ประชุมอบรมความรู้ด้านศัลยศาสตร์ช่อง
ปากและแม็กซลิโลเฟเชยีล

สมาคมศัลยศาสตร์ช่องปากและ
แม็กซิลโลเฟเชียลแห่งประเทศไทย/

ชมรมศัลยศาสตร์ช่องปากและ
แม็กซิลโลเฟเชียลภาคใต้   

5 วัน 15,620

3 ประชุมอบรมความรู้ด้านทันต
กรรมสำหรับเด็ก

ชมรมทันตกรรมสำหรับเด็ก/
รพ.สังกัดรัฐ/คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่างๆ
ในสังกดัรฐั

3 วัน 12,020

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานทนัตกรรม (ต่อ)

4 การประชุมความรูด้า้นปรทินัตวทิยา

สมาคมปริทันตวิทยาแห่ง
ประเทศไทย/คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ต่างๆในสังกดัรฐั

3 วัน 11,060

5 ประชุมอบรมความรูด้า้นทนัตกรรมจดัฟ�น

สมาคมทันตแพทย์จัดฟันแห่ง
ประเทศไทย/ คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่างๆ
ในสังกัดรัฐ   

3 วัน 11,060

6 ประชุมอบรมความรู้ด้านทันต
กรรมประดิษฐ์

สมาคมทันตกรรมประดิษฐ์แห่ง
ประเทศไทย/ คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่างๆ
ในสังกัดรัฐ   

3 วัน 20,320

7 ประชุมอบรมความรู้ด้านวิทยาเอน
โดดอนต์

ชมรมเอ็นโดดอนติกส์/คณะทันต
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยใน

สังกดัของรฐั
2 วัน 9,620

8 การประชุมวิชาการคณะทันต
แพทยศาสตร์ เชียงใหม่

คณะทันตแพทยศาสตร์
   มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 16,000

9 ประชุมวิชาการทันตแพทยสมาคม
แห่งประเทศไทยครั�งที�2/2569

ทันตแพทยสมาคมแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 14,320

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานทนัตกรรม (ต่อ)

10
ประชุมอบรมความรู้ด้าน
ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็ก
ซิลโลเฟเชียล

คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัต่างในสังกดัของรฐั 3 วัน 11,060

11 ประชุมอบรมหลักสูตรทันตกรรมเด็ก สถาบันสุขภาพเด็กแห่ง
ชาติมหาราชินี 3 วัน 11,060

12 
ประชุมวิชาการประจำปีชมรมผู้ช่วย
ทันตแพทย์แห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่1/2569, ครั�งที�  2/2569

ชมรมผู้ช่วยทันตแพทย์
แห่งประเทศไทย   3 วัน 18,320

13 ประชุมวิชาการประจำปีวิชาการให้
ความรู้แก่ช่างทันตกรรม

โรงเรียนเทคโนโลยีทันต
กรรม/คณะทันตแพทย
ศาสตร มหาวิทยาลัยใน

สังกัดของรัฐ/สมาคมช่าง
ทันตกรรมแห่งประเทศไทย  

1วัน 7,480

14 ประชุมวิชาการสถาบันทันตกรร 
กรมการแพทย์ สถาบันทันตกรรม 3 วัน 11,060

15 ประชุมวิชาการประจำปีนักวิชาการ
สาธารณสุข

ชมรมสาธารณสุขแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 9,060

16 โครงการบริการวิชาการความรู้/
เทคนิคการปฏิบัติงานสารบรรณ

หน่วยงานราชการ
   รพ./ มหาวิทยาลัยใน

สังกัดของรัฐ
2 วัน 9,020

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานทนัตกรรม (ต่อ)

17 ประชุมอบรมความรู้ เรื่องทันต
กรรมรากเทียม

สมาคมทันตกรรมรากเทียมแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 0

18 ประชุมวิชาการราชวิทยาลัย
ทันตแพทย์แห่งประเทศไทย

ราชวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 0

19

การประชุมเชิงปฏิบัติการทันตกรรม
ในโรงพยาบาล/ การจัดการทาง
ทันตกรรมสำหรับผู้ป่วยที่มีโรคทาง
ระบบ

รพ.ชลบุรี/คณะทันตแพทย์
มหาวิทยาลัยต่างๆ ,

รพ.ขอนแก่น ,  รพ.ชลบุรี  ,
สสจ.ขอนแก่น  

5 วัน 0

20 ประชุมวิชาการที่จัดโดยคณะทันต
แพทยศาสตร์

คณะทันตแพทยศาสตร์
   มหาวิทยาลัยในสังกัด

ของรัฐ/เอกชน
3 วัน 0

21 ประชุมพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์
   โรงพยาบาลศูนย์/รพ.ทั�วไป

ชมรมทันตแพทย์ โรง
พยาบาลศูนย์/  โรง

พยาบาลทั่วไป
3 วัน 0

22 ประชุมวิชาการที่จัดโดยโรงพยาบาล
สังกัดรัฐ/เอกชน

รพ.ในสังกัดราชการ/
เอกชน 1 วัน 0

23 ประชุมวิชาการที่จัดโดยบริษัท
จำหน่ายสินค้าทางทันตกรรม บริษัทเอกชน 1 วัน 0

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)

70



แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานทนัตกรรม (ต่อ)

24 ประชุมวิชาการประจำปี  จพง.ทันต
สาธารณสุข

วิทยาลัยสาธารณสุข/ สมาคม
ทันตภบิาลแหง่ประเทศไทย 3 วัน 0

25  

ประชุมวิชาการงานทันสาธารณสุข/
การบำรุงรักษาเครื่องมือและ
ครุภัณฑ์/ เทคนิคการถ่ายภาพรังสี/
ควบคุมการติดเชื�อ

หน่วยงานราชการ 3 วัน 0

26  
ประชุมเพื่อการพัฒนางานบริการ
ทันตกรรมตามนโยบายSP สาขา
สุขภาพช่องปาก

กระทรวงสาธารณสุข/
   กรมอนามัยสำนักทันต

สาธารณสุข
3 วัน

27 โครงการอบรมผู้ช่วยทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1 วัน 0

28 UP Skill ผู้ช่วยว่าด้วยเรื�องทันตรังสี 1

 ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก
และวิทยาการวินิจฉัยโรค

ช่องปาก คณะทันต
แพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1 วัน 0

29

โครงการประชุมวิชาการประจำปีเรื่อง
"การจัดการทางทันตกรรมสำหรับผู้
ป่วยที่มีโรคทางระบบและภาวะฉุกเฉิน
ในทางทันตกรรมที�พบบ่อย

คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 วัน 0

รวม 201,400

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานโภชนศาสตร์

1 การประชุมวิชาการสมาคมนัก
กำหนดอาหารแห่งประเทศไทย

สมาคมนักกำหนดอาหารแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 20,000

2 การประชุมวิชาการ SPENT
NUTRITION REVIEW

สมาคมผู้ ให้อาหารทาง
หลอดเลือดดํา 2 วัน 20,000

3 การประชุมวิชาโภชนาการแห่งชาติ สมาคมโภชนาการแห่ง
ประเทศไทย   3 วัน 20,000

4 การประชุมวิชาการโภชนาการในเด็ก
สมาคมโภชนาการเด็กแห่ง

ประเทศไทย 3 วัน 20,000 

5 การประชุมวิชาการโรคเบาหวานแห่ง
ประเทศไทย

สมาคมโรคเบาหวานแห่ง
ประเทศไทย 2 วัน 20,000

6 การประชุมวิชาการโรคไตแห่ง
ประเทศไทย

สมาคมโรคไตแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน  20,000

7 การประชุมวิชาการนักโภชนาการเขต
สุขภาพที� 1 เขตสุขภาพที�  1 2 วัน 10,000

รวม 130,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานรงัสีวทิยา

1 
ประชุมวิชาการ/Quality  control
of  CR – DR/Radiology Qual ity
Management

คณะเทคนิคการแพทย์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 -3 วัน 3,500  

2
ประชุมวิชาการ/ Digital Imaging
and PACS (Application in
Radiology)

สมาคมรังสี เทคนิคแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 6,350

3 ประชุมวิชาการรังสีเทคนิค

สมาคมศิษย์ เก่ารังสี
เทคนิครามาธิบดี ,  สมาคม

ศิษย์ เก่ารังสี เทคนิคโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ์

สภากาชาดไทย

1-2 วัน 6,050

4 คุณภาพการตรวจทางรังสีวิทยา
วินิจฉัย

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย   1-2 วัน 4,930

5 ทิศทางการพัฒนารังสีวิทยาสู่
มาตรฐานสากล

สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการก
รมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 วัน   เบิกจากหน่วยงาน

ที่จดัอบรม

6 บทบาทของนักรังสีกับการบริหาร
ความเสี่ยงในงานรังสีวิทยา

สมาคมรังสี เทคนิคแห่ง
ประเทศไทย คณะเทคนิค
การแพทย์  มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่

3 วัน 4,930

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานรงัสีวทิยา (ต่อ)

7 มาตรฐานการป้องกันอันตราย
จากรังสี

สมาคมรังสีเทคนิคแห่ง
ประเทศไทยคณะเทคนิคการ

แพทย์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
2- 3 วัน 4,930

8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้
PACS/CR/DR

สมาคมรังสี เทคนิคแห่ง
ประเทศไทย   1- 3 วัน 4,930

9 
ฝึกอบรมหลักสูตร Medical
Imaging Information
Administration (MIIA)

สมาคมรังสี เทคนิคแห่ง
ประเทศไทย   4 วัน 12,880

10 ประชุมอัลตร้าซาวด์วิชาการประจาํป�
สมาคมรังสี เทคนิคแห่ง

ประเทศไทย 2 วัน   5,550   

11 ประชุมวิชาการประจำปี ราชวิทยาลัย
รังสีแพทย์แห่งประเทศไทย

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย   3 วัน 6,500  

12 ประชุมวิชาการทางด้าน Chest
Imaging

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย 1-2 วัน 8,320

13  ประชุมวิชาการทางด้าน Head &
Neck Radiology

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย 1-2 วัน 8,320  

14 ประชุมวิชาการทางด้าน
Neuroradiology   

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย 1-2 วัน 8,320

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานรงัสีวทิยา (ต่อ)

15
ประชุมวิชาการทางด้าน
Gastrointestinal  and
genitourinary tract

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 1-2 วัน 8,320

16 ประชุมวิชาการทางด้าน
Musculoskeletal Imaging

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย 1-2 วัน 8,320

17 ประชุมวิชาการทางด้าน Vascular
and Intervention Radiology

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย 1-2 วัน 8,320

18 ประชุมวิชาการทางด้านPedriatric
Radiology

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์
แห่งประเทศไทย 1-2 วัน 8,320 

19 ประชุมวิชาการ Advance/ Update
CT or MRI

ราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 1-2 วัน 8,320

20

อบรมผู้ตรวจประเมินตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย กระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Standard)

สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติ
การกรมวิทยาศาสตร์การ

แพทย์
2 วัน 8,320

รวม 135,430

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)

75



แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเทคนคิการแพทยแ์ละพยาธวิทิยาคลนิกิ

1 ประชุมวิชาการเวชศาสตร์การ
ธนาคารเลือดประจาํป�

ภาควิชาเวชศาสตร์การ
ธนาคารเลือดคณแพทยศาสตร์

ศิรริาชพยาบาล ม.มหดิล
3 วัน 12,560

2 ประชุมวิชาการด้านจุลชีววิทยา กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (กทม.) 3 วัน 11,220

3 ประชุมวิชาการด้านเคมีคลินิก คณะเทคนิคการแพทย์ม.ช. 3 วัน 5,920

4 ประชุมวิชาการด้านภูมิคุ้มกันวิทยา คณะเทคนิคการแพทย์ม.ช. 3 วัน 5,920

5 ประชุมเรื่องการทดสอบการแข็งตัว
ของเลือด

คณะแพทย์ศิริราชพยาบาล
 มหาวิทยาลยัมหดิล(กทม.) 2 วัน 6,080

6 ประชุมวิชาการจุลทรรศนศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ม.ช. 3 วัน 4,920

7 ประชุมวิชาการงานธนาคารเลือด
เวชศสตร์ธนาคารเลือด

คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราช
พยาบาล.มหิดล (กทม.)

3 วัน   11,220 

8 ประชุมวิชาการประจาํป�ธนาคารเลือด ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ
สภากาชาดไทย(กทม.) 5 วัน 14,200

9
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องระบบพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189

คณะเทคนิคการแพทย์
   ม.ช. 3 วัน 5,420

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)

76



แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานเทคนคิการแพทยแ์ละพยาธวิทิยาคลนิกิ (ต่อ)

10 ประชุมวิชาการโลหิตวิทยา
(ของรพ.สาขา) คณะเทคนิคการแพทยม์.ช. 3 วัน 11,120

11 ประชุมสมาคมเทคนิคการ
แพทย์(กทม.)

สมาคมเทคนิคการแพทย์
กทม. 4 วัน 12,960

12 ประชุมวิชาการด้านเคมีคลินิก (ของ
รพ.สาขา) คณะเทคนิคการแพทย์ม.ช. 3 วัน 11,120

รวม 119,080

องค์กรแพทย์

1 ประชุม HA Regional forum
chiangmai

สรพ. ทีม HACC
   chiangmai 2 วัน 30,000

รวม 30,000

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล

1 ประชุมวิชาการพยาบาล ประจำปี
2569 กองการพยาบาล 3 วัน 16,160

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

2 ประชุมสัมมนาทางวิชาการกองการ
พยาบาล กองการพยาบาล 3 วัน 80,960

3 ประชุมการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล
สารสนเทศ กองการพยาบาล 3 วัน 19,160

4 ประชุมวิชาการด้านจริยธรรมการ
พยาบาล กองการพยาบาล 2 วัน 17,440

   5
   

ประชุมวิชาการประจำปี สมาคม
บริหารทางการพยาบาล

สมาคมบริหารทางการ
พยาบาล 2 วัน 10,000

   6
   

   ประชุมวิชาการประจาํป�
   สมาคมพยาบาล สาขาภาคเหนือ
   

   สมาคมพยาบาลสาขา
ภาคเหนือ

   

   2 วัน
   

   4,000
   

7 ประชุมวิชาการประจำปีเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพเขต เขตสุขภาพที� 1 2 วัน 30,000

8 ประชุมวิชาการพยาบาลประจำปี
2569 สภาการพยาบาล สภาการพยาบาล 2 วัน 14,440

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

9 อบรม CPR advice provider   คณะแพทยศาสตร์ มช. 5 วัน 22,000

10 อบรม Basic stroke รพ.ประสาทชม./สถาบัน
ประสาท 3 วัน 0

11 การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดหัว ใจ รพ.นครพิงค์ 3 วัน 0

12 อบรม Advance CPR รพ.นครพิงค์ 3 วัน 0

13 ประชุมวิชาการ ICN Forum สถาบันบำราศนราดูรร่วม
กับชมรมควบคุมการติดเชื�อ 3 วัน 15,160

14 การประชุมวิชาการ Cardiac
network forum

ชมรมเครือข่ายหัวใจแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 10,180

15
ประชุมวิชาการสมาคมเวชบำบัด
วิกฤตแห่งประเทศไทย
กรุงเทพมหานคร

สมาคมเวชบำบัดวิกฤต
แห่งประเทศไทย 3 วัน 23,160

16 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการอ่านและ
แปลผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจขั้นสูงสำหรับ
พยาบาลรพ.มหาราชนครเชียงใหม่

รพ.มหาราชนครเชียงใหม่
จ . เชียงใหม 4 วัน 12,500

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

17
   การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองโรงพยาบาลประสาท
   จ.เชียงใหม่
   

   โรงพยาบาลประสาท
   เชียงใหม่

   

   3 วัน
   

   6,000
   

18
การอบรมเชิงปฏิบัติการการอ่านและ
แปลผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจขั้นพื้นฐาน
สำหรับพยาบาล

รพ.มหาราชนครเชียงใหม่
จ . เชียงใหม่    2 วัน 20,000

19
การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง(Stroke Advance
course)

โรงพยาบาลประสาท
เชียงใหม่/  สถาบันประสาท

วิทยากรุงเทพมหานคร
5 วัน 10,000

20 สัมมนาทางวิชาการ Stroke forum
และพิธีลงนามความร่วมมือ

สถาบันประสาทวิทยา
กรุงเทพมหานคร 3 วัน 12,980

21
อบรมพัฒนาบุคลากรในการดูแลผู้
ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke
nurse:Manager course)

สถาบันประสาทวิทยา
กรุงเทพมหานคร 5 วัน 13,700

22
อบรมการพัฒนาศักยภาพพยาบาล
ผู้จัดการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อในกระแส
เลือด Sepsis Nurse Manager

กรมการแพทย์/โรง
พยาบาลราชวิถี
   เขตสุขภาพที�  1

3 วัน 16,480

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

23

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กระบบหายใจ
Nursing management for
respiratory prblem in neonate
and pediatric (Online)

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ
มหาราชินีกรุงเทพมหานคร 5 วัน 7,600

24 การพัฒนาสมรรถนะการใช้เครื่องมือ
แพทย์ในเด็ก

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ
มหาราชินีกรุงเทพมหานคร 3 วัน 18,760

25 ประชุมสมาคมห้องผ่าตัดสามัญ สมาคมห้องผ่าตัด 2 วัน 15,440

26 ประชุมสมาคมห้องผ่าตัดสัญจร สมาคมห้องผ่าตัด 2 วัน 15,440

27 ประชุมวิชาการศัลยกรรมช่องปาก สมาคมแพทย์ศัลยกรรม
ช่องปาก 2 วัน 17,440

28
โครงการประชุมวิชาการประจำปี
พยาบาลส่องกล้องทางเดินอาหารทั่ว
ประเทศ

   โรงพยาบาลราชวิถี 2 วัน 16,840

29 โครงการประชุมสมาคมพยาบาลส่อง
กล้องทางเดินอาหาร(ประเทศไทย) สมาคมพยาบาลส่องกล้อง 2 วัน 16,840

30 การอบรมหลักสูตรพยาบาลโภชน
บำบัดสําหรับผู้ป�วยมะเร็ง

   ร .พ.มหาราชนคร
เชียงใหม่ 3 วัน 5,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

31 อบรมการให้คําปรึกษาผู้ป�วยมะเร็ง ร.พ.มะเร็งลําปาง 3 วัน 7,780

32 การประชุมวิชาการการดูแลผู้ป่วย
มะเร็ง ร.พ.มหาราชนครเชียงใหม่ 3 วัน 5,000

33 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการทะเบียนมะเร็งลําปาง ร.พ.มะเร็งลำปาง   3 วัน 5,760

34 ประชุมวิชาการงานอนามัยแม่และเด็ก
เขตสุขภาพที�1

งานอนามัยแม่และเด็ก
เขตสุขภาพที่ 1   2 วัน 16,760

35 ประชุมวิชาการประจำปีภาควิชา
สูติศาสตร์นรีเวชวิทยา

ภาควิชาสูติศาสตร์
นรีเวชวิทยาคณะ

แพทย์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3 วัน 4,500

36 ประชุมวิชาการประจำปีภาควิชา
สูติศาสตร์นรีเวชวิทยา

ภาควิชาสูติศาสตร์
นรีเวชวิทยาคณะ

แพทย์ศาสตร์ศิริราช
พยาบาล/รามา

3 วัน 21,860

37 ประชุมวิชาการประจำปีสมาคม
เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์

สมาคมเวชศาสตร์มารดา
และทารกในครรภ์ 3 วัน 21,860

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

38 อบรมเชิงปฏบิตักิารการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม่ สถาบันเด็กแห่งชาติ   5 วัน 13,800

39
ประชุมแนวทางและเกณฑ์การตรวจ
รับรองมาตราฐานการรักษาด้วย
เครื่องไตเทียม

สมาคมโรคไตแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 16,160

40 ประชุมฟื้ นฟู เวชปฏิบัติการบำบัด
ทดแทนไต

สมาคมโรคไตแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 16,160

41 งานวิชาการประจำปีสมาคมสมาน
แผลและแผลไหม้แห่งประเทศไทย

สมาคมสมานแผลและแผล
ไหม้แห่งประเทศไทย 3 วัน 10,680

42 อบรมการพัฒนาการสอนสำหรับ
พยาบาลพี่เลี�ยง

วิทยาลัยบรมราชชนนี
เชียงใหม่,มหาวิทยาลัยพายัพ 5 วัน 0

43 การดูแลผู้ป�วยแบบประคับประคอง ศูนย์มะเร็งลําปาง 5 วัน 10,000

44 การอบรมผู้ประสานการบรจิาคอวยัวะ (TC) เขตสุขภาพที�  1 3 วัน 0

45 ประชุมวชิาการดา้นโรคมะเรง็ สถาบันมะเร็ง กรมการแพทย์ 3 วัน 7,680

46 ประชุมวชิาการกมุารประจาํป� ราชวิทยาลัยกุมาร/โรงพยาบาล
ศิรริาช, จฬุา 3 วัน 10,680

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

47 ประชุมสัมมนาระดบัชาตกิารป�องกนัการตดิเชื�อ สมาคมโรคติดเชื้อแห่งประเทศไทย/
สถาบันบําราศนราดรู  5 วัน 24,600

48 ประชุมสามัญประจำปี สมาคมศูนย์กลางงาน
ปราศจากเชื้อแหง่ประเทศไทย

สมาคมศูนย์กลางงานปราศจาก
เชื้อแห่งประเทศไทย 3 วัน 19,160

49 ประชุมสามัญประจำปี สมาคมศูนย์กลางงาน
ปราศจากเชื้อแหง่ประเทศไทย ลำปาง   2 วัน 0

50 ประชุมฟ��นฟเูวชปฏบิตัทิางโรคตา สมาคมเวชปฏิบัติทางตาแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 17,160

51 ประชุมวชิาการพยาบาลจกัษุ รพ.เมตตาประชารักษ์ 2 วัน 15,440

52 ฟื้นฟวูชิาการวสัิญญพียาบาล ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 17,160

53
ประชุมวิชาการชมรมวิสัญญีพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย

สำนักการพยาบาล/ชมรมวิสัญญี
พยาบาลแห่งประเทศไทย   2 วัน 15,440

54 ประชุมวสัิญญส่ีวนภมูภิาค มช./มข./รามา คณะแพทยศาสตร์ 3 สถาบนั 2 วัน 7,120

55 ประชุมวชิาการระงบัปวด ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์/คณะ
แพทยศาสตร์ 3 วัน 8,680

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

56 พัฒนาศกัยภาพบคุลากรทางวสัิญญี โรงพยาบาลนครพิงค ์(เขต1) 1 วัน 0

57 อบรม/สัมมนาวิชาประจำปี(SmartER) สมาคม
พยาบาลฉุกเฉนิและกองการพยาบาล

กองการพยาบาล สป. /กรมการ
แพทย์ 2 วัน 17,560

58 อบรมหลักสูตรการชว่ยชวีติขั�นสูงในเดก็(PALS) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/นครพิงค์ 3 วัน 5,000

59 หลักสูตรการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดสมองและ
กระดูกสันหลงั

สถาบันประสาทวิทยา
กรุงเทพมหานคร   10 วัน 36,600

60
อบรม/สัมมนาวิชาการระดับชาติด้านอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย(National Trauma &
Emergency Forum)

สธฉ/กรมการแพทย์ 3 วัน 11,180

61
อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้บาดเจ็บก่อนถึง
สถานพยาบาล(PHTLS)

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 3 วัน 11,000 

62 อบรมวิชาการ Trauma care for Nurse ชมรมพยาบาลศัลยกรรมอุบัติเหตุ
แห่งประเทศไทย 2 วัน 16,440

63
อบรมวิชาการเวชศาตร์ฉุกเฉินมหาวิทยาลัย
เชียงใหม(่CCEM)

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 6,000

64
อบรมชุดปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน MERT
,mini MERT

สธฉ./กรมการแพทย์ 3 วัน 11,160

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

65 อบรมเชิงปฏิบัติการารลำเลียงผู้ป่วยทาง
อากาศยาน (Sky doctor) เครือขา่ยสุขภาพที�1    เขตสุขภาพที� 1 5 วัน 10,800

66 อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจ
รับรองรถบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ สธฉ. 1 วัน 4,560

67 อบรมหลักสูตรพยาบาลผู้ประสานงาน
Trauma & Emergency Administration Unit กรมการแพทย์/เขตสุขภาพที� 1 5 วัน 19,600

68 ประชุมวิชาการประจำปีสมาคมศัลยแพทย์
ระบบปัสสาวะแหง่ประเทศไทย

สมาคมศัลยแพทย์ระบบปัสสาวะ
แห่งประเทศไทย 3 วัน 0

69 การประชุมฟื้นฟูวิชาการประจำปีสมาคม
ศัลยแพทยร์ะบบป�สสาวะ 2 วัน 0

70
ประชุมราชวิทยาลัย โสต ศอ นาสิกแพทย์แห่ง
ประเทศไทย

ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิก 3 วัน 0

71
ประชุมวิขาการประจำปีเรื่อง Innovative
Nursing in Urologyร่วมกับสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย

2 วัน 0

72 ประชุมวชิาการพยาบาลผูป้�วยออรโ์ธป�ดกิส์ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 วัน 18,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

73 อบรม IC 2 สัปดาห์ ชมรมการติดเชื�อ 10 วัน 14,000 

74 การใช้และการดูแลเครื่องมือแพทย์ในหอผู้ป่วย
วิกฤตสําหรบัพยาบาล

มหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา
จังหวดั นครปฐม 2 สัปดาห์ 37,000

75 หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเชิงปฏิบัติการการ
พยาบาลผู้ป�วย โสต ศอ นาสิก รพ.ศิรริาช 10 วัน 33,200

รวม 1,013,220

กลุ่มภารกจิดา้นอาํนวยการ

กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

1
ประชุมวิชาการกลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
ชมรม รพศ./รพท. ปีงบประมาณ 2569

ชมรมรองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหาร รพศ/รพท. ป� งปม.69 3-5 วัน 150,000

2
โครงการแลกเปลี่ยนถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาศักยภาพรองผู้
อำนวยการ รพศ./รพท. ประจาํป� งปม.69

ชมรมรพศ.รพท. กระทรวง
สาธารณสุข 3-5 วัน 20,000

3
พัฒนาสมรรถนะรองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารและบุคลากรภารกิจด้านอำนวยการ
รพศ./รพท.

ชมรมรองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหาร รพศ./รพท. ป� งปม.69 3-5 วัน 80,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานบรหิารทั�วไป (ต่อ)

4
ประชุมวิชาการนักจัดการงานทั่วไปและผู้
ปฏิบตังิานดา้นสนบัสนนุ

ชมรมรพศ.รพท. กระทรวง
สาธารณสุข 3-5 วัน 20,000

5
การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และ
ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

กองกฎหมาย สป.สธ. 3-5 วัน 15,000

6
การเข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการประจำปี
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบตังิาน

กองกฎหมาย สป.สธ./สำนัก
มาตรฐานวินยัสป.สธ./ 3-5 วัน 15,000

7
ระเบียบงานสารบรรณและสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส์

หน่วยงานภายนอก 2-3 วัน 20,000

8
อบรมการควบคุมและบำรุงรักษาระบบ
บำบัดน้ำเสียสำหรับผู้ควบคุมและผู้ปฏิบัติ
งานในโรงพยาบาล

หน่วยงานภายนอก 2-3 วัน 12,000

9 การจัดการความขดัแยง้ในทมี หน่วยงานภายนอก 2-3 วัน 12,000

10 เทคนิคการสื�อสารและการประสานงาน หน่วยงานภายนอก 2-3 วัน 12,000

11 การพัฒนาบคุลกิภาพสู่ความสําเรจ็ หน่วยงานภายนอก 2-3 วัน 12,000

รวม 368,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานบญัชี

1 

อบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของหน่วย
บริการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 3 วัน 14,000

2
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วย
บริการ สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 3 วัน 14,000

3
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชขีองหน่วยบรกิาร

มหาวิทยาลยัศลิปากร 3 วัน 12,000

4
โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการคลังเพื่อเพิ่ม
ประสิทธผิลในการปฏบิตังิาน

สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 2 วัน 10,000

5
โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดา้นการบนัทกึบญัชภีาครฐั

สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 3 วัน 15,000

6
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัด
ทำบันทึกบัญชีให้ถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชภีาครฐัของกรมบญัชกีลาง

มหาวิทยาลยัศลิปากร 2 วัน 8,000

รวม 73,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานโครงสรา้งพื�นฐานและวศิวกรรมการแพย์

1
อบรมหลักสูตรผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน
อาวุโส (ดา้นปฏบิตั)ิ

กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน ( บริษัทเป็น

ผู้ฝ�กอบรม)
7 วัน 28,500

2 ประชุมวชิาการการวดัทางการแพทย์ สถาบันมาตรวทิยาแหง่ชาติ 5 วัน 26,000

3
การจัดเก็บเอกสารอย่างประสิทธิภาพใน
ยุค IT

บริษัท ไฮโพเทรนนิง แอนด์ คอน
เซ้าทแ์ทนซ ีจาํกดั 2 วัน 9,400

4 การอบรมช่างไฟฟ�าภายในระดบั1 กรมพัฒนาฝ�มอืแรงงาน 3 วัน 2,000

รวม 65,900

กลุ่มงานพสัดุ

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานดา้นการสินทรพัย์

กรมบัญชีกลาง/ มหาวิทยาลัย
ต่างๆ 2-3 วัน 25,000

2

โครงการฝึึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้้านงานจ้างก่อสร้างรวมถึงานอ
อกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง การตรวจ
รับใหเ้กดิประสิทธภิาพในการปฏบิตังิาน

กรมบัญชีกลาง/ มหาวิทยาลัย
ต่างๆ 2-3 วัน 25,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มงานพสัด ุ(ต่อ)

3

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามพระ
ราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560และหนังสือ
เวียนที่เกี่ยวข้องและการจัดซื้อจัดจ้างภาค
รัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP)และ
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   

กรมบัญชีกลาง/ มหาวิทยาลัย
ต่างๆ 2-3 วัน 25,000

4 

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสูตร
เพิ�มประสิทธภิาพการปฏบิตังิานในระบบ
บรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบ
อเิลก็ทรอนกิส์รปูแบบใหม(่New GFMIS Thai)

กรมบัญชีกลาง
   / มหาวิทยาลยัต่างๆ 2-3 วัน 25,000

5 โครงการศึกษาดงูานระบบบรหิารการจดัการพสัดุ รพศ./รพท. 1-2 วัน 25,000 

6 โครงการฝึกอบรมเพิ�มประสิทธภิาพการ
ปฏบิตังิานดา้นการสินทรพัย์

กรมบัญชีกลาง/ มหาวิทยาลัย
ต่างๆ 2-3 วัน 25,000

รวม 135,000

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภูมิ

1
ระบาดวิทยาสำหรับผู้ปฏิบัติงานระบาด
วิทยาใหม่และหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อ 

สำนกังานป�องกนัควบคมุโรค
ที่ 1 เชยีงใหม่ 3 -5 วัน 15,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมูิ

2
โครงการอบรมเรื่อง"กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน ป� 2569"

สภาการสาธารณสุขชมุชน 3 วัน ไม่ขอใชง้บ

3 โครงการประชุมวิชาการวิชาชีพการ
สาธารณสุขชมุชน ป� 2569 สภาการสาธารณสุขชมุชน 3 วัน ไม่ขอใชง้บ

4 ระบาดวิทยาประยกุต์
กรมควบคุมโรคร่วมกับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/
สถาบันอื�น

3-5 วัน 15,000

5 ฟื้นฟคูวามรูเ้จา้หนา้ที�ระบาดวทิยา กองระบาดวิทยา 3 วัน 15,000

6 ประชุมวิชาการสาธารณสุขศาสตร์
ประจำป� 2569 วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรนิธร 3 วัน 15,000

7 ประชุมวิชาการวัณโรค/เอดส์แห่งชาติ
ประจำป� 2569 กรมควบคุมโรค 3 วัน 15,000

8 ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพ NCD สป/สบส/สคร. 3 วัน 15,000

9 ประชุมวิชาการพยาบาล ประจำปี 2569
(ผู้เกษียณ 1 ) และพยาบาล 1   

สภาพยาบาลและชมรม
พยาบาลแห่งประเทศไทย 3 วัน 18,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมู ิ(ต่อ)

10 ประชุมวิชาการปฐมภูมิ ประจำปี 2569
(ผู้เกษยีณ 1 ) และนกัสาธารณสุข 1

สมาคมเวชกรรมสังคม
   กระทรวงสาธารณสุข   3 วัน 18,000

11 ประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่1 ประจำปี
2569 (ผู้เกษียณ 1 ) และนักสาธารณสุข    เครือขา่ยพยาบาลเขตสุขภาพที� 1 2 วัน 10,000

12 ประชุมวิชาการพยาบาล APN ประจำปี
2569 (ผู้เกษยีณ 1 ) และพยาบาล 1

สภาพยาบาลและชมรม
พยาบาล APN แห่งประเทศไทย 2 วัน 15,000

13 ประชุมวิชาการและอบรมฟื้นฟูพยาบาล
เวชปฏิบตัิทั�วไป 5 วนั

คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 5 วัน 10,000

14 ฟื้นฟูทักษะการช่วยเหลือฟื้นคืนชีพขั้นสูง
ACLS โรงพยาบาลลำพนู 1 วัน 0

15 การดูแลผูป้�วยเรื�อรงั NCD
(Case manager)

เขตสุขภาพที่ 1 กระทรวง
สาธารณสุข 3 วัน 15,000

16 การดูแลแผล คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 3 วัน 10,000

17 ประชุมฟื้นฟูการป้องกันการติดเชื้อใน
รพ. (IC) 1 ครั้ง/ป� ชมรมพยาบาล IC ลำพนู 1 วัน 0

18 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพในการบริการ1 ครั้ง/ปี มหาวิทยาลยั/สถาบนัอื�น 2 วัน 10,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมู ิ(ต่อ)

19 ประชุมวิชาการพัฒนางานด้านบริการ
ปฐมภูมิ/นำเสนอผลงานวิชาการ   สป/สบส/สคร. 3 วัน 15,000

20 แผนพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเครือข่าย
เรือนจาํ มหาวิทยาลยั/สถาบนัอื�น 2 วัน 15,000

21
ประชุมวิชาการการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
   ประจำป� 2569

กรมอนามัย 3 วัน 31,260

22
โครงการอบรมเรื่อง"กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน ป� 2569"

สภาวิชาชพีสาธารณสุข 3 วัน ไม่ขอใชง้บประมาณ

23 ฟื้นฟูวิชาการ:การเสริมสร้างและเฝ้า
ระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัย   กระทรวงสาธารณสุข 2 วัน 9,660

24 ฟื้นฟวูชิาการส่งเสรมิสุขภาพวยัเรยีนวยัรุน่ กระทรวงสาธารณสุข 2 วัน 9,660

25 ฟื้นฟวูชิาการส่งเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุ กระทรวงสาธารณสุข   2 วัน 9,660

26 การบริหารจดัการเครอืข่ายสุขภาพ
กองสนับสนุนระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ/สถาบันเพื่อการ
บริหารจัดการ

3-5 วัน 15,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมู ิ(ต่อ)

27 การพัฒนาสมรรถนะเพื�อเพิ�ม
ประสิทธภิาพงานธรุการสารบรรณ

สมาคม/ชมรม/สถาบันเพื่อการ
บริหารงาน 3 วัน 10,000

28 ประชุมเชงิปฏิบตัิการสําหรบัแพทย์
เวชศาสตรค์รอบครวัชั�นป�ที� 3

ราชวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว 3 วัน 60,000

29
ประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับแพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัวชั้นปีที่ 2
   

ราชวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว 3 วัน 40,000

30 ประชุมวชิาการเวชศาสตรค์รอบครวั
ประจาํป� 2568-2569

ราชวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว 3 วัน 3,000

31 หลักสูตรอบรมเพื�อเพิ�มพนูระบาดวทิยา
ภาคสนาม 1-2 สัปดาห์ 20,000

32 หลักสูตรแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก 1-2 สัปดาห์ 20,000

33 หลักสูตรแพทยเ์วชศาสตรสู์งอายุ 1-2 สัปดาห์ 20,000

34 ประชุมวชิาการโรคจากการประกอบอาชพี
และสิ�งแวดลอ้มแหง่ชาติ 5 วัน  15,000

35 ประชุมวิชาการงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพแหง่ชาติ องค์การอาหารและยา 2-3 วัน 15,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมู ิ(ต่อ)

36 ประชุม National palliative care สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ (สช.)  2 วัน 20,000

37 ประชุมวชิาการสมาคมบรบิาลผูป้�วย
ระยะทา้ย

สมาคมบริบาลผู้ป่วยระยะท้าย
แห่งประเทศไทย 2 วัน 20,000

38 ประชุมวชิาการประคบัประคอง
ศูนย์การุนย์รักษ์คณะ

แพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น  

2 วัน 20,000

39 Soundok palliative care โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ 2 วัน

40 อบรมการใช้เครื�องมอืพเิศษในการตรวจ
สุขภาพทางอาชวีอนามยั

คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหดิล 3 วัน 20,000

41 
ประชุมวิชาการอาชีวเวชศาสตร์และ
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมภาคตะวันออกเฉียง
เหนือและภาคเหนอื

คณะแพทยศาสตร์
   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2 วัน 6,000

42
ประชุมเครอืข่ายอาชวีอนามยัในโรง
พยาบาลเครอืข่ายคลนิกิโรคจากการ
ทํางานเขตภาคเหนอื

รพศ.เชียงราย/รพศ.อุตรดิตถ์/
รพศ.พิจติร 3 วัน 20,000

43 ประชุมวชิาการพยาบาลอาชวีอนามยั
แห่งชาติ

สมาคมพยาบาลอาชีวอนามัย
แห่งประเทศไทย 2 วัน 12,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมู ิ(ต่อ)

44 ประชุมฟ��นฟวูชิาการแพทยด์า้นอาชวี
เวชศาสตรง์านคุม้ครองผูบ้รโิภค โรงพยาบาลนพรัตนร์าชธานี 2 วัน 20,000 

45
ประชุมวิชาการแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ

สบส. /กองสุขศึกษา
   2 วัน 15,000

46 โครงการประชุมวชิาการวชิาชพีการ
สาธารณสุขชมุชน ป� 2569 สภาการสาธารณสุขชมุชน 3 วัน ไม่ขอใชง้บ

รวม 446,000

กลุ่มภารกจิดา้นพฒันาระบบบรกิารและสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ

1 HA 501 สรพ. 3 วัน 59,680

2 HA FORUM สรพ. 3 วัน 112,000

3 HACC เชียงใหม่ สรพ. 2 วัน 60,000

4 QMR สรพ 5 วัน 11,050

5 HA(601) ระบบบริหารความเสี่ยงใน
โรงพยาบาลคุณภาพ สรพ 3 วัน 21,500

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นพฒันาระบบบรกิารและสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ (ต่อ)

6 HA305: การพัฒนาคุณภาพสำหรับงาน
สนับสนนุบรกิาร สรพ 3 วัน 21,500

7 การประชุมรบันโยบายหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติป�2569 สปสช. 2 วัน 20,000

8 การประชุมรับนโนบายประกันสังคม สำนกังานประกนัสังคม 2 วัน   20,000

9 การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 8 วัน 43,000

10 การวางแผนกลยุทธ์ (Business
Strategy) อย่างไรให้บรรลุเป�าหมาย

ศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้
บริหารทางธุรกิจแห่ง

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
2 วัน 19,500   

11 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและ
รายงานการประชุมที�เป�นเลิศ

สถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนษุย์ 2 วัน 15,000

12 หลักสูตรการจัดทำและบริหารงบ
ประมาณ

ศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้
บริหารทางธุรกิจแห่ง

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
1 วัน 10,000

รวม 413,230

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภาระกจิสุขภาพดจิตัิล

1 อบรมเพิ่มพูนทักษะและมาตรฐานในการให้
รหัสโรคและหตัถการประจาํป� 2569

สมาคมเวชศาสตร์สนเทศแห่ง
ประเทศไทย 3 วัน 40,000

2 ประชุมเชงิปฏิบตัิการวทิยาการวเิคราะห์
ขอ้มลูสําหรบังานเวชระเบยีน มหาวิทยาลยัมหดิล 3 วัน 30,000

3
จัดอบรมให้ความรู้การให้รหัสโรคและ
รหัสหัตถการกับบุลากรของโรง
พยาบาลลําพูน

เวชระเบียนและขอ้มลู
ทางการแพทย์  2 วัน 30,000

รวม 100,000

กลุ่มงานวจิยั

1 ประชุมวชิาการเครอืขา่ยวจิยัโรงพยาบาล ชมรมเครือขา่ยวจิยัโรงพยาบาล 3 วัน  50,000

รวม 50,000

รวมงบประมาณทั้งสิ�น 6,189,070

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะสั�น (ไมเ่กนิ 1 สัปดาห์)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล

1 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลออร์โธป�ดกิส์

คณะพยาบาลศาสตร์
  มหาวิทยาลยัมหดิล 4 เดือน 45,000

2 การพยาบาลผู้ป�วยมะเรง็ที�ไดร้บัยาเคมบีําบดั รพ.มะเร็งลําปาง 1 เดือน  60,000  

3 อบรมระยะสั้นการพยาบาลผู้ป่วยบาดแผล
ออสโตมีและควบคมุการขบัถ่าย (ET Nurse) มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 2 เดือน 38,000

4

อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการจัดการพยาบาลสำหรับผู้ป่วย
ที่ได้รับการผ่าตัดแบบวันเดียวกลับและ
การผ่าตัดเล็ก  

คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล/ศิริราช

พยาบาล
4 เดือน 100,000

5 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยส่องกล้อง
ระบบทางเดินอาหารขั�นสูง

ศุนย์ส่องกล้อง โรงพยาบาล
ศิริราช/สถาบันระบบทางเดิน
อาหารและตับ นันทนา-เกรียง
ไกรโชติวัฒนะพันธุ์คณะแพทย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

4 เดือน /
2 เดือน 100,000 

6
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลโรคหัวใจและหลอด
เลือด (CVN)

วิทยาลัยพยาบาลลำปาง/
สถาบันโรคทรวงอก นนทบรุี 4 เดือน 80,000

7 อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยโรค
ติดเชื�อ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 4 เดือน 60,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะยาว (ตั�งแต ่1 สัปดาห์ขึ�นไป)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

8 อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้
ป่วยวกิฤตผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ

คณะพยาบาลศาสตร์
  มช./วิทยาลัยพยาบาลใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
  /วิทยาลัยบรมราชชนนีพะเยา  

4 เดือน 336,000

9 อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรค
หัวใจและหลอดเลอืด

สถาบันประสาท กทม.
   -วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก  
4 เดือน 180,000

10 การพยาบาลเฉพาะทางออร์โทป�ดกิส์
คณะพยาบาลศาสตร์

  มหาวิทยาลัยมหิดล/ศิริราช
พยาบาล

4 เดือน 100,000  

11 อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้
ป่วยโรคหลอดเลอืดสมอง

สถาบันประสาทวิทยา
กรุงเทพมหานคร / คณะ

พยาบาล
4 เดือน 100,000

ศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ /
โรงพยาบาลประสาท เชียงใหม่

12 การอบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
เวชปฏิบตัิวกิฤตทารกแรกเกดิ

คณะแพทย์ศาสตร์
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  4 เดือน 79,000

13 อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ป�วยโสต ศอ นาสิก

โรงพยาบาลราชวิถี
  ร่วมกับ วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีกรงุเทพ
4 เดือน 100,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะยาว (ตั�งแต ่1 สัปดาห์ขึ�นไป)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

14
อบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยประสาทวิทยาและ
ประสาทศัลยศาสตร์

สถาบันประสาทวิทยา
กรุงเทพมหานคร / คณะ

พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ / โรงพยาบาล

ประสาทเชียงใหม่

4 เดือน 100,000

15 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่โรคระบบหายใจ

สถาบันโรคทรวงอก
 จังหวัดนนทบุรี /คณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ /
โรงพยาบาลประสาท เชียงใหม่

4 เดือน 285,000

16 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบตัิฉกุเฉนิ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ
สถาบันอื�นๆ 4 เดือน 210,000

17 อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
ผดุงครรภ์ วิทยาลยัพยาบาลพะเยา 4 เดือน 80,000

18 อบรมเฉพาะทางห้องผ่าตัด ปริ
ศัลยกรรม ราชวิถี รามา ศิรริาช 4 เดือน 200,000

19 อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพ
จิตและจติเวช โรงพยาบาลสวนปรุง 4 เดือน 5,000

รวม 2,213,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะยาว (ตั�งแต ่1 สัปดาห์ขึ�นไป)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารทติุยภมูแิละตติยภมูิ

กลุ่มงานเภสัชกรรม

1
หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นการ
บริบาลทางเภสัชกรรม สาขาโรคติดเชื้อ
และยาต้านจลุชพี

สมาคมเภสัชกรรมโรง
พยาบาล(ประเทศไทย) 

โรงพยาบาลศิริราช / คณะ
เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล
จุฬาฯ / คณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร โรง

พยาบาลพุทธชนิราช

16 สัปดาห์ 60,000

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม
(สาขาดูแลผูป้�วยแบบประคบัประคอง)

คณะเภสัชศาสตร์
  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 16 สัปดาห์ 60,000

รวม 120,000

กลุ่มงานทนัตกรรม

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
ทันตแพทย์

คณะทันตแพทยศาสตร์
  มหาวิทยาลยัในสังกดัของรฐั 2 ปี 120,000

2 โครงการอบรมระยะสั้น (สาขาทันตกรรม
ผู้สูงอาย)ุ

คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 3 เดือน 40,000

รวม 160,000

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะยาว (ตั�งแต ่1 สัปดาห์ขึ�นไป)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ
หน่วยงานที่ต้องการ

สมัครเขา้รว่มการอบรม
ระยะเวลา งบประมาณ

กลุ่มภารกจิดา้นพฒันาระบบบรกิารและสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ

1 หลักสูตรรองผูอ้าํนวยการฝ�ายการแพทย์ สถาบันพระบรม 100,000

2 หลักสูตรรองผูอ้าํนวยการฝ�ายบรหิาร สถาบันพระบรม/สามาคมนัก
บริหาร 100,000

3 ผู้นำการพยาบาลผู้นำการพยาบาล
(smart nurse leader) วิทยาลยันกับรหิารสาธารณสุข 3 สัปดาห์ 55,000

4 อบรมการบริหารทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มช. 4 เดือน 240,000

รวม 495,000

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

1
ฝึกอบรมหลักสูตรสังคมสงเคราะห์
เฉพาะทาง สาขาสุขภาพจิตและ
จิตเวช ป�  2569

สถาบันจิตเวชศาสตร์
สมเด็จเจ้าพระยา, สำนัก
วิชาการกรมสุขภาพจิต,

สมาคมนักสังคมสงเคราะห์
จิตเวช

4 เดือน/รุน่
78,240 บาท

(รวม 2 รุ่นๆละ
39,120 บาท

รวม 78,240

รวมงบประมาณทั้งสิ�น 2,991,240

แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
การฝึกอบรมระยะยาว (ตั�งแต ่1 สัปดาห์ขึ�นไป)
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มภารกจิดา้นอาํนวยการ

กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

1
โครงการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลลำพูน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ต.ค. - ก.ย. 69 100,800 4S

2
โครงการประชุมคณะกรรมการ
บริหารกลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
ประจำ ป�งบประมาณ พ.ศ.2569

ต.ค. - ก.ย. 69 25,200 4S

3
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพในการทำงานบุคลากร
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

    ส.ค. - ก.ย. 69
   

   91,840
   

4S

4

โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมการ
มีวินัยป้องกันการทุจริตและการ
จัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

ม.ค. - มี.ค.69 2,000 4S

รวม 219,840

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มภารกจิดา้นอาํนวยการ

กลุ่มงานโครงการสรา้งพื�นฐานและวศิวกรรมทางการแพทย์

1 อบรมการใช้งานการบำรุงรักษา
เครื่องมือแพทย์สําหรับเจ้าหน้าที� ต.ค. - ก.ย. 69 7,800 safety / system

รวม 7,800

กลุ่มงานบญัชี

1
โครงการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความทางด้านบัญชี ประจำ
ปีงบประมาณ 2569

ต.ค.68 - ก.ย.69 46,100 service
   / staff / system  

2 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินการคลงั ( CFO) ต.ค.68 - ก.ย.69 50,250 service

   / staff / system  

รวม 96,350

กลุ่มงานองคก์รแพทย/์ศนูยแ์พทย์

1 โครงการประชุมองค์กรแพทย์ 1 ปี (เดอืนละ 2 ครั�ง) 153,600 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

106



แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานองคก์รแพทย/์ศนูยแ์พทย ์(ต่อ)

2 โครงการประชุม ER Case Review 1 ปี (เดอืนละ 2 ครั�ง) 57,600 service/ staff /
system

3
โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการแพทย์

2 วัน 1 คนื (2 รุน่) 175,200 service/ staff /
system

4
โครงการประชุมวิชาการสำหรับ
แพทย์ นักศึกษาแพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์

1 ปี (เดอืนละ 2 ครั�ง) 76,800 service/ staff /
system   

5
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อน
การปฏิบัติงานสำหรับแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะ นักศึกษาแพทย์ชั�นป�ที�  6

1 ปี (เดอืนละ 1 ครั�ง) 38,400 service/ staff /
system

6 โครงการอบรมวิชาการทางคลินิก 5 วัน 32,500 service/ staff /
system

7 โครงการปฐมนิเทศแพทยเ์พิ�มพนูทกัษะ 1 วัน 7,800 service/ staff /
system

8 โครงการปัจฉิมนิเทศแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะ 1 วัน 7,800 service/ staff /

system

9 โครงการประชุมเพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคติการทํางานของบุคลากร 1 วัน 32,120 service/ staff /

system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานองคก์รแพทย/์ศนูยแ์พทย ์(ต่อ)

10 โครงการวันมหิดล 1 วัน 3,500 service/ staff /
system

รวม 585,320

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมูิ

กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก

1

โครงการอบรมพนักงานพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานในการ
พัฒนาการบริการทางการแพทย์
ทางเลือก พ.ศ.2569

ต.ค. 68-ก.ย. 69 10,300 4S

รวม 10,300

กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม

1

โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิก
โรคจากการทำงานโรงพยาบาล
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (หมายเหตุ:  กองทุนทดแทน
สำนักงานประกันสังคม)

ต.ค. 68-ก.ย. 69 120,000 service/ staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม (ต่อ)

2 โครงการ Safety week โรง
พยาบาลลำพูน ป�  2569 ต.ค. 68-ก.ย. 69 30,000 service/ staff /

system

3

โครงการคัดกรองและเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพเจ้าหน้าที่และราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ป่า จังหวัดลำพูน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ต.ค. 68-ก.ย. 69 40,000 service/ staff /
system

รวม 190,000

กลุ่มงานสุขศกึษา

1

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการและเครือข่ายการดำเนิน
งานสุขศึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพอำเภอเมือง
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569

ต.ค. 68-ก.ย. 69 39,300 4S

รวม 39,300

กลุ่มงานการพยาบาลชมุชน

1 โครงการพัฒนางานการพยาบาลชุมชน
อำเภอเมอืงลําพนู ป�2569 ต.ค. 68-ก.ย. 69 29,800 service/ staff /

system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานการพยาบาลชมุชน (ต่อ)

2
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
คุณภาพการดูแลผู้ป่วยแบบประคับ
ประคอง ปี 2569

ต.ค. 68-ก.ย. 69 38,500 service/ staff /
system

3 โครงการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์
อ.เมืองลําพนู ป�งบประมาณ 2569 ต.ค. 68-ก.ย. 69 37,000 service/ staff /

system

4
โครงการพัฒนาคุณภาพบริการ
พยาบาลระดับปฐมภูมิตามมาตรฐาน
การพยาบาลในชุมชน

กพ.2569 16,600 service/ staff /
system

รวม 121,900

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

1

โครงการประชุมคณะกรรมการประสาน
งานสาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.)
อำเภอเมืองลำพูน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

ต.ค. 68-ก.ย. 69 25,200 4S

2

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.)
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ต.ค. 68-ก.ย. 69 30,600 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)

3

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผน
ปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เครือข่าย
สุขภาพปฐมภูมิ อำเภอเมืองลำพูน
จังหวดัลําพนู

ต.ค. 68-ก.ย. 69 20,400 4S

4
โครงการ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ใน
การควบคุมกำจัดยุงตัวเเก่ อ.เมือง
จ.ลำพนู

ต.ค. 68-ก.ย. 69 7,600 4S

5
โครงการชีวิตดีวิถีใหม่ รู้ปรับ เน้นเปลี่ยน
ลดเลี่ยงภาวะแทรกซ้อน ป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื�อรงัอาํเภอเมอืงลําพนู ป� 2569

พ.ย 68-ก.ค. 69 26,000 4S

6

โครงการ แค่ขยับโลกก็เปลี่ยน คนอำเภอ
เมืองลำพูน ห่างไกล NCDs ขับเคลื่อน
ศูนย์คนไทยห่างไกล NCDs ในชุมชน
อำเภอเมอืงลําพนู "

พ.ย 68-ก.ค. 69 29,150 4S

7

โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวัง
สอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ระดับอำเภอ เครือข่ายสุขภาพอำเภอ
เมืองลําพนู

พ.ย 68-ก.ค. 69 17,700 4S

8
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER
ONE อำเภอเมอืงลําพนู

ต.ค. 68-ก.ย. 69 24,000 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)

9
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE
อำเภอเมอืงลําพนู

ต.ค. 68-ก.ย. 69 52,200 4S

10 ประชุมคณะกรรมการอำเภอ TO BE
NUMBER ONE ต.ค. 68-ก.ย. 69 47,800 4S

11 โครงการดูแลส่งเสริมป้องกันเฝ้าระวัง
พัฒนาการเด็กปฐมวยั ต.ค. 68-ก.ย. 69 10,000 4S

12 โครงการสร้างเสริมการจัดการตนเองใน
เด็กอว้น ต.ค. 68-ก.ย. 69 7,500 4S

13
โครงการประชุมพัฒนาบริการสุขภาพที่
เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน
(YFHS)

ต.ค. 68-ก.ย. 69 8,900 4S

14
โครงการดูแลป้องกันภาวะเปราะบางใน
ผู้สูงอายุเบาหวานและความดันโลหิตสูง
โรงพยาบาลลำพนู สาขาเวยีงยอง

ต.ค. 68-ก.ย. 69 8,500 4S

15

โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนในผู้
ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่
รับการรักษาโรงพยาบาลลำพูนสาขา
เวียงยอง

มค.-มีค.69 15,000 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)

16
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บริการ โรงพยาบาลลำพูนสาขา
เวียงยอง

มค.-มิย.69 16,000 4S

17 โครงการพัฒนาศักยภาพการช่วยชีวิต
ขั้นพื�นฐานในชมุชน เมย.-มิย.69 26,000 4S

18 โครงการพัฒนาศักยภาพดูแลผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดตีบในชมุชน เมย.-มิย.69 26,000 4S

รวม 398,550

กลุ่มภารกจิดา้นพฒันาระบบบรกิารและสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ

กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบคุคล

1

โครงการผู้นำยุคใหม่ใจเกินร้อย/ เปลี่ยน
ชื่อโครงการ โครงการประชุมวิชาการ
ครบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลลำพูน "72
Years of Trust, Future of care"

ต.ค.68 - ก.ย.69 300,000 4S

กลุ่มงานยทุธศาสตรแ์ละแผนงานโครงการ

1
โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ โรง
พยาบาลลำพูน ประจำปีงบประ
มาณพ.ศ. 2569

ก.ค. - ก.ย. 68 201,500 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานยทุธศาสตรแ์ละแผนงานโครงการ (ต่อ)

2
โครงการเชิงปฏิบัติการทบทวนการขับ
เคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาล
ลำพนู ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

ต.ค.68 - ก.ย.69 100,000 4S

3
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักการ
เขียนโครงการ โรงพยาบาลลำพูน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

ต.ค - ธ.ค. 68 6,300 4S

4 โครงการพัฒนาคณุภาพ ต.ค.68 - ก.ย.69 106,835 4S

รวม 414,635

กลุ่มงานพฒันาคณุภาพบรกิารและมาตรฐาน

1 โครงการฟื้นฟูทักษะทีม SHA
Facilitator ตค.68-ก.ย. 69 20,200 4S

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
คุณภาพทีม SHA Facilitator ตค.68-ก.ย. 69 6,000 4S

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนำทาง
คลินกิเรื�อง PDSC ตค.68-ก.ย. 69 14,000 4S

4 โครงการ Surveillance survey ตค.68-ก.ย. 69 55,000 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานพฒันาคณุภาพบรกิารและมาตรฐาน

5

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่อง
การเรียนรู้มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพและการเขียนแบบ
ประเมินตนเอง

ตค.68-ก.ย. 69 13,000 4S

6 โครงการมหกรรมคุณภาพ ตค.68-ก.ย. 69 50,000 4S

7 โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพ รพ. ตค.68-ก.ย. 69 8,250 4S

8 โครงการพัฒนาคณุภาพ HA ตค.68-ก.ย. 69 400,000 4S

รวม 566,450

กลุ่มภารกจิดา้นบรกิารทติุยภมูแิละตติยภมูิ

กลุ่มงานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิ และกลุม่งานการพยาบาลผูป้�วยอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ

1
โครงการซ้อมแผน เตรียมความพร้อม
รับสถานการณ์ความรุนแรงในห้อง
ฉุกเฉนิ

ธ.ค.68 - มิ.ย.69 10,000 service / staff /
system

2 โครงการ CPR มี.ค. – ส.ค. 69 30,000 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานเวชศาสตรฉ์กุเฉนิ และกลุม่งานการพยาบาลผูป้�วยอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ

3 โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่
สาธารณภัย มี.ค. – ส.ค. 69 60,000 service / staff /

system

4 โครงการ Trauma EMS Audit มี.ค. – ส.ค. 69 26,000 service / staff /
system

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การดูแลผูป้�วยวกิฤติฉกุเฉนิ มี.ค. – ส.ค. 69 15,000 service / staff /

system

6
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การดูแลผู้ป่วยลำเลียงทางอากาศภาค
พื้นดนิ

มี.ค. – ส.ค. 69 30,000 service / staff /
system

รวม 171,000

กลุ่มงานอายรุกรรม

1
โครงการประชุมวิชาการด้านอายุร
กรรม กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาล
ลำพนู ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

มิ.ย. - ส.ค. 69 60,000 service / staff /
system

รวม 60,000

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

ศูนยโ์รคหวัใจ (Service plan สาขาโรคหวัใจ)

1 ประชุมวชิาการเรื�องโรคหวัใจและหลอดเลอืด ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 service / staff /
system

2 โครงการ Echocardiogram สัญจร
จ.ลำพนู ต.ค.68-ก.ย.69 - service / staff /

system

3 กิจกรรมวนัหวัใจโลก ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 service / staff /
system

รวม 30,000

กลุ่มงานกมุารเวชกรรม

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ช่วยกู้ชีพทารกแรกเกิด (NCPR) ต.ค.68-ก.ย.69 16,000 service / staff /

system

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยกู้
ชีพในเด็กขั�นสูง (PALS) ต.ค.68-ก.ย.69 16,000 service / staff /

system

3 โครงการอบรมวิชาการการดแูลผูป้�วยเดก็ ต.ค.68-ก.ย.69 16,000 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานกมุารเวชกรรม (ต่อ)

4
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม
สร้างศักยภาพและเสริมพลัง
บุคลากรในการดูแลเด็กปฐมวัย

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 service / staff /
system

รวม 63,000

กลุ่มงานสูติ-นรเีวชกรรม

1 โครงการพัฒนาศักยภาพงานอนามัยแม่
และเด็กจงัหวดัลําพนู ต.ค.68-ก.ย.69 20,000 4S

2

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่สำหรับบุคลากรงานอนามัยแม่และ
เด็กจงัหวดัลําพูน

ต.ค.68-ก.ย.69 19,500 4S

3 โครงการนิเทศเยี่ยมเสริมพลังงานอนามัย
แม่และเดก็เครอืขา่ยจงัหวดัลําพนู ต.ค.68-ก.ย.69 10,800 4S

4

โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี
HPV DNA Test ทดแทนPap Smear ในสตรี
กลุ่มเสี่ยง จังหวัดลำพูน ปีงบประมาณ
2568 (โครงการต่อเนื่องจากปี 2565; ระยะ
เวลาโครงการ 5 ปี: ป� 2565-2569)

ต.ค.68-ก.ย.69 39,525 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานสูติ-นรเีวชกรรม (ต่อ)

5 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ PCT
สูตนิรเีวชกรรม ต.ค.68-ก.ย.69 10,000 4S

รวม 99,825

กลุ่มงานวสัิญญวีทิยา

1
โครงการ พัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของเครือข่ายวิสัญญีพยาบาล
จังหวดัลําพนู

ต.ค.68-ก.ย.69 3,900 service / staff /
system

2

โครงการพัฒนาศักยภาพ ทักษะการ
สื่อสารและบริการที่ดี สำหรับบุคลากรทีม
ห้องผ่าตัดและทีมวิสัญญี โรงพยาบาล
ลำพนู

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 service / staff /
system

รวม 18,900

Service Plan สาขา Stroke

1 โครงการวันโรคหลอดเลือดสมองโลก
(world stroke day) ต.ค.-พ.ย. 68 5,000 service / staff /

system

2 โครงการ วิชาการโรคหลอดเลือดสมอง โรง
พยาบาลลำพนู มิ.ย.-ส.ค. 69 2,000 service / staff /

system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

Service Plan สาขา Stroke (ต่อ)

3 โครงการ พัฒนาเครือข่ายโรคหลอดเลือด
สมอง จังหวดัลําพนู เม.ย.-มิ.ย. 69 7,800 service / staff /

system

4 โครงการพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือใน
การดูแลผูป้�วยโรคหลอดเลอืดสมอง มิ.ย.-ส.ค. 69 1,500 service / staff /

system

รวม 16,300

Service Plan สาขา IMC

1
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย
Intermediate Care

ต.ค.68-ก.ย.69 7,800 4S

2 ประชุมสรปุผลการดําเนนิงาน SP IMC ต.ค.68-ก.ย.69 7,800 4S

รวม 15,600

กลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด

1 โครงการอบรมเครือข่ายนักจิตวิทยา
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต.ค.68-ก.ย.69 10,400 service / staff /

system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด (ต่อ)

2
โครงการอบรมแนวทางการช่วยเหลือ
เด็กพัฒนาการล่าช้า ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 13,000 service / staff /
system

3
โครงการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรังใน
ชุมชน โรงพยาบาลลำพูน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 146,600 service / staff /
system

รวม 170,000

กลุ่มงานเภสัชกรรม

1
โครงการประชุมคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบำบัด โรงพยาบาล
ลำพูน ประจาํป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 4,000 4S

2
โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาบัญชียา โรงพยาบาลลำพูน
ประจำป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 3,000 4S

3
โครงการประชุมคณะกรรการคัดเลือก
ยาและเวชภัณฑ์ โรงพยาบาลลำพูน
ประจำป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 3,000 4S

4
โครงการประชุมคณะทำงานความ
ปลอดภัยด้านยา โรงพยาบาลลำพูน
ประจำป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 3,000 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)

5
โครงการประชุมประชุมกลุ่มงาน
เภสัชกรรม โรงพยาบาลลำพูน ประจำ
ปีงบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 2,000 4S

6 โครงการนิทรรศการงานสัปดาห์
เภสัชกรรมประจาํป� 2569 ต.ค.68-ก.ย.69 10,000 4S

7
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการ
บริหารจัดการยาเคมีบำบัด โรงพยาบาล
ลำพนู ประจาํป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 7,800 4S

8

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
สื่อสารแนวปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพ
และเตรียมความพร้อมบุคลากรใน
หน่วยงานสำหรับการเยี่ยมสำรวจจาก
สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล และ
สรพ.ประจำป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 3,000 4S

9

โครงการประชุมอบรมการการเฝ้า
ระวังอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้
ยา และแนวทางเฝ้าระวังการใช้ยา
NSAIDs ในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง ประจำ
ปีงบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 7,000 4S

10

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
เพื่อการพัฒนา Organization
Development (OD) ประจำ
ปีงบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 18,650 4S

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)

11
โครงการศึกษาดูงานการพัฒนางาน
บริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอกและผู้ป่วย
ใน ประจำป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย.69 30,000 4S

รวม 91,450

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

1 โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริหาร
ความเสี่ยง บคุคลากร โรงพยาบาล ลําพนู ต.ค.68-ก.ย.69 20,000 service / staff /

system

2 วันแห่งความปลอดภัย ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 service / staff /
system

3 ปฐมนิเทศน์ เจา้หน้าที�ใหม่ ต.ค.68-ก.ย.69 15,000 service / staff /
system

รวม 50,000

กลุ่มงานจกัษวุทิยา

1
โครงการงานสัปดาห์ต้อหินโลก โรง
พยาบาลลำพูน (World Glaucoma
Week 2026) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ก.พ. - เม.ย. 69 10,400 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานจกัษวุทิยา (ต่อ)

2
โครงการให้ความรู้และตรวจคัดกรอง
จอประสาทตาผู้ป่วยโรคเบาหวาน
ปีงบประมาณ 2569

พ.ค.- ส.ค. 69 10,400 service / staff /
system

3

โครงการให้ความรู้เรื่องโรคตาเบื้องต้น
ตรวจตาโรคต้อกระจกและตรวจวัด
สายตานักเรียนชั้นประถมศึกษา ใน
จังหวดัลําพูน

พ.ย.68-ก.ย69 65,000 service / staff /
system

รวม 85,800

คณะกรรมการ 5 ส.โรงพยาบาลลำพนู

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน
5 ส. โรงพยาบาล ลำพูน ต.ค.68-ก.ย.69 49,000 service / staff /

system

2
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาตรฐาน 5
ส. กับการพัฒนาองค์กร คณะ
กรรมการ 5 ส. โรงพยาบาลลำพูน

ต.ค.68-ก.ย.69 18,720 service / staff /
system

3 โครงการประชุมคณะกรรมการ 5 ส.
โรงพยาบาลลำพูน ต.ค.68-ก.ย.69 9,000 service / staff /

system

รวม 76,720

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

1

โครงการประชุมวิชาการพัฒนาระบบ
บริการเครือข่ายนักสังคมสงเคราะห์
ทางการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

พ.ค.- ก.ค.69 37,960 service / staff /
system

รวม 37,960

กลุ่มงานโภชนศาสตร์

1 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
ผู้สัมผัสอาหาร ก.ค. - ก.ย. 69 20,000 service / staff /

system

รวม 20,000

กลุ่มภารกจิทนัตกรรม

กลุ่มงานบรกิารทนัตกรรมตติยภมูแิละศนูยค์วามเป�นเลศิ

1
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ระบบการบริการคลินิกทันตกรรม โรง
พยาบาลลำพนู ป�งบประมาณ 2569

ก.ค. - ก.ย. 69 58,900 service / staff /
system

2
โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบการส่ง
ต่อทันตกรรม จังหวัดลำพูน
ปีงบประมาณ 2569

มิ.ย.-ก.ย. 69 5,200 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานบรกิารทนัตกรรมตติยภมูแิละศนูยค์วามเป�นเลศิ (ต่อ)

3
โครงการซ้อมแผนขั้นตอนการเกิด
ภาวะฉุกเฉินในผู้ป่วยทันตกรรม
ปีงบประมาณ 2569

ก.พ.-เม.ย. 69 3,000 service / staff /
system

รวม 67,100

กลุ่มงานบรกิารทนัตกรรมปฐมภมูแิละทติุยภมูิ

1

โครงการประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรทีม
ดูแลสุขภาพช่องปากเครือข่ายผู้ดูแล
สุขภาพช่องปากงานทันตกรรมปฐมภูมิ
เขตอ.เมืองลําพนู ป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย69 11,700 service / staff /
system

2

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผน
ปฏิบัติการด้านทันตสาธารณสุข เครือ
ข่ายสุขภาพปฐมภูมิ อำเภอเมือง จังหวัด
ลำพนู ประจาํป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย69 46,000 service / staff /
system

รวม 57,700

กลุ่มงานพฒันาคณุภาพบรกิารและวชิาการทนัตกรรม

1 โครงการประชุมวิชาการทันตกรรม
ประจำปีงบประมาณ 2569 พ.ค.-ก.ค.69 17,700 service / staff /

system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มงานพฒันาคณุภาพบรกิารและวชิาการทนัตกรรม (ต่อ)

1 โครงการสานสัมพนัธบ์คุลากรกลุม่ภารกจิ
ทนัตกรรมประจาํป�งบประมาณ 2569 ม.ค.-ก.ย.69 129,300 service / staff /

system

รวม 147,000

กลุ่มภารกจิสุขภาพดจิทิลั

กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

1 โครงการพัฒนาศกัยภาพการใชง้านระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาลลําพนู ต.ค.68-ก.ย. 69 60,000 service / staff /

system

รวม 60,000

กลุ่มงานเวชระเบยีนและขอ้มลูทางการแพทย์

1 โครงการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ.2569 ต.ค.68-ก.ย. 69 6,100 service / staff /

system

2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรหัส
ICD-10 ,ICD9-CM ,DRG ต.ค.68-ก.ย. 69 44,300 service / staff /

system

รวม 50,400

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล

1
โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากร
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล โรง
พยาบาลลำพนูประจาํป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย. 69 50,000 service / staff /
system

2

โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ของบุคลากร กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล โรงพยาบาลลำพูน ประจำ
ปีงบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย. 69 64,100 service / staff /
system

3

โครงการเสริมสร้างการสื่อสารและพัฒนา
บุคลิกภาพสู่การบริการที่มีคุณภาพ กลุ่ม
ภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาล
ลำพนู ประจาํป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย. 69 57,600 service / staff /
system

4

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบริหาร
ทางการพยาบาลกลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล โรงพยาบาลลำพูน ประจำ
ปีงบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย. 69 16,900 service / staff /
system

5 โครงการประเมินคณุภาพบรกิารพยาบาล ต.ค.68-ก.ย. 69 100,350 service / staff /
system

6
โครงการประเมินไขว้คุณภาพบริการ
พยาบาลภายนอกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือ
ข่ายบรกิารพยาบาล ป�งบประมาณ 2569

ต.ค.68-ก.ย. 69 17,600 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

7 โครงการวันพยาบาลสากล ต.ค.68-ก.ย. 69 2,500 service / staff /
system

8 โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ ต.ค.68-ก.ย. 69 2,500 service / staff /
system

9 โครงการมหกรรมคุณภาพทางการ
พยาบาล ประจำป�งบประมาณ 2569 ต.ค.68-ก.ย. 69 16,600 service / staff /

system

10 โครงการอบรมแนวทางการจัดทำผลงาน
วิชาการสําหรบัพยาบาลวชิาชพี ต.ค.68-ก.ย. 69 1,500 service / staff /

system

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนิเทศทางการ
พยาบาล ต.ค.68-ก.ย. 69 4,500 service / staff /

system

12 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการพยาบาล (IT) ต.ค.68-ก.ย. 69 19,150 service / staff /

system

13
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริหาร
ความเสี่ยง กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

ต.ค.68-ก.ย. 69 7,800 service / staff /
system

14
โครงการพัฒนาและส่งเสริมกลไกจริยธรรม
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ต.ค.68-ก.ย. 69 7,800 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

15

โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
บริการที่ดี สำหรับผู้ช่วยพยาบาล
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ พนักงาน
บริการและพนกังานเปล

ต.ค.68-ก.ย. 69 24,400 service / staff /
system

16 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้การระงบัปวด ต.ค.68-ก.ย. 69 6,500 service / staff /
system

17 โครงการ Lamphun Nursing Ethic talk ต.ค.68-ก.ย. 69 1,500 service / staff /
system

18 โครงการกิจกรรมวนัไตโลกประจาํป� 2569 ต.ค.68-ก.ย. 69 5,500 service / staff /
system

19 โครงการคนไทยรู้ค่าความเสี่ยงโรคไต
โรงพยาบาลลำพนู ต.ค.68-ก.ย. 69 7,500 service / staff /

system

20 โครงการอบรม IC สำหรับ ผู้ช่วย
พยาบาล พนง.ผู้ชว่ยเหลอืคนไข้ ต.ค.68-ก.ย. 69 2,000 service / staff /

system

21 โครงการอบรม IC สำหรับ คนงาน ศูนย์
บริการ เปล ต.ค.68-ก.ย. 69 5,250 service / staff /

system

22 โครงการรณรงค์การทําความสะอาดมอื ต.ค.68-ก.ย. 69 4,900 service / staff /
system

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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แผนงาน/โครงการอบรม

ที่ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ยุทธศาสตร์

กลุ่มภารกจิดา้นการพยาบาล (ต่อ)

23 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลป้องกัน
และควบคุมการตดิเชื�อหอผูป้�วย (icwn) ต.ค.68-ก.ย. 69 6,500 service / staff /

system

24 โครงการอบรมวิชาการ IC สําหรบัพยาบาล ต.ค.68-ก.ย. 69 20,200 service / staff /
system

25 โครงการกิจกรรมวันแผลกดทับโลก
ประจำป� 2569 ต.ค.68-ก.ย. 69 2,000 service / staff /

system

26
โครงการการดูแลผู้ป่วยเพื่อป้องกันการ
เกิดเเผลกดทับ สำหรับ ผู้ช่วยพยาบาล ผู้
ช่วยเหลอืคนไข้

ต.ค.68-ก.ย. 69 1,750 service / staff /
system

27 โครงการอบรมความรู้ทางการพยาบาล
ออร์โธป�ดกิส์สําหรบัพยาบาล ต.ค.68-ก.ย. 69 3,900 service / staff /

system

รวม 460,800

รวมงบประมาณทั้งสิ�น 4,800,000

แผนงานโครงการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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รหัสรายการ รายการ ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569

P04 รายได้ UC 400,000,000.00

P05 รายได้จาก EMS 1,000,000.00

P06 รายได้ค่ารกัษาเบกิต้นสังกดั 15,000,000.00

P61 รายได้ค่ารกัษา อปท. 35,000,000.00

P07 รายได้คา่รกัษาเบกิจา่ยตรงกรมบญัชกีลาง 230,000,000.00

P08 รายได้ประกนัสังคม 85,800,000.00

P09 รายได้แรงงานต่างดา้ว 7,000,000.00

P10 รายได้ค่ารกัษาและบรกิารอื�น ๆ 140,000,000.00

P11 รายได้งบประมาณส่วนบคุลากร 400,000,000.00

P12 รายได้อื�น 145,800,000.00

P13 รายได้งบลงทนุ 231,000,000.00

P13S รวมรายได้ 1,690,600,000.00

P14 ต้นทนุยา 240,000,000.00

P15 ต้นทนุเวชภัณฑ์มใิชย่าและวสัดกุารแพทย์ 172,000,000.00

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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1.แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569



รหัสรายการ รายการ ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569

P151 วัสดทุนัตกรรมใชไ้ป 3,800,000.00

P16 ต้นทนุวสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 13,400,000.00

P17 เงินเดอืนและค่าจา้งประจาํ 400,000,000.00

P18 ค่าจา้งชั�วคราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบคุลากรอื�น 88,800,000.00

P19 ค่าตอบแทน 195,600,000.00

P20 ค่าใชจ้า่ยบคุลากรอื�น 38,700,000.00

P21 ค่าใชส้อย 168,800,000.00

P22 ค่าสาธารณูปโภค 26,000,000.00

P23 วัสดใุชไ้ป 49,500,000.00

P24 ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 91,000,000.00

P241 หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 1,200,000.00

P25 ค่าใชจ้า่ยอื�น 33,000,000.00

P26S รวมค่าใชจ้า่ย 1,521,800,000.00

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ต่อ)



รหัสรายการ รายการ ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569

P27S ส่วนตา่งรายไดห้ักคา่ใชจ้า่ย (NI) 168,800,000.00

P29 EBITDA - รายได้หักคา่ใชจ้า่ย(ไม่รวมคา่เสื�อม) 28,800,000.00

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ต่อ)

2. แผนจัดซื�อยา เวชภณัฑ ์วสัดกุารแพทย์ วสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย์

ลำดบั รายการ ความต้องการขอซื้อ
ประมาณการแผนปี 2569

1 ยา (รวมสนับสนนุ รพ.สต.ในเครอืข่าย) 220,000,000.00

2 วัสดเุภสัชกรรม (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครอืขา่ย) 5,500,000.00

3 วัสดุการแพทย์ทั่วไป (รวมสนับสนุน รพ.สต.ใน
เครือข่าย) 165,000,000.00

4 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ (รวมสนับสนุน
รพ.สต.ในเครือข่าย) 13,400,000.00

5 วัสดทุนัตกรรม (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.ในเครอืข่าย) 4,500,000.00

รวม 408,400,000.00



ลำดบั รายการ ความต้องการขอซื้อ
ประมาณการแผนปี 2569

1 วัสดสํุานกังาน 5,197,000.00

2 วัสดยุานพาหนะและขนส่ง 3,000.00

3 วัสดเุชื�อเพลงิและหล่อลื�น 7,000,000.00

4 วัสดไุฟฟ�าและวทิยุ 400,000.00

5 วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ 100,000.00

6 วัสดคุอมพวิเตอร์ 6,000,000.00

7 วัสดงุานบา้นงานครวั 7,000,000.00

8 วัสดบุรโิภค 8,000,000.00

9 วัสดกุ่อสรา้ง 300,000.00

10 วัสดอุื�น 12,500,000.00

รวม 46,500,000.00

ค่าใชจ้า่ยครภุัณฑ์ตํ�ากวา่ 10,000 บาท 3,000,000.00

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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3 .แผนจัดซื�อวสัดอุื�น



ลำดบั รายการ ความต้องการขอซื้อ
ประมาณการแผนปี 2569

1 เจ้าหนี�การคา้ยา  220,000,000.00

2 เจ้าหนี�การคา้วสัดเุภสัชกรรม 5,000,000.00

3 เจ้าหนี�การคา้วสัดกุารแพทยท์ั�วไป 150,000,000.00

4 เจ้าหนี�การคา้วสัดวุทิยาศาสตรแ์ละการแพทย์ 12,180,000.00

5 เจ้าหนี�การคา้วสัดทุนัตกรรม 4,000,000.00

6 เจ้าหนี�ตามจา่ย 32,400,000.00

7 ค่าจ้างชั่วคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอื่น
ค้างจา่ย 85,000,000.00

8 ค่าตอบแทนคา้งจา่ย 202,760,000.00

9 ค่าใชจ้า่ยบคุลากรอื�นคา้งจา่ย 8,200,000.00

10 ค่าสาธารณูปโภคคา้งจา่ย 23,000,000.00

11 เจ้าหนี�ค่าครภุัณฑ์ สิ�งก่อสรา้งฯ 110,600,000.00

12 เจ้าหนี�การคา้วสัดอุื�น 44,850,000.00

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569

136

4. แผนบริหารจดัการเจา้หนี�



ลำดบั รายการ ความต้องการขอซื้อ
ประมาณการแผนปี 2569

13 เจ้าหนี�อื�น 145,200,000.00

รวม 1,043,190,000.00

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569

137

4. แผนบริหารจดัการเจา้หนี�

ลำดบั รายการ ความต้องการขอซื้อ
ประมาณการแผนปี 2569

1 ลูกหนี� UC 363,700,000.00

2 ลูกหนี� เบกิต้นสังกดั 11,500,000.00

3 ลูกหนี� อปท 31,000,000.00

4 ลูกหนี� กรมบญัชกีลาง 220,000,000.00

5 ลูกหนี� ประกนัสังคม 70,000,000.00

6 ลูกหนี� แรงงานต่างดา้ว 7,400,000.00

7 ลูกหนี� อื�น ๆ 101,000,000.00

รวม 804,600,000.00

5. แผนบริหารจดัการลูกหนี�



จำนวนเงนิ จำนวนรวม

ลงทุนได้  65.72 % ของ EBITDA 28,800,000.00

รวมแผนงบเงินลงทนุ รพ. ป� 69 129,393,097.50

จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569 120,393,097.50

จัดซื�อ จดัหา ดว้ยงบค่าบรกิารฯเบกิจา่ยลกัษณะงบลงทนุ ป� 256 9,000,000.00

จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 31,940,187.50

1
งานก่อสร้างโรงเรือนเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า อาคารผู้ป่วยนอก
( รองรับ ICU 4)

400,000.00 1 400,000.00 กลุ่มงานโครงสร้าง
พื้นฐานฯ

2

งานก่อสร้างโรงเรือนเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า อาคารผู้ป่วย
นอก 5 ชั้น 10943 รหัส
อาคารใหม่

400,000.00 1 400,000.00 กลุ่มงานโครงสร้าง
พื้นฐานฯ

3

เชื่อมต่อระบบก๊าซทางการ
แพทย์ระหว่างอาคารสงฆ์
และร่มเย็นใช้ในกรณีระบบ
ก๊าซทางการแพทย์อาคาร
ใดอาคารหนึ่งชาํรุด

220,000.00 1 220,000.00 กลุ่มงานโครงสร้าง
พื้นฐานฯ

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ�ม



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

4 ก่อสร้างบ่อลานตากตะกอน ใน
ระบบบำบดันํ�าเสีย 80,000.00 1 80,000.00 กลุ่มงานบริหารทั�วไป

5 ปรับปรุงบ่อดักฝุ�น 75,000.00 2 150,000.00 กลุ่มงานบริหารทั�วไป

6
ปรับปรุงบ่อรับน้ำฝนและ
ประตูระบายน้ำฝน ติดตั้งปั๊ม
สูบนํ�า

167,187.50 1 167,187.50 กลุ่มงานบริหารทั�วไป

7

โซนล้างตัวผู้ป่วย
Contaminate พร้อม
กันสาดระเบียงด้านข้างตึก
OPD ใหม่

100,000.00 1 100,000.00

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน และ กลุ่ม
งานการพยาบาลผู้
ป่วยอบุัติเหตุและฉุกเฉิน

8
ปรับปรุงอาคารสำนักงาน
และบริเวณโดยรอบอาคาร
งานสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์

400,000.00 1 400,000.00 กลุ่มงานบริหารทั�วไป

9
พื้นที่รับ-ส่งผ้าเปื้อน ของ
อาคาร 40 ปี - สงฆ์รวมถึง
อาคารใกล้เคียง

60,000.00 1 60,000.00 กลุ่มงานบริหารทั�วไป

10
ขออนุมัติปรับปรุงห้องพิเศษ
VIP 2 ห้อง (ห้องละ 500,000
บาท)

250,000.00 2 500,000.00 พิเศษรม่เย็น 4

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

11
งานปรับปรุงชั้น 2 อาคาร
สนับสนุนบริการ 5 ชั้น รองรับ
หน่วยงานเภสัชกรรม

6,000,000.00 1 6,000,000.00 กลุ่มงานเภสัชกรรม

12 งานต่อเติมหลังคาคลุมตู้
คอนเทนเนอร์ 413,000.00 1 413,000.00 รพ.ลำพนู สาขาเวยีงยอง

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง (ต่อ) 31,940,187.50

13 ปรับปรุงห้องประชุมชั้น 3
อาคารทันตกรรม 200,000.00 1 200,000.00 รพ.ลำพนู สาขาเวยีงยอง

14 โรงเก็บพสัด ุรพ สาขาเวยีงยอง 800,000.00 1 800,000.00 รพ.ลำพนู สาขาเวยีงยอง

15
บริเวณกำแพงหลังศาล
พระภูมิตรงป้ายไฟโรง
พยาบาล (JOB-23732)

300,000 1 300,000 งานสิ่งแวดลอ้มฯ

16
ปรับปรุงห้องพักเวรแพทย์
อาคาร 40 ปี ชั้น 2 และอาคาร
50 ปี ชั�น 5

150,000.00 3 450,000.00 องค์กรแพทย์

17 ปรับปรุงห้องแยกโรคแรง
ดันลบ 500,000.00 1 500,000.00 PCT กุมารเวชกรรม

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

18 งานปรับปรุงห้องผ่าตัด
ห้อง 3-6 20,000,000.00 1 20,000,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง

พื้นฐานฯ

19

Oxygen Manifold Automatic
Change Over 10x10 ท่อ พร้อม
อุปกรณ์ ราว Header , Pigtail
และ Checkvalve

450,000.00 1 450,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

20

N2O Manifold Automatic
Change Over 4x4 ท่อ พร้อม
อุปกรณ์ ราว Header ,
Pigtail และ Checkvalve

350,000.00 1 350,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 74,007,103.00

1 LaryngoscopeLED 25,000.00 1 25,000.00 กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล อายุรกรรมชาย

2 Lens for scope 350,000.00 1 350,000.00 กลุ่มงานศัลยกรรมอ
อร์โธป�ดกิส์

3 mini-nephoscope 700,000.00 1 700,000.00 PCT ศัลยกรรม

4 Monitor Transfer 100,000.00 1 100,000.00 กลุ่มงานอายรุกรรม

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

5 Neo puff 60,000.00 1 60,000.00 PCT สูตนิรเีวชกรรม

6 เครื่อง PMS 990,000.00 1 990,000.00 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
- งานกายภาพบำบัด 

7 เครื่องกระตุ้นทารกใหต้ื�น 60,000.00 1 60,000.00 PCT สูตินรีเวชกรรม 

8
เครื่องควบคุมการให้ยาระงับ
ปวดโดยผู้ป่วยควบคุมยาด้วย
ตัวเอง(PCA)

120,000.00 2 240,000.00 กลุ่มงานวสัิญญี

9
เครื่องควบคุมการให้สารน้ำ
ทางหลอดเลือด Volumat
Mcagilia

55,000.00 4 220,000.00
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - งานเคมี

บำบดั

10
เครื่องควบคุมการให้
สารละลายใช้กระบอก
ฉีดSYRING PUMP

50,000.00 3 150,000.00 งานศูนย์เครื่องมือ
แพทย์

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

11 เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุม
ปริมาตรและความดนัขนาดกลาง - 1 -

งานศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ 

(เช่าเครื�อง 3,200,000)

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

12
เครื่องชั่งน้ำหนักแบบดิจิตอล
แบบนอนเด็ก พร้อมที่วัดส่วน
สูง ขนาดไม่เกิน 20 กิโลกรมั

33,000.00 1 33,000.00 กลุ่มงานกมุารเวชกรรม

13 เครื่องดูดของเหลวในช่อง
ท้อง Comgo Suction 25,000.00 3 75,000.00 งานศูนยเ์ครื�องมอืแพทย์

14 เครื่องดูดของเหลวใน
ทรวงอก Throracic Suction 25,000.00 3 75,000.00 งานศูนยเ์ครื�องมอืแพทย์

15 เครื่องดูดเสมหะ 11,800.00 1 11,800.00 กลุ่มงานกมุารเวชกรรม

16 เครื่องตรวจคลื�นไฟฟ�าหวัใจ (EKG) 120,000.00 1 120,000.00 กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม

17 เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 290,000.00 1 290,000.00 กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม

18

เครื่องติดตามการทำงาน
ของหัวใจและสัญญาณชีพ
อัตโนมัติ ขนาดเล็ก Small
Bedside Monitor

100,000.00 1 100,000.00
กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - งานเคมี

บำบดั

19

เครื่องติดตามการทำงาน
ของหัวใจและสัญญาณชีพ
อัตโนมัติขณะเคลื่อนย้ายผู้
ป่วย จอ8.4"

100,000.00 1 100,000.00 PCT ศัลยกรรม

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

20 เครื่องไตเทียม 500,000.00 1 500,000.00 กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - ไตเทียม

21 เครื่องทำความสะอาดด้าม
กรอฟัน 85,000.00 1 85,000.00 ทันตกรรม

22 เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อโรค สำหรับ
ด้ามกรอฟ�น 150,000.00 1 150,000.00 ทันตกรรม

23
เครื่องปั่นแยกส่วนประกอบ
ของเลือด พร้อมระบบ
ควบคุมความเย็น 12 ถุง (ให้)

1,800,000.00 1 1,800,000.00 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

24 เครื่องเป่าลมอุ่นสำหรับให้
ความอบอุ่นแก่ผู้ป�วย 90,000.00 2 180,000.00 กลุ่มงานวิสัญญี

(ตึก60ป� ชั�น4)

25

เครื่องผลิตสูญญากาศทางการ
แพทย์ ขนาด 200m3/hr 1ชุด
(2เครื่อง) ทดแทนเครื่องที่ใช้งาน
อาคารร่มเย็น 

850,000.00 1 850,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

26
เครื่องฝึกกระตุกไฟฟ้าหัวใจ
แบบอัติโนมัติ AED สำหรับ
ฝึกสอนTrainer

40,000.00 1 40,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล - ER

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

27
เครื่องพ่นยาพร้อมอุปกรณ์
(Aerogen Pro-X control
System) 65,000*4

65,000.00 4 260,000.00

PCT กุมารเวชกรรม-
NICU / ICU-
MED1/ICU-

MED2/ICU-MED3

28 เครื่องมือเจาะตัดกระดูก
ความเร็วสูงดว้ยไฟฟ�า 1,500,000.00 1 1,500,000.00 กลุ่มงานศัลยกรรมอ

อร์โธป�ดกิส์

29 เครื่องรักษาโรคตาด้วยแสง
เลเซอร์แบบแพทเทนิ 3,500,000.00 1 3,500,000.00 PCT จักษวุทิยา

30 เครื่องวัดความดันแบบมี
ล้อเลื�อน 12,000.00 5 60,000.00

กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - อายุร

กรรมหญิง/สูตินรีเวช
กรรม / ศัลยกรรม
ชาย / ศัลยกรรม
หญิง / ร่มเย็น 4

31 เครื่องวัดความดันโลหิต แบบ
อัตโนมตัิ เชื�อมต่อระบบHIS 61,000.00 2 122,000.00

กลุ่มงานแพทย์แผน
ไทยฯ / กลุ่มงาน
เวชกรรมสังคม

32
เครื่องวัดความดันโลหิตชนิด
อัตโนมัติ พร้อมวัดความอิ่มตัว
ของออกซิเจนในเลอืด

38,900.00 1 38,900.00 กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - ศัลยกรรม 4

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

33

เครื่องวัดความดันโลหิตชนิด
อัตโนมัติ พร้อมวัดความอิ่มตัว
ของออกซิเจนในเลือด
38900*4

38,900.00 4 155,600.00

กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - ศัลยกรรม
ชาย/ศัลยกรรมหญิง/
อายุรกรรมชาย/อายุร

กรรมหญิง

34 เครื่องวัดความดันอัตโนมัติ (แขน
สอด) ผอ.บริจาค 55,000 บาท 55,000.00 1 55,000.00 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

- งานกายภาพบำบัด 

35 เครื่องวัดความดันอัตโนมัติ
สำหรบัเดก็ตํ�ากวา่ 6ป� มลีอ้ลาก 25,000.00 1 25,000.00 กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล - สูตนิรเีวชกรรม

36 เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด
ทารกอัตโนมัติชนิดพกพา 35,000.00 1 35,000.00 PCT สูตินรีเวชกรรม

37 เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด
อัตโนมตัิชนดิพกพา 22,000.00 1 22,000.00

กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - อายุร

กรรมหญิง

38 เครื่องส่องรักษาทารกตัว
เหลืองแบบสองดา้น 160,000.00 1 160,000.00 PCT กุมารเวชกรรม

39 เครื่องให้ความอบอุ่นและช่วย
ชีวติทารกแรกเกดิ 200,000.00 1 200,000.00 กลุ่มงานสูตินรีเวช

กรรม

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

40
เครื่องให้สารน้ำทางหลอด
เลือดดำชนิด1สาย INFUSION
PUMP

50,000.00 5 250,000.00 งานศูนย์เครื่องมือ
แพทย์

41 เครื่องอลัตราซาวดแ์บบไรส้าย 99,000.00 1 99,000.00 กลุ่มงานอายรุกรรม

42

เครื่องอุ่นเลือดและส่วนประกอบ
ของเลือด ชนิดไม่สัมผัสน้ำ
สามารถอุ่นเลือดได้พร้อม กัน
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ถงุ

300,000.00 1 300,000.00
กลุ่มงานวิสัญญี

(ตึก60ป� ชั�น4)

43 ชุด suction pipleline
พร้อมขวดพักของเหลว 17,000.00 16 272,000.00

กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - อายุร
กรรมชาย/อายุร
กรรมหญิง/ ICU

MED1/ ICU MED2/
ICU MED3/ ICU

surg/ ICU NICU/
ศัลยกรรมชาย

44 ชุดสว่านเจาะและเลื่อยตัด
กระดูกมาตรฐาน (ประเภทลม) 750,000.00 1 750,000.00 กลุ่มงานศัลยกรรมอ

อร์โธป�ดิกส์

45 ตะแกรงทำแผลปรบัความสูง 12,000.00 2 24,000.00
กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล - ศัลยกรรม
หญิง

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

46
ตู้เก็บเกล็ดเลือด พร้อมเครื่อง
เขย่า ไม่น้อยกว่า 120 ถุง
(900,000 บาท)

900,000.00 1 900,000.00 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

47 ตู้เกบ็สารเคมตีดิไฟ 50,000.00 1 50,000.00 กลุ่มงานพยาธิวิทยา
กายวิภาค

48 ตู้แชอ่าหาร ขนาด 32 ควิบกิฟตุ 46,500.00 1 46,500.00 กลุ่มงานโภชนาศาสตร์

49 ตู้แชอ่าหาร ขนาด 45 ควิบกิฟตุ 56,900.00 1 56,900.00 กลุ่มงานพยาธิวิทยา
กายวิภาค

50 ตู้เย็นเก็บเลอืด (500,000 บาท) 500,000.00 1 500,000.00 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

51

ตู้เย็นแช่ยา บ.ANC รุ่น ANCT-
12 WIFI ขนาด 59*60*200
ซม. ขนาดบรรจุ คิว325
ลิตร/12Q

42,000.00 1 42,000.00 กลุ่มงานเภสัชกรรม

52 เตียงตรวจชนดิปรบัดว้ยไฟฟ�า 55,000.00 1 55,000.00 PCT กุมารเวชกรรม

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

53 เตียงผูป้�วยชนดิมอืหมนุ แบบ ข 16,000.00 5 80,000.00 กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - อายุรกรรมชาย

54 เตียงผู้ป่วยชนิดสองไกร์ราว
สไลด์พรอ้มเบาะ และเสานํ�าเกลอื 22,000.00 4 88,000.00

กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - สงฆ์ 2/
อายุรกรรมหญิง

55
เตียงผู้ป่วยชนิดสามไกร์ปรับ
ด้วยไฟฟ้าราวปีกนก พร้อม
เบาะและเสาน้ำเกลอื

55,000.00 10 550,000.00

กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - สงฆ์ 2/อายุร
กรรมชาย/อายุรกรรม
หญิง/รม่เยน็5/สงฆ3์

56

เตียงผู้ป่วยชนิดสามไกร์ปรับ
ด้วยไฟฟ้าราวปีกนก พร้อม
เบาะและเสาน้ำเกลือ (ร่มเย็น 3
, ศญ 5)

55,000.00 8 440,000.00
กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล - (ร่มเย็น 3 ,
ศญ 5)

57
เตียงผู้ป่วยสำหรับไอซียูปรับด้วย
ไฟฟ้าชนิด 4 motor (4 motor
electric adjustable ICU bed)

130,000.00 4 520,000.00
กลุ่มงานการพยาบาล

- ICU Med 1 /ICU Med
2/ICU Med 3

58

เตียงสำหรับทำหัตถการแผล
ระบบไฮดรอลิค สามารถใช้
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้ พร้อมเบาะ
รองนอนและเสาน้ำเกลือ
(Wound clinic)

90,000.00 1 90,000.00 PCT ศัลยกรรม

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

59
แผ่นรองนอนเคลื่อนย้ายผู้
ป่วย PATSLIDE (พิเศษ
อเนกประสงค์)

13,000.00 1 13,000.00 PCT สูตินรเีวชกรรม

60 รถ Treatment (EENT) 11,000.00 1 11,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล
- EENT

61
รถเข็นฉุกเฉินช่วยชีวิต
emergency cart 3 ลิ้นชัก ส
แตนเลส รหัส pp050ข

12,900.00 1 12,900.00 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
- งานส่งเสรมิ

62 รถเข็นอาหาร(ใหญ่) 40,000.00 1 40,000.00 กลุ่มงานโภชนาศาสตร์

63 เลื่อยตัดกะโหลกสำหรับผ่า
ชันสูตรศพ 200,000.00 1 200,000.00 กลุ่มงานนติิเวช

64 อัลตราซาวด์(3-Probes High
Definition Ultrasound) 2,500,000.00 1 2,500,000.00

กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน และ กลุ่ม

งานการพยาบาลผู้
ป่วยอบุตัิเหตุและฉกุเฉนิ

65 เครื่องติดตามการทำงานของ
หัวใจ Monitor holter EKG 280,000.00 1 280,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

ตรวจรักษาพเิศษ

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ทางการแพทย ์(ต่อ) 74,007,103.00

66 เครื่องผ่าตัดต้อกระจกด้วย
คลื่นเสียงความถี�สูง 2,500,000.00 1 2,500,000.00

67 ครุภัณฑ์ตึกผูป้�วยนอก 5 ชั�น 20,000,000.00

68
เครื่องมือและครุภัณฑ์การ
แพทย์ หอผู้ป่วย ICU 4 จำนวน
12 เตียง (เฟสแรก)

6,995,140.00

69
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ หอผู้ป่วย ICU 4
จำนวน 12 เตียง (เฟสแรก)

103,663.00

70 งบครุภัณฑ์ OR 4 ห้อง 19,999,700.00 

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ อื�น ๆ และทดแทนครภุัณฑ์ชาํรดุ 16,786,807.00

1

เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาด
500 KW ทดแทนเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า 300KW
3,700,000 บาทATS
650,000และเดินสายเชื่อมต่อ
ระบบ 2,250,000 อาคารผู้
ป่วยนอก (รองรับ ICU 4 และ
ห้องผ่าตัด 6ห้อง
(ทดแทน6,600,000 บาท)

6,600,000.00 1 6,600,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

2

เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาด
500 กิโลวัตต์ แบบ
SOUNDPROOF ราคา
3,700,000บาท ระบบ ATS
650,000บาทและเดินสาย
เชื่อมต่อระบบ1,150,000บาท
อาคารผู้ป่วยนอก 5 ชั้น (ขอ
ใหม่5,500,000 บาท)

5,500,000.00 1 5,500,000.00
กลุ่มงานโครงสรา้ง

พื้นฐานฯ

3 คอมพิวเตอรก์ล้องวงจรป�ด 29,907.00 1 29,907.00 กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

4 เครื่องปรบัอากาศ 2,500,000.00 1 2,500,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

5 เครื่องปรับอากาศ ชนิดอิน
เวอร์เตอร์ 52,500.00 3 157,500.00 กลุ่มงานโภชนาศาสตร์

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
แผนประมาณการรายได้-ควบคมุคา่ใชจ้า่ย ป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ อื�น ๆ และทดแทนครภุัณฑ์ชาํรดุ 16,786,807.00

6

เครื่องปรับอากาศ ชนิดอิน
เวอร์เตอร์ ระดับประสิทธิภาพ
พลังงาน เบอร์ 5 ตามเกณฑ์
พลังงาน ปี ค.ศ. 2019 รุ่น
Inverter ชนิดติดผนัง ขนาด
12,000 บีทียู

20,600.00 1 20,600.00
กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล - ศัลยกรรม 4
ห้องทรีตเม้น 

7

เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง)
แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน
ขนาด 15,000 บีทียู

25,700.00 1 25,700.00 กลุ่มงานนติิเวช

8 เครื่องปรับอากาศขนาด
51000 - 120000 BTU 60,000.00 5 300,000.00

งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน
-ห้องประชมุสาขา

9

เครื่องปรับอากาศแบบแยก
ส่วน(ราคารวมค่าติดตั้ง)แบบ
ตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด
48,000 BTU

60,900.00 2 121,800.00 กลุ่มงานเภสัชกรรม

10 เครื่องสูบน้ำลึกขนาด 5
แรงม้า 380V พรอ้มใบพัด 50,000.00 1 50,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง

พื้นฐานฯ

11 จอ Monitor กล้องวงจรป�ด 21,400.00 2 42,800.00 กลุ่มงานบรหิารทั�วไป
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์ อื�น ๆ และทดแทนครภุัณฑ์ชาํรดุ 16,786,807.00

12

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV)
แบบ Smart TV ระดับความ
ละเอียดจอภาพ 3840 x 2160
พิกเซล ขนาด 43 นิ้ว (สำหรับ
ห้องพิเศษ)

45,000.00 1 45,000.00 กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล - ศัลยกรรม 4

13

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV)
แบบ Smart TV ระดับความ
ละเอียดจอภาพ 3840 x 2160
พิกเซล ขนาด 65 นิ�ว

30,000.00 1 30,000.00
สถาบันฝึกอบรมแพทย์

ประจำบ้านสาขา
เวชศาสตร์ครอบครวั

14

ปั๊มสูบน้ำขนาด (ปั๊มแช่ดูด
โคลน) ยี่ห้อ MITSUBISHI
Model:csp-7555A ขนาด
750w220vac50Hz

15,500.00 1 15,500.00 กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

15 เปลี่ยนระบบไฟอะลามอาคาร
50 ปี, 40ป�, สงฆ์ 450,000.00 1 450,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง

พื้นฐานฯ

16 ระบบน้ำ RO 450,000.00 1 450,000.00 งานจ่ายกลาง

17 อุปกรณ์สำนักงาน หอผู้ป่วย
ICU 4 จำนวน 12 เตยีง (เฟสแรก) 448,000.00
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)



จัดซื�อ จดัหา ดว้ยเงนิบํารงุของ รพ.ป� 2569

ราคา/หน่วย จำนวน จำนวนรวม หน่วยงาน

หมวด : ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์

1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 7,000,000.00 1 7,000,000.00

ที่ รายการ จำนวนเงนิ หน่วยงาน

1 งานปรับปรงุจดุลา้งสารพษิหอ้งอบุตัิเหตุและฉกุเฉนิ 50,000.00 ER

2 ห้องกระตุ้นพัฒนาการ 50,000.00 PCT กุมารเวชกรรม

3 ประตูลามเินต บานเลื�อนอตัโนมตัิ (เขา้หอ้งผ่าตัด) 200,000.00 PCT ศัลยกรรม

4 ค่าป�ายกํากบัสถานที�รวมติดตั�ง 20,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลอืก

5 ชุดระบบ Lan + Wifi 50,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลอืก

6 ติดตั�งราวกั�น และ ม่านหอ้งนวด 24,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลอืก
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6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)

7. รายการปรับปรงุสิ�งก่อสรา้ง หมวดจา้งเหมาบรกิาร (P21)



ที่ รายการ จำนวนเงนิ หน่วยงาน

1 งานปรับปรงุจดุลา้งสารพษิหอ้งอบุตัิเหตุและฉกุเฉนิ 50,000.00 ER

2 ห้องกระตุ้นพัฒนาการ 50,000.00 PCT กุมารเวชกรรม

3 ประตูลามเินต บานเลื�อนอตัโนมตัิ (เขา้หอ้งผ่าตัด) 200,000.00 PCT ศัลยกรรม

4 ค่าป�ายกํากบัสถานที�รวมติดตั�ง 20,000.00
กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทาง

เลือก

5 ชุดระบบ Lan + Wifi 50,000.00
กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทาง

เลือก

6 ติดตั�งราวกั�น และ ม่านหอ้งนวด 24,000.00
กลุ่มงานการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทาง

เลือก

7 งานเดินสายไฟจากเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเข้าระบบลิฟท์
อาคาร 70 ปี 500,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง

พื้นฐานฯ

8 ปรับปรุงถนนข้างอาคารมะลิและราชาวดี 500,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

9 ปรับปรุงระบบสื่อสารตามแนวเสาไฟภายในโรงพยาบาล
(เก็บสายและรื�อสายเก่าที� ไม่ได้ใช้ออก) 500,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง

พื้นฐานฯ
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7. รายการปรับปรงุสิ�งก่อสรา้ง หมวดจา้งเหมาบรกิาร (P21)



ที่ รายการ จำนวนเงนิ หน่วยงาน

10 ปรับปรงุระบบเสียงตามสายและระบบประกาศเสียงตามสาย 100,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

11 เปลี่ยนสายไฟเมนต์ FR-CV 150×2 เป็น FR-CV 240×2
อาคาร60ปี 800,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง

พื้นฐานฯ

12 ระบบแจ้งเตือน IOT 500,000.00 กลุ่มงานโครงสรา้ง
พื้นฐานฯ

13 ประตูทางเข้าออกให้เป็นกระจกบานเลื่อน มีที่เปิดปิดอัตโนมัติ
(ฝั่งธนาคารเลอืด) 50,000.00 กลุ่มงานเทคนคิการแพทย์

14 ปรับปรุงห้องเตรียมส่วนประกอบโลหิตงานธนาคารเลือด
build-in 180,000.00 กลุ่มงานเทคนคิการแพทย์

15 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา (ทำ Counter ระบบไฟฟ้า ตู้
เก็บอปุกรณ์ เปลี�ยนบานเกรด็) 180,000.00 กลุ่มงานเทคนคิการแพทย์

16 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการธนาคารเลือด 180,000.00 กลุ่มงานเทคนคิการแพทย์

17 จ้างเหมาปรับปรุงเสียงตามสาย 2 อาคาร (อาคาร 70 ป�) 171,740.35 กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

18 จ้างเหมาปรับปรุงเสียงตามสาย 2 อาคาร (อาคาร
อเนกประสงค์) 59,299.40 กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

19 สติ๊กเกอร์พื้นห้องโซนวิกฤติฉุกเฉิน 60,000.00
กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
และ กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป�วยอบุตัเิหตแุละฉกุเฉนิ

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
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7. รายการปรับปรงุสิ�งก่อสรา้ง หมวดจา้งเหมาบรกิาร (P21)



ที่ รายการ จำนวนเงนิ หน่วยงาน

20 ทำป�ายหอ้งตรวจ"คลนิกิอาชวีเวชกรรม/คลนิกิตรวจสุขภาพ" 20,000.00
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
กลุ่มภารกิจด้านบริการ

ปฐมภูมิ

21 ปรับปรงุหอ้งนํ�ารวม 800,000.00 คกก.สิ่งเเวดลอ้ม

22 ปรับปรงุหอ้งแฟลตทานตะวนัหอ้ง 7,8 800,000.00 คณะกรรมการบ้านพกั

23
แผนกำจัดปลวกบ้านพัก,แฟลตรพ.ลำพูน (มะลิ,ราชาวดี,พวง
แสดง,ราชพฤกษ์,เฟื่องฟ้า,ทานตะวัน,บ้านพักผอก.และแฟลต
รพ.สาขาเวียงยอง 1

500,000.00 คณะกรรมการบ้านพกั

24 แผนขอติดตั้งประตูคีย์การ์ด แฟลตในรพ.ลำพูน
จำนวน5อาคาร (มะลิ,ราชาวดี,พวงแสด,เฟ��องฟ�า,ทานตะวนั) 150,000.00 คณะกรรมการบ้านพกั

25 แผนติดตั้งเหล็กดัดระเบียงหลังห้องแฟลตรพ.สาขาเวียงยอง
ชั้น1 (ล่าง) 120,000.00 คณะกรรมการบ้านพกั

26 งานติดตั้งเสียงตามสาย - อาคาร 70 ปี และอาคาร
เอนกประสงค์ 60,000.00 งานประชาสัมพนัธ์

27 ทาสีนอก/ใน อาคาร 400,000.00 งานเวชปฏิบตัคิรอบครวัฯ

28 ปรับปรุงระบบอินเตอร์คอม (ระบบสื่อสารระหว่างผู้ป่วยกับเจ้า
หน้าที�พยาบาล) 100,000.00 พิเศษสงฆ3์

29 ปรับปรุงพื้นที่  ทำชั้นเก็บเครื่องมือ (บริเวณใต้เคาน์เตอร์
ในโซนรักษาเดิม) 350,000 รพ.สาขาเวียงยอง -

ทันตกรรม

แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin)
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7. รายการปรับปรงุสิ�งก่อสรา้ง หมวดจา้งเหมาบรกิาร (P21)



ที่ รายการ จำนวนเงนิ หน่วยงาน

30 ระบบกระจายเสียง ในคลนิกิทนัตกรรมชั�น 1 70,000.00 รพ.สาขาเวียงยอง-
ทันตกรรม

31
ปรับปรุงห้องจ่ายกลาง ผนังกั้นสแตนเลส กั้นเครื่องนึ่ง 4 เครื่อง
ให้เป็นสัดส่วน (รวมราวสแตนเลสกั้นผนัง และย้ายเครื่องนึ่งให้
เสมอกัน)

500,000.00 งานจ่ายกลาง

32 ปรับปรงุหอ้งโภชนศาสตร ์ดดูอากาศ 74,400.00 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

33 ปรับปรงุหอ้งพเิศษสูติ-นรเีวช 562,500.00 การพยาบาลผู้ป่วยสูติ-
นรีเวช

34 ผ้าม่านกั้นระหว่างเตียงผู้ป่วยสามัญ  (ตึกสูตินรเีวช) 43,200.00 การพยาบาลผู้ป่วยสูติ-
นรีเวช

รวมจำนวนเงนิทั�งหมด 8,275,139.75
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	ประชุมวิชาการประจำปีสมาคมมะเร็งนรีเวชไทย TGCS


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT สูติกรรม (ต่อ)
	110,170

	PCT ศัลยกรรม

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT ศัลยกรรม (ต่อ)
	336,800

	PCT ออร์โธปิดิกส์
	PCT ออร์โธปิดิกส์


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT ออร์โธปิดิกส์ (ต่อ)
	124,000

	PCT อายุรกรรม
	อบรมการพัฒนาการส่องกล้องทางเดินน้ำดี(ERCP BUDDY)
	งานประชุม GI ประจำปี


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	งานประชุม NKC


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	งานประชุม ILD


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	งานประชุมวิชาการเครือข่ายเบาหวานสมาคมT1DDAR
	งานประชุมวิชาการต่อมไร้ท่อCUEC


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT อายุรกรรม (ต่อ)
	การเยี่ยมสำรวจภายในและการสร้างโค้ชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง(HA401)
	การนำมาตรฐาน HA สู่การปฎิบัติ
	เรียนรู้มาตรฐาน HA ตอนที่ 3
	282,160

	PCT กุมารเวชกรรม

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT กุมารเวชกรรม (ต่อ)
	การอบรมเชิงปฏิบัติการการกู้ชีพทารก(NCPR)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT กุมารเวชกรรม (ต่อ)
	271,000

	PCT โสต ศอ นาสิก

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	PCT โสต ศอ นาสิก (ต่อ)
	399,500
	กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยะภูมิและตติยภูมิ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการใช้ยาอย่างสมเหตุผล-RDU/AMR


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	238,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
	ประชุมวิชาการเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (CCEM)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ต่อ)
	อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้บาดเจ็บ ก่อนถึงสถานพยาบาล PHTLS
	อบรมชุดปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน MERT,MINI MERT


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (ต่อ)
	283,540

	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานจิตเวช
	107,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานนิติเวช
	47,000

	กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
	20,360

	กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา (ต่อ)
	40,000

	กลุ่มงานทันตกรรม

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานทันตกรรม (ต่อ)
	ประชุมเพื่อการพัฒนางานบริการทันตกรรมตามนโยบายSP สาขาสุขภาพช่องปาก
	201,400


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานโภชนศาสตร์
	การประชุมวิชาการ SPENT NUTRITION REVIEW
	130,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานรังสีวิทยา

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานรังสีวิทยา (ต่อ)
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ PACS/CR/DR


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานรังสีวิทยา (ต่อ)
	135,430


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องระบบพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก (ต่อ)
	119,080

	องค์กรแพทย์
	30,000

	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	การอบรมผู้ประสานการบริจาคอวัยวะ (TC)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	อบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก(PALS)
	อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้บาดเจ็บก่อนถึงสถานพยาบาล(PHTLS)
	อบรมวิชาการเวชศาตร์ฉุกเฉินมหาวิทยาลัยเชียงใหม่(CCEM)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	อบรม IC 2 สัปดาห์
	1,013,220

	กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป (ต่อ)
	368,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานบัญชี
	73,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมการแพย์
	การจัดเก็บเอกสารอย่างประสิทธิภาพในยุค IT
	65,900

	กลุ่มงานพัสดุ

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มงานพัสดุ (ต่อ)
	135,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ NCD


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)
	ประชุมวิชาการพยาบาล APN ประจำปี 2569 (ผู้เกษียณ 1 ) และพยาบาล 1
	สภาพยาบาลและชมรมพยาบาล APN แห่งประเทศไทย
	ฟื้นฟูทักษะการช่วยเหลือฟื้นคืนชีพขั้นสูง ACLS
	ประชุมฟื้นฟูการป้องกันการติดเชื้อใน รพ. (IC) 1 ครั้ง/ปี
	ชมรมพยาบาล IC ลำพูน


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ (ต่อ)
	446,000

	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
	HA 501
	HA FORUM
	HACC เชียงใหม่
	QMR
	HA(601) ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาลคุณภาพ


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ (ต่อ)
	HA305: การพัฒนาคุณภาพสำหรับงานสนับสนุนบริการ
	413,230


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะสั้น (ไม่เกิน 1 สัปดาห์)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภาระกิจสุขภาพดิจิตัล
	100,000

	กลุ่มงานวิจัย
	50,000

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	6,189,070

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
	อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVN)


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)

	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	2,213,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ
	กลุ่มงานเภสัชกรรม
	120,000

	กลุ่มงานทันตกรรม
	160,000


	แผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การฝึกอบรมระยะยาว (ตั้งแต่ 1 สัปดาห์ขึ้นไป)
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงานที่ต้องการสมัครเข้าร่วมการอบรม
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
	495,000

	กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
	78,240

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	2,991,240

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
	4S
	4S
	4S
	4S
	219,840


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ
	กลุ่มงานโครงการสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์
	7,800

	กลุ่มงานบัญชี
	โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง ( CFO)
	96,350

	กลุ่มงานองค์กรแพทย์/ศูนย์แพทย์

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานองค์กรแพทย์/ศูนย์แพทย์ (ต่อ)

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานองค์กรแพทย์/ศูนย์แพทย์ (ต่อ)
	585,320

	กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
	กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
	4S
	10,300

	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม (ต่อ)
	190,000

	กลุ่มงานสุขศึกษา
	4S
	39,300

	กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน (ต่อ)
	121,900

	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	4S
	4S
	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE อำเภอเมืองลำพูน
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)
	อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ เครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE อำเภอเมืองลำพูน
	4S
	ประชุมคณะกรรมการอำเภอ TO BE NUMBER ONE
	4S
	4S
	4S
	โครงการประชุมพัฒนาบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS)
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	398,550

	กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ
	กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	4S

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	414,635

	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
	4S
	4S
	โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนำทางคลินิกเรื่อง PDSC
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
	4S
	4S
	4S
	โครงการพัฒนาคุณภาพ HA
	4S
	566,450

	กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
	โครงการ CPR


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
	171,000

	กลุ่มงานอายุรกรรม
	60,000


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	ศูนย์โรคหัวใจ (Service plan สาขาโรคหัวใจ)
	กลุ่มงานกุมารเวชกรรม
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยกู้ชีพทารกแรกเกิด (NCPR)
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยกู้ชีพในเด็กขั้นสูง (PALS)


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานกุมารเวชกรรม (ต่อ)
	63,000

	กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม
	4S
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม (ต่อ)
	โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ PCT สูตินรีเวชกรรม
	4S
	99,825

	กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา
	18,900

	Service Plan สาขา Stroke

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	Service Plan สาขา Stroke (ต่อ)
	16,300

	Service Plan สาขา IMC
	4S
	ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน SP IMC
	4S
	15,600

	กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด (ต่อ)
	170,000

	กลุ่มงานเภสัชกรรม
	4S
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	4S
	4S
	4S
	4S
	4S
	4S


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานเภสัชกรรม (ต่อ)
	4S
	91,450

	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	50,000

	กลุ่มงานจักษุวิทยา

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานจักษุวิทยา (ต่อ)
	85,800

	คณะกรรมการ 5 ส.โรงพยาบาลลำพูน
	76,720


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
	37,960

	กลุ่มงานโภชนศาสตร์
	20,000

	กลุ่มภารกิจทันตกรรม
	กลุ่มงานบริการทันตกรรมตติยภูมิและศูนย์ความเป็นเลิศ

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานบริการทันตกรรมตติยภูมิและศูนย์ความเป็นเลิศ (ต่อ)
	67,100

	กลุ่มงานบริการทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูมิ
	57,700

	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม (ต่อ)
	147,000

	กลุ่มภารกิจสุขภาพดิจิทัล
	กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	60,000

	กลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์
	โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับรหัส ICD-10 ,ICD9-CM ,DRG


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล (IT)


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	โครงการอบรม IC สำหรับ ผู้ช่วยพยาบาล พนง.ผู้ช่วยเหลือคนไข้
	โครงการอบรม IC สำหรับ คนงาน ศูนย์บริการ เปล


	แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	แผนงาน/โครงการอบรม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ยุทธศาสตร์
	กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล (ต่อ)
	โครงการอบรมวิชาการ IC สำหรับพยาบาล
	460,800

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	4,800,000

	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	รหัสรายการ
	รายการ
	ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569
	P04
	รายได้ UC
	P05
	รายได้จาก EMS
	P06
	P61
	P07
	P08
	P09
	P10
	P11
	P12
	P13
	P13S
	รวมรายได้
	1,690,600,000.00

	P14
	P15


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ต่อ)
	รหัสรายการ
	รายการ
	ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569
	P151
	P16
	P17
	P18
	P19
	P20
	P21
	P22
	P23
	P24
	P241
	P25
	P26S
	รวมค่าใช้จ่าย
	1,521,800,000.00



	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	1.แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (ต่อ)
	รหัสรายการ
	รายการ
	ประมาณการแผนปี พ.ศ. 2569
	P27S
	ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย (NI)
	168,800,000.00

	P29
	EBITDA - รายได้หักค่าใช้จ่าย(ไม่รวมค่าเสื่อม)
	28,800,000.00


	2. แผนจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ วัสดุการแพทย์ วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	รวม
	408,400,000.00


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	3 .แผนจัดซื้อวัสดุอื่น
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	รวม
	46,500,000.00


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	4. แผนบริหารจัดการเจ้าหนี้
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569

	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	4. แผนบริหารจัดการเจ้าหนี้
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	รวม
	1,043,190,000.00

	5. แผนบริหารจัดการลูกหนี้
	ลำดับ
	รายการ
	ความต้องการขอซื้อ ประมาณการแผนปี 2569
	ลูกหนี้ UC
	รวม
	804,600,000.00



	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม
	ลงทุนได้  65.72 % ของ EBITDA
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569

	งานก่อสร้างโรงเรือนเครื่องกำเนิดไฟฟ้า อาคารผู้ป่วยนอก ( รองรับ ICU 4)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	ขออนุมัติปรับปรุงห้องพิเศษ VIP 2 ห้อง (ห้องละ 500,000 บาท)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	บริเวณกำแพงหลังศาลพระภูมิตรงป้ายไฟโรงพยาบาล (JOB-23732)
	PCT กุมารเวชกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	เครื่อง PMS
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	เครื่องควบคุมการให้ยาระงับปวดโดยผู้ป่วยควบคุมยาด้วยตัวเอง(PCA)
	เครื่องควบคุมการให้สารละลายใช้กระบอกฉีดSYRING PUMP


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	กลุ่มงานการพยาบาล - ER


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT กุมารเวชกรรม-NICU / ICU-MED1/ICU-MED2/ICU-MED3
	PCT จักษุวิทยา
	เครื่องวัดความดันโลหิต แบบอัตโนมัติ เชื่อมต่อระบบHIS


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	PCT กุมารเวชกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องให้สารน้ำทางหลอดเลือดดำชนิด1สาย INFUSION PUMP


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	ตู้เย็นแช่ยา บ.ANC รุ่น ANCT-12 WIFI ขนาด 59*60*200 ซม. ขนาดบรรจุ คิว325 ลิตร/12Q
	PCT กุมารเวชกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	แผ่นรองนอนเคลื่อนย้ายผู้ป่วย PATSLIDE (พิเศษอเนกประสงค์)
	PCT สูตินรีเวชกรรม
	กลุ่มงานการพยาบาล - EENT


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องมือและครุภัณฑ์การแพทย์ หอผู้ป่วย ICU 4 จำนวน 12 เตียง (เฟสแรก)
	เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ หอผู้ป่วย ICU 4 จำนวน 12 เตียง (เฟสแรก)
	งบครุภัณฑ์ OR 4 ห้อง


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาด 500 KW ทดแทนเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 300KW 3,700,000 บาทATS 650,000และเดินสายเชื่อมต่อระบบ 2,250,000 อาคารผู้ป่วยนอก (รองรับ ICU 4 และห้องผ่าตัด 6ห้อง (ทดแทน6,600,000 บาท)
	เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาด 500 กิโลวัตต์ แบบ SOUNDPROOF ราคา 3,700,000บาท ระบบ ATS 650,000บาทและเดินสายเชื่อมต่อระบบ1,150,000บาท อาคารผู้ป่วยนอก 5 ชั้น (ขอใหม่5,500,000 บาท)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	เครื่องปรับอากาศขนาด 51000 - 120000 BTU
	เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน(ราคารวมค่าติดตั้ง)แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 48,000 BTU
	เครื่องสูบน้ำลึกขนาด 5 แรงม้า 380V พร้อมใบพัด


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569
	ระบบน้ำ RO
	อุปกรณ์สำนักงาน หอผู้ป่วย ICU 4 จำนวน 12 เตียง (เฟสแรก)


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	6. แผนการลงทุนเพิ่ม  (ต่อ)
	จัดซื้อ จัดหา ด้วยเงินบำรุงของ รพ.ปี 2569

	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	ER
	PCT กุมารเวชกรรม
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	ER
	PCT กุมารเวชกรรม
	PCT ศัลยกรรม


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	เปลี่ยนสายไฟเมนต์ FR-CV 150×2 เป็น FR-CV 240×2 อาคาร60ปี
	ระบบแจ้งเตือน IOT


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน


	แผนประมาณการรายจ่าย (Planfin) แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	7. รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หมวดจ้างเหมาบริการ (P21)
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	หน่วยงาน
	รวมจำนวนเงินทั้งหมด

	8,275,139.75


